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LEI N° 566/2001 

/nstitui o Plano de Cargos e Sa/arios da 
Prefeitura Municipal de Serrinha e da 
outras providencias correlatas. 

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - ESTADO DA BAHIA, no USO de suas 
atribui90es Jegais, faz saber que ela aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e 
manda publicar a seguinte Lei: 

CAPITULOI 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1° - Fica institufdo na Prefeitura Municipal de Serrinha o Plano de Cargos e 
Salarios na forma da presente Lei e seus anexos. 

Paragrafo anico - Os Servidores dos quadros do Magist�rio PtJblico Municipal, 
sertlo regidos pela Lei Municipal n° 557 de 28 de novembro de 2000. 

Art. 2° - Ficam submetidos a esta Lei, todos os servidores ocupantes de CARGOS 
DE PROV/MENTO EFETIVO, da Prefeitura Municipal de Serrinha, inclusive os 
Servidores integrantes da atual estrutura organizacional da Prefeitura (Lei N° 
502197, de 31 de janeiro de 1997). 

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se: 

I - PROV/MENTO: ato pelo qua/ se efetua o preenchimento do cargo publico, com a 

designa9t10 do seu titular; 
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II - SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa legalmente investida em cargo publico, de 
provimento efetivo, submetidos ao Regime Jurfdico tlnico do Municfpio; 

Ill - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres, atribui90es e responsabilidades, 
conferidas a Servidor Publico, com cria9ao legal, denomina9ao pr6pria e 
vencimento especffico; 

IV - CARGO ISOLADO: e o que nao se escalona em classe por ser anico de sua 
categoria; 

V - CARGO DE CARREIRA: e o que se escalona em classes, para acesso 
privativo de seus titulares; 

VI - CLASSE: agrupamento de cargos com mesma aenomnecso, atribui90es, 
responsabilidades e vencimentos; 

VII - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos com contribui90es correietes 
e/ou afins, segundo a natureza do trabalho; 

VIII - NiVEL: identifica9ao dos cargos dentro da tabela de vencimentos da 
Prefeitura municipal, etreves de algarismos romanos; 

IX - VALORIZAt;;AO: movimenta9§0 do Servidor dentro do sistema institufdo por 
esta Lei, mediante promo9ao; 

X - PROMOt;;AO HORIZONTAL: eleva9ao do Servidor ocupante do cargo de 
provimento perrnanente, de um padr§o para outro, dentro do mesmo ntvel, pelos 
cntenos de merecimento e antigOidade, nesta ordem; 

XI - PROMOt;;AO VERTICAL: e a eleva9ao do servidor ocupante de cargo de 
provimento perrnanente, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente 
superior pelo cnteno de aperfei9oamento profissional, respeitando a habilita9ao 
exigida para o exercfcio do cargo; 

XII - PADRAO: identifica9ao dos cargos dentro do mesmo ntvet, atraves de letras. 
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CAP{TULO II 
DO PROVIMENTO DE CARGOS 

Se�ao I 
Dos cargos efetivos 

Art. 4° - Os cargos elencados no anexo I desta lei, serlio providos por nomeecso, 
precedida de aprova9lio em concurso publico e de forma derivada, por promo9lio e 
demais vantagens previstas em lei. 

Paragrafo anico - Os requisitos exigidos para provimento dos cargos poaerso ser 
substituidos, quando o fator experi�ncia preenchido pelos servidores desta 
prefeitura, for superior ao exigido e este nso possuir a escolaridade necessetie. 

Art. 5° - Os cargos relacionados no anexo I constituirlio o quadro permanente dos 
servidores da Prefeitura. 

Paragrafo unico - Sao tembem considerados parte integrante desta lei, em todos 
os seus grupos e ntveis salariais, os servidores estsveis, constantes da atual 
estrutura organizacional da prefeitura (Lei Municipal n° 502197 de 31 de janeiro de 
1997). 

Se�lio II 
Dos cargos em comisslio 

Art. 6° -Para efeito desta lei, considera-se cargo em cormssso aquele que s6 
admite provimento em cereter provis6rio. 

Parflgrafo antco - Os cargos em comissso sao de livre nomea91io e exonerecso do 
Prefeito Municipal, institufdos por lei na estrutura administrativa da prefeitura. 

Art. 7" - O Servidor titular de cargo efetivo nomeado para cargo em comisslio tere 
direito a uma gratifica91io equivalente a diferen9a entre o vencimento do respectivo 
cargo em comisseo e aquele por ele ocupado. 

Art. 8° - A gratifica91io de que trata o artigo anterior somente integrara o vencimento 
enquanto o servidor ocupa o respecuvo cargo em comissso. 
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CAPITULO Ill 
DA PROMOt;AO 

Ser;ao I 
Da promor;ao horizontal 

Art. 9° - A promocso do servidor aer-se-e por merecimento ou antigaidade, 
observadas as seguintes regras: 

I - A avalia<;ao para fins de promo<;ao sera efetuada uma vez por ano, atraves da 
cotmsseo de avalia<;ao de desempenho; 

II - O merecimento sera apurado pela comisseo, observados os seguintes fatores: 

a) assiduidade; 
b) disciplina; 
c) capacidade de iniciativa; 
d) produtividade; 
e) responsabilidade; 
f) aperfei<;oamento profissional. 

Ill - O servidor sere promovido por antigaidade quando nao obtiver promo<;ao por 
metiio, durante cinco anos de efetivo exercfcio em cargo publico. 

Paragrafo antco - Nao havera promo<;ao de servidor: 

a) que esteja em estagio probat6rio; 
b) que houver sofrido pena disciplinar formal de suspensao, nos seis 

meses anteriores a avalia<;ao; 
c) que nao esteja no efetivo exercfcio em 6rgao da administra<;ao 

municipal, salvo quando afastado para o exercfcio de mandato eletivo. 

Art. 10 - Para cada nfvel seao atribufdos 10 (dez) padr()es de vencimentos, que 
proporcionarao oportunidade para promocso por merito e por antigaidade. 
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Art. 11 - Para ter direito a promoi;ao o servidor oevere contar com interstfcio 
mfnimo de 5 (cinco) anos no mesmo padrao de vencimento. 

Se�ao II 
Da Promo�ao Vertical 

Art. 12 - A promoi;ao vertical do Servidor, ocupante de cargo de carreira, aer-se-e 
a requerimento do Servidor, anualmente, mediante comprovecso de 
aperfeii;oamento profissional. 

Art. 13 - Cabera a Comissso de Avaliai;ao de Desempenho, analisar os casos 
concretos e verificar se o aperfeii;oamento logrado pelo postulante o habilita para o 

exercfcio do cargo hierarquicamente superior. 

Art. 1 4 .  Para ter direito a promoi;ao vertical oevere o Servidor estsvet contar com 
interstfcio mfnimo de um ano no mesmo cargo. 

Art. 15 - Deverao, para fins de oromocso vertical, ser obedecidos, no que couber, 
os procedimentos e regras estabelecidas para a promoi;ao horizontal. 

CAPiTULOIV 
DO ENQUADRAMENTO 

Art. 16 - Os servidores estaveis da prefeitura serao enquadrados nos cargos de 
provimento efetivo, relacionados nos anexos I e II, atraves da comprovecso do 
efetivo exercfcio das atribuii;6es que estejam desempenhando, na data da 
promulgai;ao desta lei. 

CAPITULO V 
DA COMISSAO DE AVALIA9AO DE DESEMPENHO 

Art. 17 - 0 Prefeito Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias instituira mediante 
decreto, a Comissso de Avaliai;ao de Desempenho, com a finalidade de 
anualmente avaliar para fins de efetivai;ao e de promoi;ao, o comportamento dos 
servidores componentes do quadro efetivo da prefeitura. 
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PartJgrafo 1° - A Comissso de que trata este artigo sere composta de 03 
(tres) membros designados pelo Prefeito, sendo obrigat6ria a participa<;ao de pelo 
menos, um representante do Departamento de Pessoa/ e um membro do Sindicato 
dos Servidores do Municfpio de Serrinha. 

PartJgrafo 2° - A cottussso de que trata este artigo, cebere a co/eta, se/e<;ao 
e analise dos boletins de avalia<;ao para posterior encaminhamento ao Prefeito das 
recomenda<;Oes para promo<;ao por memo. 

Art. 18 - A. Comissao de que trata este capftulo, tere a sua organiza<;ao e a sua 
forma de funcionamento regulamentadas em decreto. 

PartJgrafo unico - A cotmssso enviara anualmente ao Chefe do Poder 
Executivo, sugestOes para atualizar os sa/arios dos servidores esteveis elou 
concursados. 

CAPfTULO VI 
DOS VENCIMENTOS 

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sso estabelecidos por 
nfveis e padr()es da tabe/a do anexo II desta lei. 

PartJgrafo 1° - A/em da remunera<;ao prevista no anexo II desta lei, os 
Fiscais de Renda e de Obras terao direito a uma gratifica<;ao mensal de 
produtividade equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o montante efetivamente 
arrecadado em razao de suas iniciativas, com exce<;§o das multas. 

PartJgrafo 2° - O total dos vencimentos dos Fiscais de Renda e de Obras, 
incluindo a gratifica<;§o de produtividade a ser paga no mes, nao podera ultrapassar 
o limite dos vencimentos dos Secretsrios Municipais, devendo nesse caso o 

excedente da comissso ser creditado no mes subsequente. 

Paragrafo 3° - Os vencimentos dos servidores da administra<;ao Publica 
municipal, regulados pela presente lei nao ooaerso ser inferiores aos fixados em 
dezembro de 2000, em total observtJncia ao quanto previsto pelo artigo 1°, VI e 39, 
§ 3° da Constitui<;ao da Republica Federativa do Brasil. 
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Art. 20 - cotresoonae a cada ntvet uma faixa de vencimentos compostas de dez 
padr6es, designados pe/as tetras A, B, C, D, E, F, G, H, I e J. 

Art. 21 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo nao poderao sofrer 
redur;ao, salvo se houver diminuir;ao de carga horetie. 

CAPITULO VII 
DA LOTAt;AO DOS SERV/DORES 

Art. 22 - Para os efeitos desta lei, lotar;ao e o namero de cargos considerados 
necessettos ao funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Serrinha. 

Art. 23 - A totar;ao de cada 6rgao municipal sera aprovada com base em programa 
de trabalho apresentado pelo dirigente do referido 6rgao. 

Art. 24 - O Plano geral de lotar;ao dos servidores da Prefeitura sera aprovado por 
decreto do Prefeito, a partir das propostas setoriais de lotar;ao. 

CAPfTULO VIII 
DAS DISPOS/t;OES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 25 - A Prefeitura Municipal sempre que possfvel oromovere treinamentos 
peri6dicos visando a melhoria da capacitar;ao tecnic« dos seus servidores, com 
vistas ao aperfei<;oamento do service publico. 

Art. 26 - Os proventos dos servidores inativos da prefeitura, se existentes, serao 
revistos conforme o disposto no § 4° do artigo 40 da Constituir;ao Federal. 

Art. 27 - O Prefeito Municipal fara publicar no prazo de 60 (sessenta) dias, a 
re/ar;ao de servidores esteveis que serao enquadrados na forma do artigo 19 desta 
lei. 

Art. 28 - Aplica-se aos servidores o disposto no Estatuto dos Servidores do 
Municfpio de Serrinha, bem como no que couber toda a /egislar;ao municipal, 
estadual e da Constituir;ao Federal, cabendo ao Prefeito Municipal baixar os atos 
necessetios a sua fie/ aplicar;ao. 
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Art. 29 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder os ajustes que se fizerem 
necessetios no orcemento em deco�ncia desta lei, respeitados os elementos de 
despesa e as fun96es de govemo. 

Art. 30 - Sao partes integrantes desta lei os anexos I, II e Ill. 

Art. 31 - Esta Lei entrere em vigor na data de sua publica9ao, revogando-se as 
disposi96es em contreno. 

GABINETE DA PRESIDl=NCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA, em 12 
de ju/ho de 2001. 

8 

os Bacelar de Cerqueira 
1° Secretario 

Elsa Pimentel de Lima 
Presidente 
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ANEXOI 
CARGOS DE PROV/MENTO EFETIVO 

CARGOS DO GRUPO OPERAC/ONAL 

Cargos de Carreira: 

- Apontador 
- Artffice (pedreiro, carpinteiro, pintor e encanador) 
- Auxiliar de Serviqos Gerais (Contfnuo) 
-Auxiliar de Eletricista 
- Eletricista 
- Gari 
- Guarda Municipal (Seguranqa e Vigilante) 
- Motorista 
- Operador de Computador 
- Operador de Maquinas Pesadas 
- Servente 

CARGOS DO GRUPO ADMINISTRA TIVO 

Cargos de Carreira: 

- Agente Administrativo ( secreteno (a)) 
- Auxiliar Administrativo (Auxiliar de Escrit6rio) 
- Auxi/iar de Contabilidade 
- Digitador 
- Fiscal de Rendas 
- Fiscal de Obras 
- Recepcionista 
- Telefonista 

' 
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ANEXOI 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

CARGOS DO GRUPO DA SAUDE 

Cargos de Carreira: 

- Agente de Fiscalizas;ao santtana 

CARGOS DO GRUPO DE NiVEL SUPERIOR 

Cargos de Carreira: 

- Assistente social 
- Engenheiro agronomo 
- Veterinarlo 

ANEXO II 
CLASSIFICA<;AO DAS OCUPA<;OES SEGUNDO 

OS FATORES DE AVALIA<;AO 

1 .  GRUPO OPERACIONAL 

Fatores de avaliac;;Ao: 

- lnstrucao 
- Experiencia 
- Risco de acidente 
- Esfors;o visual I mental 
- Condicao de trabalho 
- Esfors;o fisico 
- Responsabilidade pela sequranca de terceiros 
- Responsabilidade por equipamentos e materiais 
- Supervisao recebida 
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2. GRUPO ADMINISTRATIVO 

Fatores de avalia�Ao: 

- lnstrucao 

- Experiencia 
- Esforc;:o visual I mental 
- Responsabilidade par dados confidenciais 
- Condi<;ao de trabalho 
- Responsabilidade par erros e par cantatas 
- Supervisao recebida 

ANEXO II 
CLASSIFICACAO DAS OCUPACC>ES SEGUNDO OS FATORES DE 

AVALIACAO 

3. GRUPO SAUDE 

Fatores de avallacao: 

- I nstrucao 

- Experiencia 
- condtcao de trabalho 
- Responsabilidade par dados confidenciais 
- Responsabilidades par erros 
- responsabilidades pelo bem estar dos pacientes 

4. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR 

Fatores de avaliacao: 

- Agronomo ( Nivel Superior) 
- Assistente Social (Nivel Superior) 
- Veterlnario (Nivel Superior) 

II 
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ANEXO I 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: APONTADOR 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucao de tarefas, sob supervisao, 
para tazer as anotacoes necessarias para a quanttncacao do recebimento ou 
entrega de mercadorias e servicos, afetos a rotina das necessidades da 
Adrninistracao. 

ATRIBUICOES: 

- Anotar entrada e saida de materiais de propriedade da Prefeitura Municipal; 
- Anotar a quantidade dos services executados por determinado tempo de interesse 
do municipio; 
- Encaminhar relat6rios diaries, semanais ou mensais ao superior hierarqulco que 
determinou a sua lncurnbencia; 
- Afixar em quadros pr6prios, relat6rios de obras ou services apontados por 
determmacao superior; 
- prestar conta de tudo que foi apontado ao seu superior hlerarquico; 
- executar tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar; 
b) ldade Minima : 18  anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso public�. 
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ANEXOI 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: ARTIFICE (Pedreiro, carpinteiro, pintor e encanador) 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucao de services de carpintaria, 
macenaria, pintura, pedreiro, encanamento e solda em geral. 

ATRIBUICOES: 

- Confeccionar e recuperar utensilios de madeira; 
- lnstalar portas, janelas e outras pecas de madeira; 
- Fazer o levantamento do material a ser empregado nos services que realizar; 
- lnstalar tubulacoes e encanamentos de agua, bem como prestar manuten<;:ao; 
- medir, cortar, modelar, bloquear, dobrar, soldar e limar canos, tubulacoes e 
manilhas; 
- consertar tomeiras, valvulas e registros; 
- instalar e reparar bombas hldrauucas: 
- executar services gerais de pintura, limpeza e soldagem; 
- services de pedreiro em geral; 
- executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horatio: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Min ima : Nivel Elementar; 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publico. 
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ANEXO I 
DESCRIQAO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS (Continua) 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRl<;AO SINTETICA: Compreende a execucao, sob supervisao, de services 
de entrega, limpeza e jardinagem, e auxiliar aos demais cargos na execucao de 
suas tarefas quando assim designado pelo seu chefe. 
ATRIBUl<;OES: 
- Entregar e buscar correspondencias, documentos e materiais diversos, intema ou 
externamente, de acordo com as orientacoes recebidas; 
- Atender a pequenos mandados pessoais intemos e externos, tais como 
pagamento de contas, entrega de recados, compra de materiais, · services 
bancarios e outros; 
- Afixar em quadros pr6prios, avisos, comunicados e ordens de service, conforme 
instrucoes superiores; 
- Arrumar materiais de consume em armarios e prateleiras de acordo com a 
orientacao superior; 
- Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execucao das tarefas simples de 
escrit6rio; 
- Efetuar services de limpeza tais como: limpeza de moveis, pisos, sanitaries, 
janelas e vidros e ultensflios de copa e cozinha. Mantendo sempre limpo o local de 
trabalho; 
- Preparar e servir care. 
- executar services de jardinagem em geral; 
- executar tarefas afins e correlatas. 

CONDl<;OES DE TRABALHO: 
a) Horatio: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar; 
b) ldade Minima : 18 anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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ANEXO I 
DESCRl<;AO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o auxilio na execucao de services de 
instalacao, rnanutencao e reparo de redes, de instalacoes e de equipamentos 
eletricos. 

ATRIBUl<;OES: 

- Montar lostalacoes eletrtcas nas dependencias da Prefeitura para utilizayao de 
equipamentos de escrit6rios, condicionadores e circuladores de ar, motores, 
bombas d'agua, quadro de rnedlcao, etc.; 
- lnstala e repara disjuntores monoraslcos e tritaslcos em instalacoes e aparelhos 
eletricos: 

- Executar services de manutencao preventiva e de ernerqencla; 
- Substituir lampadas, reatores, starts, suportes e outras pecas de luminarlas: 
- executar tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horatio: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar; 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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ANEXO I 
DESCRl<;AO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

� 
Serr1nha 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: ELETRICISTA 
NiVEL SALARIAL: VI 

DESCRl<;AO SINTETICA: Compreende a execucao de services de mstatacao, 
manutencao reparo de redes, de instalacoes e de equipamentos eletricos. 

ATRIBUl<;OES: 

- Montar mstatacees etetrtcas nas dependencias da Prefeitura para utilizayao de 
equipamentos de escrit6rios, condicionadores e circuladores de ar, motores, 
bombas d'agua, quadro de medlcao, etc.; 
- lnstala e repara disjuntores monotasicos e trltasicos em lnstalacoes e aparelhos 
eletricos: 
- Executar services de rnanutencao preventiva e de emerqencla; 
- Substituir lampadas, reatores, starts, suportes e outras pecas de luminarlas; 
- executar tarefas afins e correlatas. 

CONDl<;OES DE TRABALHO: 

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar; 
b) ldade Minima: 18  anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publico, 
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Camara Municipal de 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1' Andar - Centro - CEP 48. 700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0""75) 261-2315 

ANEXO I 
DESCRICAO DAS ATRIBUICC>ES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: GARI 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a limpeza de ruas e logradouros publicos. 

ATRIBUICC>ES: 

- Varrer ruas, parques e jardins do municipio; 
- Recolher o lixo, segundo roteiros preestabelecidos; 
- Despejar o lixo recolhido em local preestabelecido; 
- Raspar meios fios e limpar ralos e bueiros; 
- Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho; 
- executar tarefas afins e correlatas. 

CONDICC>ES DE TRABALHO: 

a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar; 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 .  1° Andar ·Centro· CEP 48.700-000. Serrinha - Bahia.· Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXO I 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: GUARDA MUNICIPAL (sequranca e vigilante) 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizacao de atividades de vigilancia e 
de sequranca do patrirnonlo municipal e de bens sob responsabilidades da 
prefeitura. 

ATRIBUICOES: 

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nos locais sob a vigilancia, de acordo 
com instrucoes que lhe sejam dadas; 
- Verificar fechamento de portoes, portas e janelas; 
- Fazer ronda diuma e notuma seguindo a escala de services: 
- Zelar pela sequranca de autoridades e de servidores; 
- Zelar pela sequranca do patrlmonio municipal e dos bens sob responsabilidade da 
prefeitura; 
- prestar lntormacoes, orientar e encaminhar pessoas a repartlcoes municipais; 
- Fazer relat6rio diario sobre o incidentes ocorridos durante o trabalho; 
- executar tarefas afins e correlatas. 

CONDICC>ES DE TRABALHO: 

a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar; 
b) ldade Minima: 1 8  anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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Camara Municipal de Serrinha 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira. 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (o••7s) 261-2315 

ANEXO I 
DESCRl<;AO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: MOTORISTA 
NiVEL SALARIAL: VIII 

DESCRl<;AO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores, para transporte de pessoas 
e materiais, obedecendo aos regulamentos de transito e aos da prefeitura. 

ATRIBUl<;OES: 

- Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas; 
- Verificar diariamente as ccndicoes de funcionamento do veiculo, antes da sua 
utllizacao: 
- Transportar pessoas e materiais; 
- Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos, antes de sua utilizacao; 
- Zelar pela sequranca dos passageiros; 
- Fazer pequenos reparos de urgencia; 
- Manter o veiculo limpo; . 
- Observar os periodos de revisao e rnanutencao preventiva do veiculo; 
- Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens 
rodadas, os objetos e as pessoas transportadas, ltinerenos e outras ocorrencias: 
- Recolher o veiculo ap6s o service, deixando-o corretamente estacionado e 
fechado; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDl<;OES DE TRABALHO: 
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: 1° grau incompleto; 
b) ldade Minima: 18 anos; 
c) Carteira de Habilita�o tipo "C ou D". 
RECRUTAMENTO: Concurso publico. 
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Camara Municipal de Serrinha 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1' Andar - Centro - CEP 48. 700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0"75) 261-2315 

ANEXO I 
DESCRICAO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR 
NiVEL SALARIAL: IV 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucao de trabalhos especializados 
que exige maiores conhecimentos da area de lntormattca. 

ATRIBUl<;OES: 

- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos 
encaminhados para a digita9ao; 
- instalar programas em computadores, como: SOFTWARES, basicos e aplicativos, 
processamento de textos, planilhas eletronicas, gerenciadores de ba_ncos de 
dados, etc.; 
- criar redes de cornputacao para servidores; 
- fazer a rnanutencao dos computadores; 
- aplicar; conhecimentos na utiliza9ao de equipamentos da intormatlca, como: 
componentes basicos de computador, perlfericos, micro computadores, tnstalacoes 

fisicas, etc.; 
- executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDl<;OES DE TRABALHO: 

a) Horario: Perfodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exerclcio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no perfodo 
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste perfodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: 2° grau completo; 
b) ldade Mfnima :  1 8  anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso pub ico. 
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CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700--000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0''75) 261-2315 

ANEXOI 
DESCRK;AO DAS ATRIBUK;OES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 
NIVEL SALARIAL: V 

DESCRK;AO SINTETICA: Compreende a ex� de trabalhos de operac;Ao de 
maquinas pesadas, bem como zelar pela sua conserv89AO e funclonamento. 

ATRIBUICOES: 
- operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques, 
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros; 

- executar serv�s de escavac;Ao, terraplanagem e nivelamento de solos; · 
- executar servic;os de constru�. pavlmento e conserv� de vias; 
- reallzar pequenos reparos de emerg6ncia, vlsando a conservBQAo das maqulnas e 
equipamentos pesados; 
- efetuar carregamento e descarregamento de materiais; 
- orientar seus auxlliares nos servic;os de sua al\*fa; 
- zelar e responsabillzar-se pela limpeza, conservBQAo e funcionamento da 
maqulna e do equlpamento de trabalho, providenciando a sua reparac;Ao, quando 
necessario; 
- dar plantAo dlumo e notumo, quando necessarfo; 
- executar outras tarefas aflns e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

I 

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestBQAo de servic;os • noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o dlreito a folga, no perlodo 
normal do trabalho, equivatente •• horas de serv�a prestados neste perlodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) In� Minima: Nivel Elementar Experl6ncia de 2 (dois) anos; 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publ 
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Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 

� 
Serrin ha 

Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 46.700--000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXOI 
DESCRlc;Ao DAS ATRIBUlc;OES DOS CARGOS 

GRUPO: OPERACIONAL 
CARGO:SERVENTE 
N(VEL SALARIAL: I 

DESCRlc;Ao SINTETICA: Ex�o de tarefas diversas de natureza repetitlva, 
envolvendo trabalho de obras e/ou operacionais, como ajuclante de pedreiros, 
carplnteiros, bombeiros e outros ligados a tarefas similares. 
ATRIBUICOES: 
- Executer tra_balhos manuals e/ou mecanizados pr6prios de ajudante de pedreiro, 
carpinteiro, pintor, bombeiro, operaclor e outros t6allcos, referentes 6 constru�. 
ampll�. opera� e manuten� de predios municipais, tais como abertura e 
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e 
coloca� de argamassa e concretos; 
- Auxiliar o pedreiro no assentamento de plso e na coloca� de azulejos e outros; 

- Auxiliar na ex� dos servi�s de con�. bem como auxiliar no seu 
assentamento. Auxiliar o pedrelro a fazer obras de con� de predlos, recon� 
de muros, paredes, calc;adas, levantamentos de parades, alicerces, �s. de 
reservat6rlos de llgua, caixa d'llgua e esgoto e outras estruturas assemelhadas; 
- Auxillar nos servi�s de pintura, pavimentac;Ao de ruas e servi�s de carpintaria; 
- Fazer a limpeza em condutores das redes de llgua e esgoto, auxiliar na ex� dos 
servl�s de instal� e repa� dos sistema de rede eletrica em predios, obras, etc. 
- R�r. capinar e limpar material e pastagens das margens das rodovlas municipals, 
mananciais, reservat6rios, etc.; 
- Abrir e limpar valas, valetas, buelros, redes de llgua e esgoto, calxas septicas e outros; 
- Carregar e descarregar caminhOes e outros; 

_ - Executer servl� de limpeza e conserv� dos pr6dlos, tireas ajarcllnadas, etc.; 

- Cumprir as normas de higlene e seguranc;a do trabalho; 
- Executer outras tarefas afins e correlatas. 
CONDlc;OES DE TRABALHO: 
a) Hcririo: Perlodo normal de 40 horas semanals 
b) Outros: O exerclcio do cargo podera exigir a presta�o de servi�s 6 noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servldor o dlreito a folga, no perlodo normal do 
trabalho, equivalente As horas de servi�s prestados neste perlodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) In� Minima: Nlvel Elementar; 
b) ldade Minima: 18 anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1' Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXOI 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ( Secretarlo (•)) 
NIVEL SALARIAL: VIII 

DESCRICAO SINT�TICA: Compreende a ex�o de tarefas de apolo 
admlnistrativo que envolve menos grau de complexldade, dlgitar programas e 
dados a serem processados. 

ATRIBUICOES: 
- Protocolar entrada e a salda de documentos; 
- Autuar documentos recebldos, fonnallzando os processos; 
- Encamlnhar os processos as unidades competentes e registrar sua transmissio; 
- Solicitar material admlnistratlvo necessario as ativldades da unidade; 
- Redigir expedientes sumarios segundo normas pre - estabelecldas. tais como 
cartas, oflclos e memorandos; 
- Estabelecer os metodos de procedimentos posslveis, ldeallsticos ou adaptados 
aos conhecldos, segundo sua economieldade e efiei6neia; 
- Digitar programas e dados a serem proeessados eletronicamente transerevendo o 
conteudo constante de formulario permitindo o armazenamento dos reglstros em 
disco; 
- Conferir os reglstros digitados, corriglndo os erros exlstentes; 
- Protocolar e assinar os servl�s recebidos e expedidos ap6s executados; 
- Exeeutar tarefas efins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 
a) Horario: Perlodo normal de 40 horas semanals 
b) Outros: O exereiclo do cargo podera exiglr a presta� de servi� a noite, 
ctomingos e ferlados. sendo facultado ao servldor o direito a folga, no periodo 
normal de trabalho, equivalente as horas de servl�s prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Inst� Minima: 2° Grau completo 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publl�. 
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Municipal de Serrinha Camara 

Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 

ANEXO I 
DESCRICAO DAS ATRIBUICC>ES DOS CARGOS 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRA TIVO ( Auxiliar de Escrit6rio ) 
NiVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucao e auxilio na execucao de 
tarefas de apoio administrative. 

ATRIBUICC>ES: 
- Atender pessoas e prestar lntorrnacoes; 
- Realizar escrtturacao de dividas ativas; 
- Arquivar fichas, oficios e correspondencias diversas; 
- Realizar calculos para pagamento de IPTU; 
- Realizar consultas a divida ativa; 
- Registrar firmas; 
- Datilografar correspondenclas: 
- Auxiliar alunos em pesquisas estudantis, controlar emprestirnos de livros; 
- Catalogar cs livros da biblioteca; 
- Datilografar atestados de 6bito; 
- Datilografar toda a docurnentacao escolar, tais come: matricula, mapas 
requerimentos, oficios, etc.; 
- Fazer a distribuir;:ao das aulas, controlar a frequencia dos professores e 
funcionarios das escolas; 
- Executar outra tarefas afins e correlatas. 

CONDICC>ES DE TRABALHO: 

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal de trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: 1 °  Grau complete 
b) ldade Minima: 1 8  anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1 °  Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
NiVEL SALARIAL: Ill 

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar sob supervisao escrituracao contabil, 

ATRIBUICOES: 
- Efetuar registros contabels; 
- Conhecer normas de contabilidade publica; 
- Conhecer o processamento da receita; 
- Conhecer o processamento da despesa; 
- Levantar balancete; 
- Levantar demonstracoes financeiras; 
- Efetuar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal de trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: 2° Grau completo 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publlco. 
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ANEXO I 
DESCRICAO DAS ATRIBUICC>ES DOS CARGOS 

� 
Serrin ha 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: DIGITADOR 
NiVEL SALARIAL: VI 

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucao de services empreendidos no 
Processamento de Dados. 

ATRIBUICC>ES: 

- Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente transcrevendo o 
conteudo constante de formulario permitindo o armazenamento dos registros em 
disco; 
- Conferir os registros digitados, corrigindo os erros existentes; 
- Digitar toda e qualquer correspondencia de interesse da Admmistracao: 
- Processar entradas e saidas de dados, como: digitalizar, instalar programas, 
conectar-se a Internet, etc.; 
- Executar tarefas afins e correlatas. 

CONDICC>ES DE TRABALHO: 

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exerclcio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal de trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: 2° Grau completo 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publlco, , 
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DESCRIC,,AO DAS ATRIBUIC,,OES DOS CARGOS 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
· . CARGO: FISCAL DE RENDAS 

NIVEL SALARIAL: IX 
DESCRIC,,AO SINTETICA: Fiscalizar tributos da fazenda publica, inspecionando 
documentos, mercadorias em transito, autuando infratores, instaurando 
processos administrativos - fiscais, zelando pela arrecadacao do Municipio. Registro e 
controle de dados fiscais. 

ATRIBUIC,,OES: 
• Executar tarefas de fiscalizacao de tributos da fazenda municipal, inspecionando 
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de services, etc., examinando 
r6tulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os interesses do 
Municipio e da economia popular; 
- Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras 
modalidades de captacao de poupanca, procedendo as necessartas veriflcacoes e 
sindlcancias para defender a economia popular; · 
- Autuar contribuintes em infrar;:ao, instaurando processo administrativo - fiscal e 
providenciando as respectivas notiticacoes para assegurar o cumprimento de normas 
legais; 
- Fiscalizar tributos e documentos fiscais e de interesses do Municipio; 
- Desempenhar atividades relativas as tarefas de execucao, lanr;:amento, arrecadacao 
de tributos e rendas municipais, bem como de rnanutencao de services de cadastro 
fiscal do Municipio; 
- Executar tarefas inerentes ao controle e a arrecadacao de tributos e rendas municipais, 
atraves do contato direto com o pubnco, com relativa autonomia na tnterpretacao de 
atos administrativos; 
- Executar tarefas relativas ao processo de revisao de lanr;:amentos, com iniciativa do 
contribuinte; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 
CONDIC,,0ES DE TRABALHO: 
a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de 
trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: 2° Grau completo (Tecnico em contabilidade) 
b) ldade Minima: 18 anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso publico. 
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Estado da Bahia 

. P. 
Municipal de Serr1nha 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1' Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXOI 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: FISCAL DE OBRAS 
NIVEL SALARIAL: II 

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar as construcoes e propriedades do Municipio, 
como tarnbern as construcoes e reformas efetuadas por particulares, inspecionando 
documentos, alvaras, atuando infratores, lavrando autos de infrac;:ao, instaurando 
processos administrativos - fiscais, zelando pela postura e arrecadacao do 
Municfpio. Registro e controle de dados fiscais. 

ATRIBUICOES: 
- Executar tarefas de fiscalizac;:ao de construcoes e reformas, efetuadas pela 
administracao ou por particulares, observando toda a docurnentacao referente aos 
alvaras expedidos, objetivando a defesa dos interesses da municipalidade; 
- Autuar os proprietarlos dos im6veis que estejam construindo ou reformando sem a 
legal autorizacao da admlntstracao, lavrando autos de infracao, instaurando 
processo administrativo - fiscal e providenciando as respectivas notlflcacoes para 
assegurar o cumprimento de normas legais; 
- Desempenhar atividades relativas as tarefas de execucao, lanc;:amento, 
arrecadacao de tributos e rendas municipais, bem como a interdicao de obras que 
estejam infringindo as normas legais determinada pela administracao municipal; 
- Executar tarefas inerentes ao controle a arrecadacao de tributos e rendas 
municipais, atraves de contato direto com o pubuco, com relativa autonomia na 
interpretacao de atos administrativ6s, principalmente na observancia da postura 
dos im6veis e arrumamento do solo urbano; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no pericdo 
normal de trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: 1° Grau completo 
b) ldade Minima: 1 8  anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso public?. 
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Camara 
Estado da Bahia 

. Y. 
Municipal de Serr1nha 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXOI 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: RECEPCIONISTA 
NIVEL SALARIAL: I 

DESCRICAO SINTETICA: Os componentes do cargo tern como atnbutcao, 
executar tarefas relacionadas com a recepcao, identifica�o e encaminhamento 
das pessoas que procuram pelo Municipio. 

ATRIBUIC0ES: 
- Recepcionar usuarios visitantes e autoridades, procurando ldentitica-los, 
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informac;oes, marcar entrevistas, 
receber recados ou encarnlnha-los as pessoas ou setores procurados; 
- Receber telegramas e correspondencias, passando recibos e encaminhando aos 
seus respectivos destmatartos: 
- Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e 
comerciais dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos 
atendimentos diaries; . 
- Orientar ao publicc quanto ao horario de atendimento; 
- Executar tarefas de datilografia; 
- Manusear ficharios e agenda teletonica, mantendo-os atualizados para contatos 
com 6rgaos; 
- Cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; 
- Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos 
utilizados e do local de trabalho; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 
a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal de trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: Nivel Elementar 
b) ldade Minima: 18  anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso publico. 
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Camara Municipal de 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48. 700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXOI 
DESCRl<;AO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 
CARGO: TELEFONISTA 
NiVEL SALARIAL: IV 

DESCRICAO SINTETICA: Operar mesa telefonica, efetuando ligac;:oes, 
transmitlndo ou recebendo mensagens e prestando lntormacoes quando solicitada, 
na central teletonica da Prefeitura Municipal e nos postos de servic;:os dos distritos. 

ATRIBUl<;OES: 

- Prestar intormacoes relacionadas com o pessoal e 6rgaos solicitado, mantendo 
cadastro atualizado de numeros de aparelhos telefonlcos de interesse especifico da 
unidade; 
- Relatar e requisitar consertos dos ramais ou linhas telef6nicas, quando 
apresentarem defeitos; 
- Controlar ligac;:oes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, 
assunto, destino e horarto, em tormularlos apropriados; 
- Manter arquivo de documentos referente ao servic;:o de centro teletonico: 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDl<;OES DE TRABALHO: 

a) Horario: Perfodo normal de 40 horas semanais. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

� 
Serr1nha 

a) tnstrucao Mfnima: 
b) ldade Minima : 

1 ° Grau Completo; 
18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso pubnco, 

/ 
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Camara Municipal de Serrihha 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36. 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXO II 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO:SAUDE 
CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 
NiVEL SALARIAL: IV 

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto a comunidade de modo geral divulgando as 
normas de higiene sanitaria para prevenir a transmissao de doencas atraves do 
consumo de alimentos. 

ATRIBUICOES: 

- Proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos que funcionam ou manuseiam 
alimentos, inspecionando; 
- As condlcoes de higiene das instatacoes, dos equipamentos e das pessoas que 
manipulam os alimentos; 
- Colher amostras de generos alimenticios para analise em laborat6rio quando 
necessario: 

- Solicitar interdlcao da venda de alimentos impr6prios ao consumo; 
- lnspecionar hotels e restaurantes, observando a higiene das instalacoes; 
- Comunicar as lnfracoes verificadas e propor a instauracao de processos; 
- Orientar o cornercio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; 
- Executar tarefas de maior complexibilidade e supervisionar as areas atendidas 
pelos fiscais sarutarios: 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais 
b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de services a noite, 
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo 
normal de trabalho, equivalente as horas de services prestados neste periodo. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) lnstrucao Minima: 2° Grau completo. 
b) ldade Minima: 18 anos. 
RECRUTAMENTO: Concurso pu lico. 
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Camara Municipal de Serrihha 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (o••75) 261-2315 

.  '  
ANEXO II 

DESCRl<;:AO DAS ATRIBUl<;:OES DOS CARGOS 

GRUPO: NiVEL SUPERIOR 
CARGO: ASSISTENCIA SOCIAL 
NiVEL SALARIAL: X 

DESCRl<;:AO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e 
executar programas de assistencla e apoio a populacao do Municipio e aos 
servidores municipais identificando, analisando e contribuindo para a solucao de 
problemas de natureza social. 

ATRIBUl<;:OES: 

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos 
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes de rede escolar 
municipal, entre outros; 
- Elaborar e executar programas de capacitacac de rnao-de-obra e sua integrai;:ao 
no mercado de trabalho; . 
- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas 
de habltacao, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; 
- Promover por meio de tecnicas pr6prias e atraves de entidade, palestras, visitas a 
domicilios e outros meios, a prevencao ou solucao de problemas sociais 
identificando os grupos especificos de pessoas; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDl<;:OES DE TRABALHO: 

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucao Minima: Curso de Nivel Superior de Service Social e Registro 
Profissional no Conselho Regional de Assistentes Sociais ( CRAS ). 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publi�o. 



Camara Municipal de 
Estado da Bahia 

CGC. 13.347.406/0001-97 
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?Y. 
Serrinha 

Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48. 700--000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0 •• 75) 261-2315 

ANEXO Ill 
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 

GRUPO: NiVEL SUPERIOR 
CARGO: ENGENHEIRO AGR0NOMO 
NiVEL SALARIAL: X 

DESCRICAO SINTETICA: Atuar como consulter das cornissoes na materia em que 
e especialista. 

ATRIBUICOES: 
• Autuar junto as Ccmissoes: 
• Pesquisar e estudar assuntos especificos encaminhados as comtssoes e 
relacionados ao seu campo profissional; 
• Minutar pareceres, relat6rios, discursos e outros, relacionados aos assuntos 
encaminhados as Cornissoes e ao seu campo p_rofissional; 
- Participar de grupos de profissionais de outras areas, quando convocado, para 
executar trabalhos de apoio consultive junto as comtssees: 
• Junto As areas Operacionais da Camara; 
- Executar trabalhos de sua area, em faixas e niveis que lhes sejam delegados; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horatio: Periodo normal de 40 horas semanais 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstru'rBO Minima : curso de Nivel superior em Engenharia e registro profissional 
no Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia (CREA); 
b) ldade Minima: 18 anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publico . 
.--- 
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ANEXO Ill 
DESCRICAO DAS ATRIBUl<;OES DOS CARGOS 

GRUPO: NiVEL SUPERIOR 
CARGO: VETERINARIO 
NiVEL SALARIAL: X 

DESCRICAO SINTETICA: Fazer lnspecao sanitaria de produtos de origem animal, 
estabelecimentos que comercializam com generos alimenticios e similares, bem 
como controle de zoonoses, campanhas de vaclnacao, apreensao, diagn6stico e 
tratamento animal. 

ATRIBUICOES: 

- Proceder ao controle de zoonoses atraves de avauacao epidemiol6gicas; 
- Executar praticas de clinicas e cirurgia medico - veterinarla; 
- Executar programas de reproducao e lnsemlnacao artificial; 
- Diagnosticar doenc;as atraves de exames clinicos e de laborat6rios; 
- Realizar estudos experimentais com animais; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

CONDICOES DE TRABALHO: 

a) Horarlo: Periodo normal de 40 horas semanais 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) lnstrucac Minima: curso Superior Completo em Medicina vetennarta, 2 (dois) 
anos de experiencia e registro profissional no Conselho Regional de Medicina 
vetennsrta ( CRMV); 
b) ldade Minima :  1 8  anos. 

RECRUTAMENTO: Concurso publico. 

34 
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