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LEI N° 566/2001

Institui o Plano de Cargos e Salérios da
Prefeitura Municipal de Serrinha e da
outras providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que ela aprovou € 0 Prefeito Municipa) Sanciona e
manda publicar a seguilte Lej.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido na Prefeitura Municipal de Serrinha o Plano de Cargos e
Sal4rios na forma da presente Lej e seus alexos.

Paragrafo unico - Os Servidores dos quadros do Magistério Pubjico Municipal,
serdo regidos pela Lei Municipal n° 557 de 28 de Novembro dge 2000.

Art. 2° - Ficam submetidos a esta Lei, todos os servidores ocupantes de CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, da Prefeitura Municipal de Serninha, incjusjve os
Servidores integrantes da atual estrutura organizaciona da Prefeitura (Lei N°
502/97, de 31 de janeiro de 1997 ).

Art. 3 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - PROVIMENTO: ato pelo qual se efetua o preefichimento do cargo pubjico, com a
designacé0 do seu titular;
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Il - SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa legalmente investida em cargo pubjico, de
provimento efetivo, submetidos ao Regime Jurfdico Unico do Municipio;

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres, atribuigbes e résponsabijidades,
conferidas a Servidor Publico, com criagdo legal, denominagdo propria e
vencimento especifico,

IV - CARGO ISOLADO: ¢ o que nfo se escalona em Classe por sér Unico de sua
categoria;

V - CARGO DE CARREIRA: é o que Se eScalona em Classes, para acesso
o privativo de Seus titulares;

VI - CLASSE: agrupamento de cargos com meSma denominagdo, atribdicdes,
responsabilidades e vencimentos;

Vil - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos com Contriblicbes correlatas
e/ou afins, segundo a natureza do trabalho,

VIl - NIVEL: identificagdo dos cargos dentro da tabela de venCimentos da
Prefeitura municipal, através de algarismos romanos;

IX - VALORIZACAO: movimentag8o do Servidor dentro do sistema instittido por
esta Lei, mediante promog&o;

X - PROMOCAO HORIZONTAL: elevagdo do Servidor oCupanté do cargo de
-~ provimento permanente, de um padlfdo para outro, dentro do mesmo nivel, pejos
critérios de merecimento e antigtiidade, nesta ordem;

X - PROMOCAO VERTICAL: é a elevagdo do Servidor octipante de cargo de
provimento permanente, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente
superior pelo critério de aperfeicoamento profissional, respeitando a habijitagdo
exigida para o exercicio do cargo,

Xii - PADRAO: identificagdo dos cargos dentro do mesmo nivel, através de etras.
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Segdo |
Dos cargos efetivos

Art. £ - Os cargos elencados no anexo | desta lei, serdo providos por nomeagao,
precedida de aprovagdo em concurso publico e de forma derivada, por promogdo a
demais vantagens previstas em lei.

Paragrafo Unico - Os requisitos exigidos para provimento dos cargos poderdo sar
substituidos, quando o fator experiéncia preenchide pelos servidores dasta
prefeitura, for superior ao exigido e este n&o possuir a estolaridade necessaria.

Art. 5° - Os cargos relacionados no alexo [ constituirdo o quadro permanente dos
servidores da Prefeitura.

Parégrafo unico - S80 também considerados parte integrante desta /ei, em todos
0s seus grupos e niveis salariais, os sefvidores estaveis, ¢onstantes da atual
estrutura organizacional da prefeitura (Lei Municipal n° 502/97 de 31 da janejro de
1997 ).

Segéo Il
Dos cargos em comissao

Art. 6° -Para efeito desta lei considera-se cargo em comissdo aquala que sO
admite proviMento em caréter provisoro.

Parégrafo unico - Os cargos eM comisséo s&o de livre nomeagdo a exoneracédo do
Prefeito Municipal, instituldos por lei na estrutura administrativa da prefaitura.

Art. 7° - O Servidor titular de cargo efetivo nomeado para cargo em ¢omissdo tera
direito a uma gratificac8o equivalente a diferenca entre o vengimento do respectivo
cargo eM comissdo e aquele por ele ocupado.

Art. 8° - A gratificag8o de que trata o artigo anterior somente integrara o vencimento
enquanto o servidor ocupa o respectivo cargo em comissao.
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CAPITULO I
DA PROMOCAO

Sec¢do |
Da promog¢édo horizontal

Art. 9° - A promocdo do servidor dar-se-& por merecimento ou antigdidade,
observadas as saguintes regras:

| - A avaliac8o para fins de promocédo sara efetuada uma vez por ano, atraves da
comisséo da avaliagdo da desempenho;

Il - O merecimento serd apurado pala comisséo, observados os seguintes fatores:

a) assiduidada;

b) disciplina;

c) capacidada de iniciativa;

d) produtividade;

e) responsabilidada;

f) aperfeigoamanto profissional.

Il - O servidor serd promovido por antigiidade quando nédo obtiver promogdo por
mérito, durante cinco anos da afetivo axarcicio em cargo publico.

- Paragrafo unico - Ndo havaré promogdo de servidor:

a) que esteja am estagio probatério;

b) que houver sofrido pena disciplinar formal da suspenséo, nos seis
mesas anteriores a avaliagdo;

¢) que ndo esteja no efativo axercicio am o6rgdo da administragdo
municipal, salvo quando afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 10 - Para cada nivel serfo atribuidos 10 (dez) padrées da vencimentos, que
proporcionardo oportunidada para promoc&o por mérito e por antigtidade.
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Art. 11 - Para ter direito 8 promogdo o servidor devera contar com intersticjo
minimo de 5 (cinco) anos no mesimo padréo de vencimento.

Secdo 1l
Da Promoc¢éo Vertical

Art. 12 - A promogéo vertical do Servidor, ocupante de cargo de carrejra, dar-se-a
a requerimento do Servidor, anualmente, mediante comprovagdo de
aperfeigoamento profissional.

Art. 13 - Caberd a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, analisar os €asos
concretos e verificar se o aperfeicoamento logrado pelo postulante o habilita para o
exercicio do cargo hierarquicamente superior.

& Art. 14- Para ter direito a promog8o vertical devera o Servidor estével contar com
intersticio minimo de um ano no mesmo cargo.
Art. 15 - Deverdo, para fins de promogdo vertical, ser obedeCidos, no que couber,
os procedimentos e regras estabelecidas para a promogéo horizontal.

CAPITULOIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - Os servidores estaveis da prefeitura serdo enquadrados nosS cargos da
provimento efetivo, relacionados nos anexos | e ll, através da comprovagdo do
efetivo exercicio das atfbuicles que estejam desempenhando, na data da
promuigagado desta lei.

_ CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17 - O Prefeito Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias instituira mediante
decreto, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidada de
anualmente avaliar para fins de efetivagdo e de promogdo, 0 comportamento dos
servidores componentes do quadro efetivo da prefeitura
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Paragrafo 1° - A Comisséo de que ltrata este artigo sera composta de 03
(trés) membros designados pelo Prefeito, sendo obrigatéria a participagdo de pelo
menos, um representante do Departamento de Pessoal e um membro do Sindicato
dos Servidores do Municipio de Serrinha.

Parédgrafo 2° - A Comisséo de que trata este artigo, cabera a coleta, selegédo
e andlise dos boletins de avaliagdo para postarnior encaminhamento ao Prefeito das
recomendac8es para promogdo por ménto.

Art. 18 - A Comissdo de que trata este capitulo, terd a sua organizag8o e a sua
forma de funcionamento regulamentadas em decreto.

Par4grafo anico - A Comissdo enviard anualmente ao Chefe do Poder
Executivo, sugestbes para atualizar 0s salédnios dos servidores estaveis e/ou
concursados.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelacidos por
niveis e padrées da tabela do anexo Il desta lai.

Parégrafo 1° - Além da remunaragdo prevista no anexo Il desta lei, os
Fiscais de Renda e de Obras terfo direito a uma gratificagdo mensal de
produtividade equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o montante efetivamente

o= arrecadado am razdo de suas iniciativas, com exce¢d0 das multas.

Paragrafo 2° - O total dos vencimentos dos Fiscais de Renda e de Obras,
incluindo a gratificagdo de produtividade a ser paga no més, ndo poderé ultrapassar
o limite dos vencimentos dos Secretanos Municipais, devendo nesse caso o
excedente da comissdo ser creditado no més subsequente.

Parégrafo 3° - Os vencimentos dos servidores da administracdo Publica
municipal, requlados pela presente lei ndo poderdo ser inferiores aos fixados em
dezembro de 2000, em total observéncia ao quanto previsto pelo artigo 7° Vi e 39,
§ 3° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Art. 20 - Corresponde a cada nivel uma faixa de vencimentos compostas de dez
padrdes, designados pelas letras A, B, C. D, E F, G H leJ

Art. 21 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo ndo poderdo sofrer
reducéo, salvo se houver diminui¢do de carga horaria.

CAPITULO VI
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 22 - Para os efeitos desia lei, lotagdo é o0 numero de cargos considerados
necessarios ao funcionamenio dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de Serrinha.

Art. 23 - A lotag8o de cada 6rgdo municipal seré aprovada com base em programa
de trabalho apresentado peio dirigente do referido érgéo.

Art. 24 - O Plano geral de lotagdo dos servidores da Prefeitura Seré aprovado por
decreto do Prefeito, a partir das propostas setonais de lotagéo.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - A Prefeitura Municipal sempre que possivel promovera treinamentos
periédicos visando a Melhoria da capacitagdo técnica dos seus Servidores, com
vistas ao aperfeicoamento do servi¢o publico.

Art. 26 - Os proventos dos servidores inativos da prefeitura, se existentes, seréo
revistos conforme o disposfo no § 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 27 - O Prefeito Municipal faré publicar no prazo de 60 (Sessenta) dias, a
relacdo de servidores estaveis que serdo enquadrados na forma do artigo 19 desta
lei

Art. 28 - Aplica-se aos servidores o disposto no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Serrinha, bem como no que couber toda a legiSlagdo municipal,
estadual e da Conslituicdo Federal, cabendo ao Prefeito Municipal baixar os atos
necessdrios a sua fiel aplicag8o.
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Art. 29 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder os ajustes que se fizerem
necessérnios no orcamento em decorréncia desta lei, respeitados os elementos de
despesa e as fungdes de govemno.

Art. 30 - S8o partes integrantes desta lei os anexos I, Il e lil.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrano.

™ GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA, em 12
de julho de 2001.
A
(//7
5
‘Helder José Bacelar de Cerqueira Eiso Pimentel de Lima
1° Secretério Presidente
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ANEX Ol
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL

Cargos de Carreira:

- Apontador

- Artifice (pedreiro, carpinteiro, pintor e encanador)
- Auxiliar de Servigos Gerais (Continuo)
-Auxiliar de Eletricista

- Eletricista

- Gan

- Guarda Municipal (Sequrancga e Vigilante)
- Motorista

- Operador de Computador

- Operador de Maquinas Pesadas

- Servente

CARGOS DO GRUPO ADMINISTRATIVO
Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo ( Secretario (a))

- Auxiliar Administrativo (Auxiliar de Escriténio)
- Auxiliar de Contabilidade

- Digitador

- Fiscal de Rendas

- Fiscal de Obras

- Recepcionista N

- Telefonista
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ANEXOI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DO GRUPO DA SAUDE

Cargos de Carreira:

- Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

CARGOS DO GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
Cargos de Carreira:

- Assistente social
- Engenheiro agrénomo
- Veterinario

ANEXO Il )
CLASSIFICAGAO DAS OCUPAGOES SEGUNDO
OS FATORES DE AVALIAGAO

1. GRUPO OPERACIONAL
Fatores de avaliagéo:

- Instrugao

- Experiéncia

- Risco de acidente

- Esfor¢o visual / mental

- Condicdo de trabalho

- Esforgo fisico

- Responsabilidade pela seguranca de terceiros

- Responsabilidade por equipamentos e materiais
- Superviséo recebida
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2. GRUPO ADMINISTRATIVO
Fatores de avaliagdo:

- Instrugcdo

- Experiéncia

- Esforco visual / mental

- Responsabilidade por dados confidenciais
- Condicao de trabalho

- Responsabilidade por erros e por contatos

& - Supervisdo recebida
ANEXO I
CLASSIFICAGAO DAS OCUPAQQES SEGUNDO OS FATORES DE
AVALIACAO

3. GRUPO SAUDE

Fatores de avaliacao:

- Instrucao
- - Experiéncia

- Condicao de trabalho

- Responsabilidade por dados confidenciais

- Responsabilidades por erros

- responsabilidades pelo bem estar dos pacientes

4. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
Fatores de avaliacdo:
- Agrénomo ( Nivel Superior)

- Assistente Social (Nivel Superior)
- Veterinario (Nivel Superior)
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ANEXOS

. I, 11 e 111

DESCRICAO
) DAS
ATRIBUICOES
DOSCARGOS
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: APONTADOR
NiVEL SALARIAL: |

DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende a execugdo de tarefas, sob superviséo,
para fazer as anotacOes necessarias para a quantificacdo do recebimento ou
entrega de mercadorias e servicos, afetos a rotina das necessidades da
Administracao.

ATRIBUICOES:

- Anotar entrada e saida de materiais de propriedade da Prefeitura Municipal;

- Anotar a quantidade dos servicos executados por determinado tempo de interesse
do municipio;

- Encaminhar relatérios diarios, semanais ou mensais ao Superior hierarquico que
determinou a sua incumbéncia;

- Afixar em quadros proprios, reiatoérios de obras ou servicos apontados por
determinacdo superior;

- prestar conta de tudo que foi apontade ao seu superior hierarquico;

- executar tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servi¢os prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;
b) ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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ANEXOI
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: ARTIFICE (Pedreiro, carpinteiro, pintor e encanador)
NIiVEL SALARIAL: |

DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende a execugdo de servigos de carpintaria,
macenaria, pintura, pedreiro, encanamento e solda em geral.

ATRIBUIGOES:

- Confeccionar e recuperar utensilios de madeira;

- Instalar portas, janelas e outras pecas de madeira;

- Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servicos que realizar;
- Instalar tubulacées e encanamentos de agua, bem como prestar manutencao;
- medir, cortar, modelar, bloquear, dobrar, soldar e limar canos, tubulacbes e
manilhas;

- consertar torneiras, valvulas e registros;

- instalar e reparar bombas hidraulicas;

- executar servicos gerais de pintura, limpeza e soldagem;

- servicos de pedreiro em geral,

- executar outras tarefas afins e correiatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b} Qutros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;
b) [dade Minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Continuo)
NiVEL SALARIAL: |

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende a execucdo, sob supervisdo, de servicos
de entrega, limpeza e jardinagem, e auxiliar a0s demais cargos na execucado de
suas tarefas quando assim designado pelo seu chefe.

ATRIBUIGOES:

- Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou
externamente, de acordo com as orientacbes recebidas;

- Atender a pequenos mandados pessoais intemos e externos, tais como
pagamento de contas, entrega de recados, compra de materiais, - Servicos
bancarios e outros;

- Afixar em quadros proprios, avisos, comunicados e ordens de servico, conforme
instrucoes superiores;

- Arrumar materiais de consumo em armarios e prateleiras de acordo com a
orientacdo superior,

- Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execugdo das tarefas simples de
escritério;

- Efetuar servicos de limpeza tais como: limpeza de moveis, pisos, sanitarios,
janelas e vidros e ultensilios de copa e cozinha. Mantendoc sempre limpo o local de
trabalho;

- Preparar e servir café.

- executar servicos de jardinagem em geral,

- executar tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Qutros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabaiho, equivalente as horas de servi¢os prestados neste periocdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;

b) I[dade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA
NIVEL SALARIAL: |

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende o auxilio na execucdo de servicos de
instalacdo, manutencdo e reparo de redes, de instalacées e de equipamentos
elétricos.

ATRIBUIGOES:

- Montar instalac6es elétricas nas dependéncias da Prefeitura para utilizagio de
equipamentos de escritérios, condicionadores e circuladores de ar, motores,
bombas d'agua, guadro de medicao, etc,

- Instala e repara disjuntores monofasicos e trifasicos em instalagcées e aparelhos
elétricos;

- Executar servicos de manutencdo preventiva e de emergéncia;

- Substituir I&mpadas, reatores, starts, suportes e outras pecas de lumindrias;

- executar tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,

domingos € feriados, sendo facCultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste perlodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurse publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0*75) 261-2315

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: ELETRICISTA
NiVEL SALARIAL: VI

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende a execucdo de servicos de instalacao,
manutencéo reparo de redes, de instalacdes e de equipamentos elétricos.

ATRIBUIGOES:

- Montar instalagoes elétricas nas dependéncias da Prefeitura para utilizacdo de
equipamentos de escritorios, condicionadores e circuladores de ar, motores,
bombas d'agua, quadro de medicao, etc,

- Instala e repara disjuntores monofasicos e trifasicos em instalagées e aparelhos
elétricos;

- Executar servicos de manutengdo preventiva e de emergéncia;

- Substituir lampadas, reatores, starts, suportes e outras pecas de luminarias;

- executar tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cafgo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;
b) ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serinha - Bahia. - Telefax: (0**75) 261-2315

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: GARI
NIVEL SALARIAL: |

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende a limpeza de ruas e logradouros publicos.

ATRIBUICOES:

- Varrer ruas, pargues e jardins do municipio;

- Recolher o lixo, segundo roteiros preestabelecidos;

- Despejar o lixo recolhido em local preestabelecido;

- Raspar meios fios e limpar ralos e bueiros;

- Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho;
- executar tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Cutros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar -Centro- CEP 48.700-000- Serrinha - Bahia.- Telefax: 0*75) 261-2315

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: GUARDA MUNICIPAL (seguranca e vigilante)
NIVEL SALARIAL: |

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizagdo de atividades de vigilancia e
de seguranca do patrimdnio municipal e de bens sob responsabilidades da
prefeitura.

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nos locais sob a vigilancia, de acordo
com instrugdes que the sejam dadas;

- Verificar fechamento de portdes, portas e janelas;

- Fazer ronda diurna e noturna seguindo a escala de servicos;

- Zelar pela segurancga de autoridades e de servidores;

- Zelar pela seguranca do patrimdnic municipal e dos bens sob responsabilidade da
prefeitura;

- prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticées municipais;

- Fazer relatério diario sobre o incidentes ocorridos durante o trabaiho;

- executar tarefas afins e correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horéario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar;
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0**75) 261-2315
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: MOTORISTA
NIVEL SALARIAL: VI

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores, para transporte de pessoas
e materiais, obedecendo aos regulamentos de transito e aos da prefeitura.

ATRIBUIGOES:
’_“‘- F
- Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas;
- Verificar diariamente as condicées de funcionamento do veiculo, antes da sua
utilizacéo;
- Transportar pessoas e materials;
- Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos, antes de sua utilizagao;
- Zelar pela seguranca dos passageiros;
- Fazer pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo limpo;
- Observar os periodos de revisdo € manuten¢do preventiva do veiculo;
- Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
rodadas, os objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- Recolher o veiculo ap6s © servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros:. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: 1° grau incompleto;

b) ldade Minima: 18 anos;

c) Carteira de Habilitagdo tipo “C ou D”".

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0**75) 261-2315

ANEXO |
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR
NIVEL SALARIAL: vV

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucio de trabalhos especializados
que exige maiores conhecimentos da area de informatica.

ATRIBUIGOES:

- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos
encaminhados para a digitagéo;

- instalar programas em computadores, como: SOFTWARES, basicos e apiicativos,
processamento de textos, planilhas eletrdnicas, gerenciadores de bancos de
dados, etc,

- criar redes de computacdo para servidores;

- fazer a manutencao dos computadores;

- aplicar; conhecimentos na utiizagdo de equipamentos da informatica, como:
componentes basicos de computador, periféricos, micro computadores, instalacées
fisicas, etc.

- executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: 2° grau completo;
b) idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha

Estado da Bahia
CGC. 13.347.406/0001-97

Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax (0*75) 261.2315

ANEXOI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL SALARIAL: V

DESCRIGAOQ SINTETICA: Compreende a execugéo de trabalhos de operacfio de
méquinas pesadas, bem como zelar pela sua conservagao e funcionamento.

ATRIBUICOES:

- operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros;

- executar servigos de escavac#io, terraplanagem e pivelamento de solos,;

- executar servicos de construcio, pavimento e conservacéio de vias,

- realizar pequencs reparos de emergéncia, visando a conservacio das maquinas e
equipamentos pesados;

- efetuar carregamento e descarmegamento de materiais;

- orientar seus auxiliares nos servicos de sua alcada;

- zelar e responsabilizar.se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da
méquina e do equipamento de trabaiho, providenciando a sua repara¢o, quando
necessario;

- dar planta'o diumo e noturno, quando necessario;
- execiutar outras tarefas afins e comrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normai de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicic do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucio Minima; Nivel Elementar Experiéncla de 2 (dois) anos;
b) Idade Minima: 18 anos,

RECRUTAMENTO: Concurso publi?;o
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax (0*75) 261-2315

ANEXOI
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: OPERACIONAL.
CARGO:SERVENTE
NIVEL SALARIAL: |

DESCRICAO SINTETICA: Execucio de tarefas diversas de natureza repetitiva,
envolvendo trabalho de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros,
carpinteiros, bombeiros e outros ligados a tarefas similares.

ATRIBUIGOES:

- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro,
carpinteiro, pintor, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcgéo,
ampliaco, operacdo e manutencdo de prédios municipais, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos & de materiais diversos, preparo e
colocacéo de argamassa e concretos;

- Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocacéio de azulejos e outros;

- Auxiiar na execuclo dos servicos de construgio, bem como auxiiar no seu
assentamento. Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construcfio de prédios, reconstrugéo
de muros, paredes, caigadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos, de
reservatorios de agua, caixa d'dgua e esgoto e outras estruturas assemeihadas,

- Auxiliar nos servicos de pintura, pavimentaco de ruas e servigos de carpintaria;

- Fazer a limpeza em condutores das redes de égua e esgoto, auxiliar na execucéo dos
servicos de instalacfio e reparacéo dos sistema de rede eiétrica em prédios, obras, efc.
- Rogar, capinar e limpar materiai e pastagens das margens das rodovias municipais,
mananciais, reservatorios, etc;

- Abrir e limpar valas, valetas, buelros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;
- Carmregar e descarregar caminhdes e outros;

- Executar servicos de limpeza e conservacfo dos prédios, éreas ajardinadas, etc,

- Cumprir as normas de higlene e seguranga do trabaiho;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanals

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacBo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal do
trabalho, equivalente as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucdo Minima: Nivei Elementar;
b) Idade Minima: 18 anos,
RECRUTAMENTO: Concurso pblico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0**75) 261-2315

ANEXOI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ( Secretério (a))
NIVEL SALARIAL: Vill

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugio de tarefas de apoio
administrativo que envolve menos grau de complexidade, digitar programas e
dados a serem processados.

ATRIBUICOES:

- Protocolar entrada e a saida de documentos;

- Autuar documentOs recebldos, formalizando os processos;

- Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua transmiss&o;

- Soiicitar material administrativo necessério as atividades da unidade;

- Redigir expedientes sumdrios segundo normas pré - estabelecidas, tais como
cartas, oficios e memorandos;

- Estabelecer os métodos de procedimentOs possiveis, Idealisticos ou adaptados
aos conhecidos, segundo sua econoMicldade e eficiéncia,

- Digitar programas e dados a sereM processados eietronicamente transcrevendo o
contetido constante de formulario permitindo o armazenamento dos registros em
disco;

- Conferir os reglstros digitados, corrigindo os erros existentes;

- Protocolar e assinar 0s servicos recebidos e expedidos apés executados,

- Executar tarefas afins e comrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cafgo podera exigir a prestacio de servicos & noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normai de trabalho, equivalente as horas de servigos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio Minima: 2° Grau coMpieto

b) Idade Minima: 18 anos,

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar-Centro-CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. -Telefax: {0™75) 2612315

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( Auxiliar de Escritério )
NIiVEL SALARIAL: |

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo e auxilio na execucdo de
tarefas de apoio administrativo.

ATRIBUIGOES:

- Atender pessoas e prestar informacoes,

- Reallizar escrituragdo de dividas ativas;

- Arquivar fichas, oficios e correspondéncias diversas;

- Realizar calculos para pagamento de IPTU;

- Realizar consuitas a divida ativa;

- Registrar firmas;

- Datilografar correspondéncias;

- Auxiliar alunos em pesquisas estudantis, controlar empréstimos de livros;

- Catalogar os livros da biblioteca;

- Datilografar atestados de ébito;

- Datilografar toda a documentacdo escolar, tais come: matricula, mapas
requerimentos, oficios, etc;

- Fazer a distribuicdo das aulas, controlar a frequéncia dos professores e
funcionarios das esoolas;

- Executar outra tarefas afins e correiatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Qutros. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo do servicos a noite,
domingos € feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal de trabalho, equivalente as horas de servigos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo Minima: 1° Grau completo

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 -1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0*'75) 261-2315

ANEXO 1
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
NiVEL SALARIAL: Il

DESCRIGAO SINTETICA: Efetuar sob supervisdo escrituracéo contabil.

ATRIBUICOES:

- Efetuar registros contabeis;

- Conhecer normas de contabilidade publica;
- Conhecer o processamento da receita;

- Conhecer o processamento da despesa;

- Levantar balancete;

- Levantar demonstracées financeiras,

- Efetuar outras tarefas afins e correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ac servidor o direito a folga, no periodo
normal de trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo Minima: 2° Grau completo
b} Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro- CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax. (0**75) 261-2315

ANEXO |
DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: DIGITADOR
NIVEL SALARIAL: VI

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de servicos empreendidos no
Processamento de Dados.

ATRIBUICOES:

- Digitar programas e dados a serem processados oletronicamente transcrevendo o
contelido constante de formulario permitindo o armazenamento dos registros em
disco:

- Conferir os registros digitados, corrigindo os erros existentes;

- Digitar toda e qualquer correspondéncia de interesse da Administracéo;

- Processar entradas e saidas de dados, como: digitalizar, instalar programas,
conectar-se a Internet, etc,

- Executar tarefas afins e correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario. Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal do trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: 2° Grau completo
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Estado da Bahia
CGC. 13.347.406/0001-97

Camara Municipal de Serrinha

Av. Anlonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: {0**75) 261-2315

ANEXOT
DESCRICI\O DAS ATRIBUIQGES DOS CARGOS

GRUPQO: ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE RENDAS

NiVEL SALARIAL: IX

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar tributos da fazenda publica, inspecionando
documentos, mercadorias em transito, autuando infratores, instaurando
processos administrativos - fiscais, zelando pela arrecadacdo do Municipio, Registro e
controle de dados fiscais.

ATRIBUIGOES:

- Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos, etc, examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fisCais e outros, para defender os interesses do
Municipio e da economia popular;

- Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras
modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as necessdrias verificacées e
sindicancias para defender a economia popular;

- Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo - fiscal e
providenciando as respectivas notificacbes para assegurar o cumprimento de normas
legais;

- Fiscalizar tributos e documentos fiscais e de interesses do Municipio;

- Desempenhar atividades relativas as tarefas de execucdo, langamento, arrecadacao
de tributos e rendas municipais, bem como de manutencdo de servicos de cadastro
fiscal do Municipio;

- Executar tarefas inerentes ao controle e a arrecadacéo de tributos e rendas municipais,
através do contato diretc com o publico, com relativa autonomia na interpretacdo de
atos administrativos;

- Executar tarefas relativas ao processo de revisdo de langamentos, com iniciativa do
contribuinte;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicioc do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de
trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: 2° Grau completo (Técnico em contabilidade)

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia, - Telefax. (0~75) 261-2315

ANEXOI
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: FISCAL DE OBRAS
NiVEL SALARIAL: Il

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar as construces e propriedades do Municipio,

como também as construges e reformas efetuadas por particulares, inspecionando

documentos, alvaras, atuando infratores, lavrando autos de infragdo, instaurando

processos administrativos - fiscais, zelando pela postura e arrecadagédo do
= Municipio. Registroe controle de dados fiscais.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de fiscalizacdo de construcbes e reformas, efetuadas pela

administracdo ou por particulares, observando toda a documentagdo referente aos

alvaras expedidos, objetivando a defesa dos interesses da municipalidade;

- Autuar os proprietarios dos imoveis que estejam construindo ou reformando sem a

legal autorizacdo da administracdo, lavrando autos de infragcao, instaurando

processo administrativo - fiscal e providenciando as respectivas notificagées para

assegurar o cumprimento de normas legais;

- Desempenhar atividades relativas as tarefas de execucdo, langcamento,

arrecadacéo de tributos e rendas municipais, bem como a interdicdo de obras que

estejam infringindo as normas legais determinada pela administragdo municipat;

- Executar tarefas inerentes ao controle a arrecadacdo de tributos e rendas

municipais, através de contato direto com o pubiico, com relativa autonomia na
- interpretacdo de atos administrativos, principaimente na observancia da postura

dos iméveis e arrumamento do solo urbano;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horéario. Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ac servidor o direito a folga, no periodo
normal de trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do Minima: 1° Grau completo

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Estado da Bahia
CGC. 13.347.406/0001-97

I

Camara Municipal de Serrinha

Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: {0""75) 261.2315

ANEXOI
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: RECEPCIONISTA
NIVEL SALARIAL: |

DESCRICAO SINTETICA: Os componentes do cargo tem Como atribuigao,
executar tarefas relacionadas com a recepcao, identificacdo e encaminhamento
das pessoas que procuram pelo Municipio.

ATRIBUICOES:

- Recepcionar usudrios visitantes e autoridades, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-hes informagoes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los as pessoas ou setorés procurados;

- Receber telegramas e correspondéncias, passando recibos e éncaminhando aos
seus respectivos destinatarios;

- Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

- Orientar ao publico quanto ao horario de atendimento;

- Executar tarefas de datilografia;

- Manusear ficharios e agenda telefonica, mantendo-os atualizados para contatos
com 6rgaos;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabaiho;

- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utiiizados e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados, sendo facuitado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal de trabalho, equivalente as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo Minima: Nivel Elementar
b) Idade Minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0**75) 261-2315

ANEXOI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO: ADMINISTRATIVO
CARGO: TELEFONISTA
NiVEL SALARIAL: IV

DESCRICAO SINTETICA: Operar mesa telefonica, efetuando ligagoes,
transmitindo ou recebendo mensagens e prestando informacg6es quando solicitada,
na central telefonica da Prefeitura Municipal e nos postos de servigos dos distritos.

ATRIBUIGOES:

- Prestarinformacées relacionadas com o pessoal e érgdos solicitado, mantendo
cadastro atualizado de nimeros de aparelhos telefonicos de interesse especifico da
unidade;

- Relatar e requisitar consertos dos ramais ou linhas telefbnicas, quando
apresentarem defeitos;

- Controlar ligacées locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante,
assunto, destino e horario, em formulérios apropriados;

- Manter arquivo de documentos referente ao servico de centro telefonico;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo Minima: 1° Grau Completo;
b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

30 \ 7

5/




o\

" - - i -//
Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36- 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0**75) 261-2315

ANEXO H
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO:SAUDE ] '
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA
NIVEL SALARIAL: IV

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto a comunidade de modo geral divuigando as
normas de higiene sanitaria para prevenir a transmissdo de doencas atraves do
consumo de alimentos.

ATRIBUICOES:

- Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que funcionam ou manuseiam

alimentos, inspecionando;,

- As condicdes de higiene das instalacbes, dos eguipamentos € das pessoas que

manipulam os alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério quando

necessario;

- Solicitar interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumo;

- Inspecionar hotéis e restaurantes, observando a higiene das instalacdes;

- Comunicar as infragbes verificadas e propor a instauracao de processos;

- Orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

- Executar tarefas de maior complexibilidade e supervisionar as areas atendidas
- pelos fiscais sanitarios;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo
normal de trabalho, equivalénte as horas de servicos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: 2° Grau completo.

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTOQ: Concurso pablico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonic Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: {0**75) 261.2315

ANEXO II
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL SALARIAL: X

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos
servidores municipais identificando, analisando e contribuindo para a solugéao de
problemas de natureza social.

-
ATRIBUICOES:
- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como Menores, Migrantes, estudantes de rede escolar
municipal, entre outros;
- Elaborar e executar programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua integracéo
no mercado de trabalho,
- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitacéo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
- Promover por meio de técnicas préprias e através de entidade, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solu¢cdo de problemas sociais
identificando os grupos especificos de pessoas;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

-

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Hordrio; Periodo normal de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: Curso de Nivel Superior de Servico Social e Registro
Profissional no Conselho Regional de Assistentes Sociais ( CRAS ).
b) ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Bahia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar - Centro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax {0*75) 261-2315

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: NiVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
NiVEL SALARIAL: X

DESCRICAO SINTETICA: Atuar como consultor das comissées na matéria em que
é especialista.

ATRIBUICOES:

- Autuar junto &s Comissées:.

- Pesquisar e estudar assuntos ospocificos encaMinhados as Comissbes e
relacionados ao seu campo profissional,

- Minutar pareceres, relatorios, discursos e outros, relacionadds aos assuntos
encaminhados as Comissdes e ao sou campo profissional;

- Participar de grupos de profissionais de outras dreas, quando convocado, para
executar trabalhos de apoio consultivo junto as Comissdes;

- Junto As areas Operacionais da CaMara;

- Executar trabalhos de sua area, em faixas e niveis que lhes sejam delegados;

- Executar outras tarofas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo Minima: curso de Nivel superior em Engenharia e registro profissional
no Conselho Regional de Engonharia Arquitetura e Agronomia (CREA),
b) Idade MiniMa: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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Camara Municipal de Serrinha
Estado da Babhia

CGC. 13.347.406/0001-97
Av. Antonio Rodrigues Nogueira, 36 - 1° Andar- Cenlro - CEP 48.700-000 - Serrinha - Bahia. - Telefax: (0*75) 261.2315

ANEXO 1l
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GRUPO: NIVEL SUPERIOR
CARGO: VETERINARIO
NIVEL SALARIAL: X

DESCRICAO SINTETICA: Fazer inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal,
estabelecimentos que comercializam cOoM géneros alimenticios e similares, bem
como controle de zoonoses, campanhas de vacinacdo, apreenséo, diagndstico e
tratamento aniMmal.

ATRIBUIGOES:

- Proceder ao controle de zoonOses através de avaliacdo epidemiolégicas;
- Executar préaticas de clinicas e cirurgia Médico - veterinaria;

- Executar programas de reproducéo e inseminacao artificial;

- Diagnosticar doengas através de exaMes clinicos e de laboratorios;

- Realizar estudos experimMentais com aniMais;

- Executar outras tarefas afins e correiatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario; Periodo normal de 40 horas seManais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo Minima: curso Superior CoMpleto em Medicina Veterinaria, 2 (dois)
anos de experiéncia e registro profissional no Conseiho Regional de Medicina
Veterinaria ( CRMV);

b) idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTOQO: Concurso publico.
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