Serrinha

Prefeitura Municipal

LEI N° 680/2006

Altera e da nova redagdo a Lei
668/2006 que modificou a

Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de
Serrinha e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA,
faz saber que o Plendrio aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1¢. A estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Serrinha fica modificada na forma da presente
Lei.

Art. 22, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Art. 32. A administracao Municipal compreende:

I - A administracao direta, gque se constitui
dos servigos integrados na estrutura das Secretarias
Municipais e érgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

IT - A administragao indireta, composta das
seguintes categorias de entidades dotadas de personalidade
juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Fundacdes;

c) Empresas publicas;

d) Sociedades de economia mista.

Paridgrafo twUnico - As entidades que compdem a
administracdo indireta vinculam-se a secretaria em cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.
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TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A estrutura organizacional da Prefeitura
compreende os o6rgaos da Administracao Direta e Entidades
da Administracao Indireta.

Paradgrafo Unico - As entidades da Administracgédo
Indireta ficam vinculadas, conforme seu campo de
atividades as Secretarias Municipais.

Art. 5°. Compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura de Serrinha:

I - Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito:

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Ouvidoria Geral do Municipio;

d) Gabinete do Prefeito.

ITI - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Financas;

c) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Esporte e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Industria
e Comércio;

f) Secretaria Municipal de Ac¢ao Social;

g) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e
Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Urbanismo.

III - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacgao;

c) Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

d) Conselho Municipal de Administracao Escolar;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

f) Conselho Municipal de Acao e Integracgao Social;
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g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao do Ensino
Fundamental e Valorizacéao do Magistério
(FUNDEF) ;
h) Conselho Tutelar;
i) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 62. O Gabinete do Vice-Prefeito tem ©por
finalidade assistir o Vice-Prefeito no exercicio de suas
atribuicbes politicas e administrativas, na forma que
dispuser o seu regimento.

TiTULO III
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS
MUNICIPAIS

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio tem por
finalidade exercer a representacao judicial do municipio,
a defesa em juizo ou fora dele, de seu patrimdébnio, seus
direitos e interesses, e assessoramento juridico dos
6rgaos e entidades de sua administracao, com a seguinte
area de competéncia:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele,
os direitos e interesses do municipio;

IT - promover a cobranga judicial da Divida Ativa
do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem
ligquidadas nos prazos legais;

III - promover a expropriacgdo amigavel ou judicial
de bens declarados de utilidade @ publica, necessidade
publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de 1leis, Jjustificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizacao ou jurisprudéncia
administrativa de forma a evitar contradicao ou conflito
na interpretacgao das leis e atos administrativos;
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VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos
relativos a desapropriacao, alienacao e aquisicao de
imdéveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VII - instaurar e ©participar de inquéritos
administrativos e dar—1lhes orientacao juridica
conveniente;

VIII - manter atualizada a coletédnea de leis
municipais, bem como da legislacao Federal e do Estado de

interesse do municipio;

IX - proporcionar assessoramento Jjuridico-legal
aos Orgaos da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que
lhe sejam submetidas pelo Prefeito e Secretdrios;

XI - ©prestar assisténcia Jjuridica gratuita a
comunidade, através da Defensoria Publica Municipal;

XITI - executar outras competéncias correlatas.

Paridgrafo wUnico - A Procuradoria Geral do
Municipio tem a seguinte estrutura bdsica:

I - Procurador Chefe;
IT - Sub-Procurador;
III - Assessoria da Procuradoria;

IV - Defensoria Publica;
V - Assessoria Técnica Juridica.

CAPITULO II
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 8°. A Controladoria Geral do Municipio, através
da sua UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, integrando a unidade
orcamentdria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel
de assessoramento, tem por finalidade coordenar,
controlar, auditar e avaliar os resultados quanto a
eficdcia e eficiéncia da gestdo dos recursos publicos.

Prefeitura Municipal de Serrinha.
Praga Luiz Nogueira, 311, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
CNPJ n®. 13.845.086/0001-03. Tel. / Fax: 75.3261.8300 — www.serrinha.ba.gov.br




Serrinha

Prefeitura Municipal
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no

plano plurianual, no plano de governo e nos orc¢amentos do
municipio;

II - <comprovar a legalidade e avaliar ©os
resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgaos e
entidades da Administracao Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidade de direito
privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de
créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e dos
haveres do municipio;

IV - promover a normatizagdao, o acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizacao dos procedimentos de
auditoria e fiscalizacao e avaliacao de gestao;

V - prestar informacdes sobre a situacdao fisico-
financeira dos ©projetos e @ atividades <constantes dos
orcamentos do municipio;

VI - manter registros sobre a composicao e atuacgao
da Comissao Permanente de Licitacao;

VII - apurar os atos ou fatos qualificados de
ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

VIII -  exercer o controle da execucao dos
orcamentos do municipio;

IX - estimular as entidades locais da sociedade
civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagcao dos programas e obras
executadas com recursos dos orgamentos do municipio;

X - apoiar o controle externo na sua missao
institucional;

XI - supervisionar a gestao de fundos, programas e
convénios;
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XITI - processar a despesa e manter o registro e os
controles contédbeis da administracao financeira,
orcamentdria e patrimonial do municipio;

XIII - preparar os balancetes, bem como o balancgo
geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos
para o municipio por outras esferas de Governo;

XIV - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos
6rgaos da administracdo centralizada encarregados da
administracao dos recursos financeiros e valores;

XV - executar outras competéncias correlatas.

Paridgrafo tUnico - A Controladoria Geral do
Municipio tem a seguinte estrutura bdsica, na sua unidade
operacional, constituida por:

1. Controlador Geral, servidor efetivo e
estdvel, nomeado em cargo em comissdo e responsavel pela
direcao do sistema;

2. Assessoria de Controle Interno;

3. Coordenadoria Contabil;

4. Coordenadoria de Avaliacdo e Informacdes
Gerenciais;

5. Controladoria de Avaliacdo e Informacdes
Gerenciais;

6. Assessor especial;
7. Assistente;
8. Assessor juridico.

Art. 9°2. O Chefe Executivo poderd designar servidores
dotados em outras 4&reas da Administracdao Publica para
prestarem servigos na Unidade Operacional de Controle
Interno.

Art. 10°¢. O sistema de Controle Interno atuara de
forma integrada e formal, atendendo obrigatoriamente, as
disposicgdes abaixo mencionadas, além de outras que poderao
ser mencionadas em Regimento Interno.
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I - Expedir atos contendo instrugdes sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para
a Administracao Publica e para a Unidade Operacional,
limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno e aos
Atos do Chefe do Poder Executivo;

IT - Tomar providéncias imediatas quanto a
solicitagdes dos Secretarios, do Prefeito Municipal, da
Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico;

IIT - Apresentar o Relatério Interno sobre a
gestao fiscal e outros decorrentes de 1leis ou resolugdes
do Tribunal de Contar;

IV - Instituir, anualmente, O programa de
Trabalho do Sistema de Controle Interno.

§ 12 - A Unidade Operacional terd as funcdes de
orientar, fiscalizar, controlar e analisar as acbes da
administracao, observando, no que couber, as orientacgdes
do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 2¢ - Sem prejuizo de disposto paréagrafo
anterior, a Unidade Operacional encaminhard ao coordenador
de controle interno, relatdédrio de Controle Interno sobre
gestao fiscal e quanto ao seguinte:

1. Pessoal 3 admissédo/contratacéo,
exoneracdo/demissdo, aumentos diferenciados, concessdo de
gratificacdes, frequéncia, didrias e outros atos de gestao
de pessoal;

a) Receita - instituicgado, arrecadacao, renuncia
por agao ou omissao;

b) Divida Ativa - lancamento, cancelamento,
cobranca administrativa, encaminhamentos e cobranca
judicial e comparacao do saldo com a receita arrecadada;

c) Despesa - equilibrio em relagdao a receita

prevista e arrecadada, o empenho, a ligquidacgao, o
pagamento, despesas de cardter continuado e de expansdo ou
aperfeicoamento de acgao governamental;

d) Licitacdes e Contratos - despesas nao
suportadas por  processos licitatérios, os processos
licitatdérios e os contratos;
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e) Obras - de acompanhamento, paralisadas,
cronogramas fisico-financeiros, projetos -
responsabilidade técnica, formalidades de recebimento,
caucgao e liberacao;
f) Andlise Patrimonial:

1. Ativo Financeiro - comprometimento, recursos
vinculados, controles bancdrios e responsaveis.

2. Passivo Financeiro - confronto com Ativo
Financeiro, despesas vinculadas e depdsitos de terceiros.

3. Ativo Permanente - controle dos bens e
direitos.

4., Passivo Permanente - controle da Divida
Fundada, documentacao legal, inscricao, amortizacao e
saldo comparado com a receita arrecadada.

5. Patriménio Liquido - analise com observancia
dos possiveis efeitos do sistema de compensacao;

g) Relatérios Especiais:

Art. 11e. O Coordenador de Controle Iterno, em
despacho justificado, podera requerer ao Prefeito a
colaboracao técnica existente no servigco publico ou a
contratacdo de terceiros, com vistas a melhorar e
atualizar os procedimentos deste controle.

Art. 122, Ao Coordenador de Controle Interno, gquando
necessario para o desempenho de suas fungdes, cabera
solicitar a quem de direito, esclarecimentos ou
providéncias e quando nao atendidas de forma suficiente ou
ndo sanadas as restrigbes, dara ciéncia ao Prefeito
conforme o caso, para conhecimento e providéncias a serem
adotadas.

§ 1°. O agente publico gue, por agao ou omisséao,
causar embaraco constrangimento ou obstdculo a atuacdo da
Unidade Operacional de controle interno no desempenho de
suas fungdes institucionais serad responsabilizado
administrativa, civil e criminalmente.

§ 2°. As infracgdes funcionais aos principios do art.
2°, serao apuradas e penalizadas na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Municipais.
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CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGCAO DA FUNGAO DE CONFIANCA E
LOTAGCAO DOS SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art. 13°2. Ficam criados, na estrutura administrativa
do municipio, de que trata a Lei n°® 668/2006 subordinada
ao Gabinete do Prefeito Municipal, a Unidade Operacional
de Controle Iterno.

Art. 14°. A designacao ou nomeacao das fungdes de
confianca que trata oS artigos antecedentes cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando-se a capacitacdo técnica e profissional para o
exercicio dos cargos, até que legislacao disciplinadora
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando-se em
consideragao os recursos humanos do Municipio.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS DOS INTEGANTES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO.

Art. 15¢. Constitui—-se em garantias do ocupante da
funcao de Coordenador da Unidade Operacional de Controle
Interno e dos servidores que integrarem a Unidade.

I - Independéncia profissional para o desempenho
das atividades na administracao direta e indireta.

IT - O acesso a quaisquer documentos,
informagdes e banco de dados indispensdveis e necessarios
ao exercicio das funcgdes de Controle Interno;

IIT - A impossibilidade de destituigao da funcao
no Ultimo ano do mandato do Chefe do poder Executivo até
30 dias apdés data da prestacao de contas do exercicio do
ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1°. O agente publico, que, por agao ou
omissdo, causar embaraco constrangimento ou obstdculo a
atuacdao da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito
a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentacao ou informacéao
prevista no inciso II deste artigo envolver assuntos de
caradter sigiloso, a Unidade Operacional de Controle
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Interno deverd dispensar tratamento especial de acordo com
o0 estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O servidor lotado na Unidade operacional
de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informagcdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-se,
exclusivamente, para elaboracao de pareceres e relatdrios
destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 16¢°. Além do Prefeito e do Secretdrio de
Financas, o Coordenador da Unidade de Controle Interno
assinara conjuntamente com o responsavel pela

Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com
o art. 54 da Lei 101/2000.

Art. 17¢. O Coordenador da Unidade de Controle
Interno fica autorizado a regulamentares acoes e
atividades do Sistema de Controle Interno, através de
instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinam a
forma de sua atuacao e demais orientacgdes.

CAPITULO V
DAS DIPOSIQéES GERAIS E FINAIS.

Art. 182. 0Os servidores da Unidade de Controle
Interno deverdo ser i1ncentivados a receberem treinamentos
especificos e participarao, obrigatoriamente:

I = De qualgquer processo de expansao da
informatizagdo municipal, com vistas proceder a otimizacgdo
dos servigcos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

IT - Do projeto a implantagcdo do gerenciamento
pela gestdo da gqualidade total municipal.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 192. A Ouvidoria Geral do Municipio tem por
finalidade, com vistas a promogdo do exercicio da
cidadania, receber, encaminhar e acompanhar sugestdes,
reclamacdes e denuncias dos cidadaos relativos a prestacao
de servigos publicos em geral, assim como representacgdes
contra o exercicio negligente ou abusivo de <cargos,
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empregos e funcgdes do Poder Executivo Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros oérgaos
integrantes da Administracdao Municipal, competindo-lhes:

I - Receber, examinar e encaminhar sugestodes,
reclamacdes e denuncias referentes a procedimentos e acgdes
de agentes, 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

IT - ampliar e manter canais de comunicacgéo
entre a Administracgcao Publica e a sociedade «civil,
expandindo a capacidade do <cidadao de participar da
fiscalizacao e avaliacao das agdes do Poder Executivo
Municipal;

III - definir critérios para a promogao e o
acompanhamento de procedimentos junto aos 6rgaos e
entidades informando os resultados aos interessados e
garantindo ao cidadao orientacao, informagcao e resposta;

IV - definir, em articulacao com a Assessoria
de Comunicacao Social, sistema permanente de comunicacao,
visando a divulgacdo sistemdtica, a sociedade de seu papel
institucional;

V - examinar, propor e promover mecanismos e
instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestodes,
reclamacdes e denuncias, privilegiando os meios

eletrdnicos de comunicacao;

VI - identificar e interpretar o grau de
satisfacdao do cidadao <com a ©prestagcao dos servigos
publicos, em articulacao com a Assessoria de Comunicacgao
Social;

VII - Sistematizar e consolidar as
informacdes recebidas, através de relatdrios periddicos;

VIITI - fixar e organizar os indicadores de
avaliacao, satisfacao dos cidadaos quanto ao fornecimento
de informacdes e prestacao de servigos publicos;

IX - propor solugdes para as qguestodes
apresentadas e oferecer informacgdes gerenciais e
recomendac¢des as autoridades competentes, objetivando o
aprimoramento da prestagao dos servigos publicos;
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X - recomendar acoes e medidas
administrativas e legais, quando necessarias a prevencao,
combate e correcao dos fatos apreciados;

XI - cientificar as autoridades competentes
das questdes dque lhe forem apresentadas ou que, de
qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento,

requisitando informag¢des e documentos;

XII - criar mecanismos e instrumentos de
monitoramento, avaliagcao e controle dos procedimentos de
ouvidoria;

XIIT - promover, articular e apoiar outras
agcbes para a difusdo e divulgacao de ©praticas de
cidadania;

XIV - articular-se, fortalecendo os canais
de comunicagao com os diversos Oérgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal;

XIV = executar outras competéncias
correlatas.

Pardgrafo unico - A Ouvidoria Geral do Municipio
tem a seguinte estrutura bdsica:

1. Ouvidor Geral.
2. Assessoria Técnica
3. Secretéaria.

CAPITULO VII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20°2. O gabinete do Prefeito tem por finalidade
assistir o Chefe do Poder Executivo em suas atribuicdes
legais, em especial na programagcao e no acompanhamento das
acbes governamentais, com a seguinte drea de competéncia:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relacgdes politico-administrativas e sociais com os
municipes, o6érgaos e entidades ©publicas e privadas e
associacdes de classe;

IT - assistir pessocalmente ao Prefeito;
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ITITI - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do
Prefeito e cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do
Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - responsabilizar—-se pela execucao das
atividades de expediente e de apoio administrativo do

Gabinete;

VIII - executar atividades de assessoramento
legislativo e manter contatos com liderancas politicas e
parlamentares dos Municipios, Estados e Uniao;

IX - acompanhar a tramitacdao dos projetos de
interesse do Executivo, prestando as informacdes

necessdarias;

X - divulgar atividades internas e externas da
Prefeitura;

XI - desenvolver atividade de imprensa e relacgdes
publicas;

XITI - executar e coordenar a publicidade
informativa dos érgaos do Municipio;

XIII - coordenar as atividades desenvolvidas
pelos administradores distritais;

XIV - executar outras competéncias correlatas.

Parigrafo wUnico - O Gabinete do Prefeito tem a
seguinte estrutura basica:

1. Chefe de Gabinete.

2. Assessoria de Comunicacgao Social;
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3. Assessoria Técnica;

4. Assessoria de Planejamento;
5. Assessoria Distrital.

6. Secretdria.

7. Oficial de Gabinete.

8. Motorista Oficial.

9. Assessor Especial.
10.Assessor Especial do Gabinete

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Art. 21¢. A Secretaria Municipal de Administracao tem
por finalidade formular, coordenar e executar as funcgdes,
de administracao geral, de desenvolvimento da
administracao e informacao, com a seguinte Aarea de
competéncia:

I - Executar atividades relativas ao
recrutamento, a selegdo, a avaliacdo de mérito, ao plano
de cargos e vencimentos, a proposta de lotagao e outras de
natureza técnica da administragcao de recursos humanos da
Prefeitura;

ITI - executar atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais, ao controle de
freqgiéncia, a elaboracgao das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos

servidores publicos municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar
dos servidores municipais;

IV - promover a inspecdao de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenc¢a, aposentadoria e

outros fins;

V - promover a realizacdo de 1licitacdes para
compra de matérias, obras e servigos;
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VI - executar atividades relativas a

padronizacdo, a aquisicdo, a guarda, a distribuicdo e ao
controle do material utilizado;

VII - executar atividades relativas ao
tombamento, ao registro, ao inventdrio, a protecdo e a
conservacao dos bens méveis, imdéveis e semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento
e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;

IX - conservar, interna e externamente, prédios,
méveis, instalacdes, magquinas de escritdério e equipamentos
leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria,
copa, portaria e telefonia da Prefeitura;

XI - avaliar permanentemente o desempenho da
administracao municipal;

XII - promover estudos visando a descentralizacgéo
dos servigos administrativos;

XIII - promover estudos visando a informatizacgéo
dos servigos administrativos;

XIV - estudar e analisar o funcionamento e a
organizacao dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execugao de medidas que visem a simplificacao,

racionalizacao e o aprimoramento de suas atividades;
XV — executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo dunico - A Secretaria Municipal de
Administracdo tem a seguinte estrutura bédsica:

1. Secretdrio Municipal de Administracéo.
2. Coordenadoria de Administracao de Pessoal:
a) Sub-coordenadoria de cadastro de pagamento;
b) Sub-coordenadoria de desenvolvimento de

recursos humanos.

3.Coordenadoria de Desenvolvimento da
Administracao:
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a) Sub-coordenadoria de modernizacgao
administrativa e informdtica;
b) Sub-coordenadoria de qualidade total.

4 .Coordenadoria de Material, Patrimdénio e
Servigos Gerais:

a) Sub—-coordenadoria de compras;

b) Sub-coordenadoria de patrimbnio;

c) Sub—-coordenadoria de servigos gerais;
d) Sub—-coordenadoria de manutencao.

5.Comissao Permanente de Licitacao.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
FINANGAS.

Art. 22¢¢. A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Financas tém por finalidade formular e
executar as fungdes de planejamento, de administracao
financeira, tributdria e orcamentdria com a seguinte é&area
de competéncia:

I - formular a politica financeira e tributdria do
municipio;

II - executar a politica fiscal-fazenddria do
municipio;

III - cadastrar, lancar a arrecadar as receitas e
rendas municipais e exercer a fiscalizacdo tributaria;

IV - administrar a divida ativa do municipio;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os
recursos financeiros e valores do municipio;

VI - elaborar a programacao financeira;
VII - julgar os processos fiscais e financeiros;
VIII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentdrias,

a proposta do Orcamento Anual e o Plano Plurianual, em
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colaboracao com os demais o6rgaos da Prefeitura, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

IX - acompanhar, controlar e avaliar a execugao
orcamentédria;
X - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento,

coordenacgao, execugao e avaliacdao dos planos e programas
de governo;

XI - promover e coordenar estudos e projetos
voltados para o desenvolvimento do municipio;

XITI - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos
planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar seus resultados;

XIITI - executar outras competéncias correlatas.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de
planejamento, Orgamento e Finangas tém a seguinte

estrutura basica.

1. Secretédrio Municipal de Planejamento, Orgamento e
Financas:

2.Coordenadoria de Tributos e Arrecadacao:

a) Sub-coordenadoria de arrecadacao e
fiscalizacao;

b) Sub-coordenadoria de tributos.
3. Coordenadoria de planejamento e Orcamento:
a) Sub—coordenadoria de orcamento;
b) Sub-coordenadoria de planejamento.
4. Coordenadoria de Administracao Financeira:
a) Sub-coordenadoria de programacao financeira;

b) Sub-coordenadoria de execucao financeira.

CAPITULO X
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER.

Art. 2392, COMPETENCIAS DAS UNIDADES:

O Conselho Municipal de Educacao - CME tem por finalidade
exercer as funcgdes normativas, deliberativas, consultivas
e avaliativas referentes a educagdo na area de competéncia
do Municipio de Serrinha, de acordo com a Lei Orgénica do
Municipio.

O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar tem por
finalidade deliberar, fiscalizar e assessorar a aplicacao
dos recursos destinados ao Programa de Alimentacao
Escolar.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengcao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacao do Magistério - FUNDEF tém por
finalidade acompanhar e controlar a distribuicao,
transferéncia e aplicacao dos recursos do FUNDEF;
supervisionar a realizacgcdao do Censo Educacional Anual;
examinar o0s registros contdbeis e os demonstrativos
gerenciais mensais e atualizados, relativos aos recursos
repassados ou retidos a conta do FUNDEF.

Ao Gabinete do Secretdrio Compete:

I. Coordenar a apresentagao social e politica do
Secretdrio;

IT. Prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas
tarefas bdsicas e administrativas;

III. Preparar e encaminhar o expediente do Secretdario;

IV. Promover a divulgagao das informag¢gdes de interesse
publico relativas a Pasta;

V. Exercer outras competéncias correlatas.
A Assessoria Especial de Magistério, que desempenha as
atividades de planejamento, monitoramento e articulacao

das acodes educacionais e assessoramento  técnico as
Coordenadorias da Secretaria, compete:
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1. Formular diretrizes e politicas para a Educacao
Publica Municipal;

2. Coordenar a programagao anual de forma a garantir a
consecugao das metas definidas nos planos da
Secretaria;

3. Participar, em articulacao com a Secretaria de
Financas, da realizacao de estudos para definicao e
previsao de receita e captagao de recursos;

4. Realizar estudos técnicos indispensaveis ao
gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

5. Fomentar a programagdao de estudos e pesqguisas
voltados para o desenvolvimento  tecnoldgico do
processo de ensino;

6. Coordenar a avaliacao institucional e da rede publica
municipal de ensino;

7. Promover a integracao entre as diversas
Coordenadorias da Secretaria, de forma a garantir uma
unica base de dados que permita a utilizacao comum
das informacdes;

8. Planejar e coordenar a execucado do monitoramento
permanente dos niveis de atuacdo do sistema municipal
de educacgao, em articulacao com as Coordenadorias da
Secretaria, sugerindo alternativas de intervencao
visando a melhoria do processo ensino—aprendizagem;

9. Estimular e coordenar as parcerias com organizacdes
governamentais e nao-governamentais, visando o)
desenvolvimento de programas e projetos que garantam
a melhoria dos indices educacionais do Municipio;

10. Planejar, programar e monitorar a implantacao e
implementacao de projetos especiais, em articulagcao com as
Coordenadorias da Secretaria;

11. Planejar, Coordenar, orientar e supervisionar a
producdo, estudos e andlise de dados educacionais de
forma a garantir o planejamento do sistema municipal
de ensino;
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12. Fornecer subsidios as Coordenadorias da
Secretaria, quanto ao desenvolvimento de estudos e
projetos que visem a melhoria da préatica pedagdgica;

13. Articular com os o6rgaos da esfera federal,
estadual e municipal, objetivando o desenvolvimento
de programas e projetos educacionais;

14. Exercer outras competéncias correlatas.

A COORDENADORIA DE ENSINO E APOIO PEDAGOGICO - CEAP, que
tem por finalidade ©planejar e coordenar as acgdes
pertinentes as funcdes pedagdgicas e educacionais, visando
assegurar o) efetivo desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem, compete:

I. Pela subcoordenadoria de Ensino Fundamental e Médio:

a) Definir diretrizes para elaboracao, execugao e
avaliacao de proposta pedagdgica;

b) Elaborar e divulgar diretrizes curriculares
pertinentes ao ensino Fundamental, Médio e
Educacao de Adultos;

c) Participar da elaboragcdo do Calendédrio Escolar
junto a Coordenadoria de Ac¢des Sdécio-educativas;

d) Promover agdes que viabilizem estudos e pesquisas
educacionais, voltados para melhoria do desempenho
pedagdgico da rede escolar publica municipal;

e) Propor e acompanhar programas de formacao
continuada dos professores e coordenadores
pedagdgicos;

f) Promover e executar a avaliacao da rede publica
municipal na modalidade ensino/aprendizagem;

g) Apoiar e incentivar ag¢des educativas que propiciem
a integragcao das unidades escolares com a
comunidade em articulacao com as demais
Coordenadorias da Secretaria;

h) Promover assessoramento técnico-pedagdgico aos
Coordenadores Pedagdgicos;
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i) Promover o desenvolvimento de atividades
culturais, «civicas e sociais que enriquecam as
propostas pedagdgicas das unidades escolares;

j) Disseminar os projetos pedagdgicos experimentais
que alcancem resultados éxitos;

k) Exercer outras competéncias correlatas.
Pela Subcoordenadoria de Apoio Pedagdgico:

. Acompanhar e avaliar a elaboragao e execugao das
propostas pedagdgicas das unidades escolares;

. Planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar
programas de formacéo continuada para 0s
profissionais de educacao, necessarios ao bom
funcionamento da wunidade escolar de acordo com a
demanda da rede;

. Acompanhar, em articulacao com a Subcoordenadoria de
Ensino Fundamental e Médio dos profissionais de
educacao egressos dos programas de formacao
continuada;

. Divulgar informacdes sobre oportunidades de formacao
e aperfeicoamento para os profissionais de educacao;

. Identificar, planejar, promover e coordenar apoio
pedagdgico as Unidades Escolares, em articulagdao com
a Subcoordenadoria de Ensino Fundamental e Médio;

. Apoiar e incentivar acgdes educativas gue propiciem a
integracao das unidades escolares com a comunidade
em articulagao com as demais Coordenadorias da
Secretaria;

. Desenvolver programa de formacdo continuada na area
de gestao da sala de aula, para os professores;

. Analisar os dados educacionais da rede ©publica
municipal, visando atender a demanda de apoio

técnico-pedagdgico;

. Produzir e difundir materiais pedagdgicos;
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j. Disseminar a utilizagao de tecnologias educacionais
avancadas na rede publica municipal;

k. Assessorar técnica e pedagogicamente as unidades
escolares, com vista a fornecer a utilizacao
adequada dos recursos didaticos e tecnoldgicos;

1. Exercer outras competéncias correlatas.

III. Pela Subcoordenadoria de Educacao Infantil e
Projetos Especiais:

a. Propor, coordenar, estimular e apoiar tecnicamente
0s projetos especiais;

b. Articular—-se com a Coordenadoria de Cultura Esporte
e Lazer, visando o desenvolvimento de atividades
culturais que enriquecam as propostas pedagdgicas
das unidades escolares;

c. Acompanhar e avaliar a elaboracao e execugcao dos
projetos especiais;

d. Acompanhar e avaliar a execucao dos projetos
especiais desenvolvidas nas unidades escolares, em
articulacao com instituicdes parceiras da
Secretaria;

e. Desenvolver estudos e pesqguisas com vistas ao
desenvolvimento de projetos especiais nas unidades
escolares;

f. Sistematizar as atividades desenvolvidas nos
projetos especiais;

g. Disseminar os projetos especiais que alcancem
resultados éxitos;

h. Elaborar e divulgar diretrizes curriculares
pertinentes a Educacdo Infantil.

i. Exercer outras competéncias correlatas.

A COORDENADORIA DE ACOES SOCIEDUCATIVAS - CAS que tem por
finalidade ©planejar e coordenar as agdes que visem
garantir o acesso e integracao de «criangas, Jjovens e
adultos a rede escolar, compete:
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I. Pela subcoordenadoria de Assisténcia ao Estudante:

a. Planejar, programar, executar, acompanhar e avaliar
as acgbes de assisténcia a saude propiciada aos
alunos da rede publica municipal;

b. Promover parcerias e articulacao com outros oérgaos
que atuam na area de saude;

c. Participar das campanhas nacionais promovidas por
6rgaos de saude;

d. Encaminhar alunos para atendimentos especificos
(clinicas, consultdérios, e outros);

e. Acompanhar a execucao dos programas de salde nas
Unidades Escolares;

f. Participar de conselhos, simpdsios, encontros e
semindrios na area de saude;

g. Orientar a diregdo das unidades escolares na
promocdo de acgdes educativas Jjunto ao alunado, a
familia e a comunidade na 4drea da medicina
preventiva e curativa;

h. Incentivar e promover meios, objetivando a
organizacao estudantil em torno de grémios
escolares, comissdes infanto-juvenis, cooperativas
escolares, associacao de pais e outros mecanismos de
interacao do educando na escola e na comunidade.

i. Promover a articulacdo com outros &érgdos, visando a
integracdo de acdes estudantis e comunitarias;

j. Agilizar meios para integracdao entre a familia,
escola e comunidade, objetivando o desenvolvimento
sbécio-educacional do alunado;

k. Planejar, executar e acompanhar projetos e programas
de natureza socioeducativa envolvendo o alunado e a
familia promovidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal;

1. Promover atividades socioeducativa em articulacao
com a CEAP, visando enriquecer o universo cultural
do educando.

m. Promover 'a articulagao com outros odérgaos, visando a
interacdo de acdes estudantis e comunitdarias;

n. Acompanhar, em articulacao com a CEAP, a ampliacao e
o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal;

o. Acompanhar, em articulagcao com a CEAP, o Programa
Nacional do Livro Didatico;

p. Exercer outras competéncias correlatas.

II. Pela Subcoordenadoria de Matricula:
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a. Planejar, coordenar, programar, executar e avaliar

as acgdes que visam garantir o acesso de criancgas,
jovens e adultos a rede escolar, em articulagdo com
as unidades da Secretaria;

b. Promover estudos que viabilizem a otimizacédo da

oferta de vagas escolares para atender a demanda;

c. Promover e acompanhar a utilizacao racional da rede

fisica escolar publica municipal;

d. Fornecer informacdes a CEME que subsidiem a execugéo

de programas e projetos de construcao, ampliacao e
recuperacao da rede fisica escolar;

e. Fornecer informacdes as unidades da Secretaria que

subsidiem o processo de distribuicao de insumos
bdsicos educacionais e de alocagdao e remanejamento
de recursos humanos e materiais;

f. Definir critérios e coordenar a execucgao da

matricula na rede escolar publica municipal;

g. Estabelecer critérios e propor convénios com outros

6rgdos e entidades, visando atender a demanda de
matricula;

h. Elaborar e aplicar instrumentos de registro de

matricula, sistematizando os dados e emitindo
relatdérios;

. Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da
movimentacao escolar do | aluno, sistematizando os
dados e emitindo relatdérios;

. Promover estudos junto a Rede Publica Estadual para
assegurar a continuidade dos alunos da rede publica
municipal;

k. Coordenar e acompanhar a realizacao do Censo Escolar

anual, preenchendo os instrumentos do Ministério da
Educacao;
. Emitir relatdérios do Censo Escolar;

m. Cumprir as determinagcdes do Ministério Puablico em

relacao ao acompanhamento da evasao escolar;

n. Exercer outras competéncias correlatas.

Pela Subcoordenadoria de Merenda Escolar:

a. Planejar, coordenar e executar as acoes de

aquisicao, armazenamento, controle, distribuicdao e
avaliacao dos géneros alimenticios da suplementacao
alimentar dos alunos da rede publica municipal;

b. Estabelecer critérios para a aquisicao, armazenagem,

distribuicao, conservacao e preparo dos géneros
alimenticios usados na merenda escolar;
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c. Estabelecer critérios para a instalacdo das cantinas
escolares;

d. Orientar as unidades escolares na elaboracao dos
cardapios alimentares;

e. Realizar, inspecao nas cantinas escolares, adotando
medidas corretivas necessdarias;

f. Verificar a atualizacao das carteiras de saude das
merendeiras;

g. Planejar, coordenar e executar programas de
capacitacao das merendeiras e das diretoras das
unidades escolares;

h. Promover e coordenar programas de avaliacgao
nutricional do alunado;

i. Promover a abertura e acompanhamento de processos
licitatdérios para aquisicao de géneros alimenticios
da merenda escolar e para a aquisicao de
equipamentos e utensilios das cantinas escolares;

j. Acompanhar os contratos firmados com os fornecedores
de géneros alimenticios e de equipamentos e
utensilios das cantinas escolares;

k. Acompanhar o processo de andlise do controle de
qualidade dos géneros alimenticios;

1. Coordenar e acompanhar a distribuicéao e
armazenamento dos géneros alimenticios e dos
equipamentos e utensilios das cantinas escolares;

m. Exercer outras competéncias correlatas.

A Coordenadoria de Expansdo e Melhoria da Rede Fisica
Escolar - CEME, que tem por finalidade planejar, coordenar
e supervisionar a execucao de obras e servigos de
construcao, ampliacao, adequacao, recuperacgcao, manutencgao
e conservagao das unidades escolares da rede publica
municipal, compete:

I. Pela Sub-Coordenadoria de Planejamento, Execugcao e
Acompanhamento de Obras da Rede Escolar:

a. Planejar, programar, coordenar, supervisionar,
fiscalizar e avaliar a execugcao de obras de
construgao e ampliacdao das unidades escolares da
rede publica municipal;

b. Definir o programa anual de obras das unidades
escolares em articulacao com as Coordenadorias da
Secretaria;

c. Coordenar os projetos arquitetdnicos e
complementares de obras escolares;
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d. Estabelecer critérios técnicos e proceder a
indicacdo de terrenos destinados a edificacdo de
unidades escolares;

e. Fornecer elementos técnicos para licitacao e
contratos de obras voltados para a construgao e
ampliacao das unidades escolares;

f. Manter organizado e atualizado o acervo técnico da
Secretaria, relativo as obras realizadas nas
escolas;

g. Elaborar levantamento cadastral de prédios escolares
da rede publica municipal;

h. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacgdes
contratuais junto as empresas;

i. Manter registro permanente e atualizado das obras em
execugao;

j. Manter atualizado o cadastro técnico das ©obras
concluidas;

k. Elaborar relatdérios fisico—-financeiros das obras;

1. Elaborar relatdérios de desempenho de execugcao de
obras das empresas contratadas;

m. Efetuar a projecao bimestral de custos de obras.

n. Indicar necessidades de construcao e ampliacao de
unidades escolares, de acordo com as especificacdes
educacionais definidas pelas Coordenadorias da

Secretaria;
o. Proceder a estudos e reordenamento da utilizacao dos
espagos fisicos das unidades escolares, em

articulacao com as demais Coordenadorias;

p. Emitir parecer técnico relativo a situacdo fisica
dos prédios escolares;

q. Exercer outras competéncias correlatas.

II-pela Sub-Coordenadoria de Equipamento e Manutencao da
Rede Escolar:

a- Planejar, programar, coordenar, supervisionar,
fiscalizar e avaliar a aquisicao de equipamentos e
manutengcao e preservagao das unidades escolares da
rede publica municipal;

b-Definir o programa anual de servigos, manutengao e
conservacao das unidades escolares, em articulacao
com as Coordenadorias da Secretaria;

c— Fornecer elementos técnicos para manutencao e
preservacao das unidades escolares;

d- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
contratuais junto as empresas;
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e- Elaborar relatérios fisico-financeiros dos servicgos
de manutencao e preservagao realizadas nas unidades
escolares;

f- Orientar e acompanhar os servigcos de adequacao dos
padrdes minimos de funcionamento das unidades
escolares do Projeto de Adequacao de Prédios
Escolares-PAPE de acordo <com as orientagdes do
MEC/FUNDESCOLA;

g- Coordenar e desenvolver estudos de
microplanejamento, visando o atendimento da demanda
escolar;

h- Promover projetos de conscientizacgao para
preservacao dos prédios escolares da rede municipal;

i- Exercer outras competéncias correlatas.

Parigrafo primeiro - A Secretaria Municipal de

Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer tém a seguinte
estrutura basica.

A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC tem a
seguinte estrutura:

I. Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educacao
b) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério
II. Orgdos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretdrio-GAB
b) Assessoria Especial de Magistério—-ASSESM
c) Assessoria de Planejamento - ASPLAN
d) Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico-CEAP

1. Sub-Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

2. Sub-Coordenadoria de Educacao Infantil e
Projetos Especiais

3. Sub-Coordenadoria de Ensino Fundamental e Médio
e) Coordenadoria de Acg¢des Socioeducativa - CAS

1. Sub-Coordenadoria de Merenda Escolar
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2. Sub-Coordenadoria de Matricula

3.Sub-Coordenadoria de Assisténcia ao
Estudante
f) Coordenadoria Administrativa - CAD
1. Sub-Coordenadoria de Suprimento e

Administracao de Pessoal

2. Sub-Coordenadoria de Material e
Patrimdénio

3. Sub-Coordenadoria de Transporte Escolar

g) Coordenadoria de Expansao e Melhoria da Rede Fisica
Escolar-CEME

1. Sub-Coordenadoria de Planejamento, Execugao e
Acompanhamento de Obras da Rede Escolar.

2. Sub-Coordenadoria de Equipamento e Manutencao
da Rede Escolar

h) Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer.

1) Sub-Coordenadoria de Atividades Culturais
2) Sub-Coordenadoria de Esporte e Lazer

Paradgrafo segundo - A secretaria municipal de Educagdo,
cultura, esporte e lazer, dentro da sua estrutura, tém as
seguintes atribuicdes:

ATRIBUIGOES
Ao Secretdrio Municipal, cabe:

a- Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer
executar os servigcos de sua Secretaria, de acordo
com planejamento geral da administracao;

b- Expedir orientagcdes para execugao das leis e
regulamentos;

c— Delegar atribuigdes aos seus subordinados;

d- Referendar os atos do Prefeito;

e— Assessor o Prefeito em assuntos de competéncia da
Secretaria;
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f- Propor ao prefeito indicagdes para o provimento de
cargos em comissao e designar ocupantes de funcgdes
de confianca no admbito da Secretaria;

g- Autorizar a realizacao de despesas, observando os
limites previstos na legislacao especifica;

h- Expedir portarias e demais atos administrativos
relativos a assuntos da Secretaria;

i- Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos
similares mediante delegacao do Prefeito, bem como
acompanhar sai execugao e propor alteracao dos seus
termos, ou sua denuncia;

j- Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da
Entidade que lhe é vinculada;

k- Aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execucao e desembolso da Secretaria;
1- Promover medidas destinadas a obtencdo de recursos,
objetivando a implantacgcao dos programas de trabalho

da Secretaria;

m- Apresentar a autoridade competente o) Plano
Estratégico de sua Secretaria;

n- Construir comissdes consultivas de especialistas ou
grupos de trabalho, mediante portaria que dispora
sobre sua competéncia e duracgao;

o— Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for
solicitada, relatdério de sua gestao ao Prefeito,
indicando os resultados alcancados;

p—- Praticar atos pertinentes 4&s atribuig¢des que lhe
forem delegadas pelo Prefeito;

g- Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis,
decretos ou outros atos normativos elaborados pela
Secretaria;

r— Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

I-Ao Assessor Especial de Gabinete:

a—- Assessorar o Secretdrio em assuntos da Secretaria;

b- Acompanhar 0s trabalhos desenvolvidos pelo
Secretario;

c- Apreciar e pronunciar—-se em assuntos relativos &
Secretaria, quando solicitado;

d- Propor ao Secretario medidas destinadas ao
aperfeigcoamento e redirecionamento de programas,
projetos e atividades em execug¢ao na Secretaria, com
vista a otimizacao dos seus resultados;

e- Administrar a agenda do Secretdrio, além de receber
e encaminhar pessoas para contatos;
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f- Providenciar servicgos de reprografia, para o)
gabinete do Secretéario;
g- Exercer outras atribuic¢des inerentes ao cargo e a
funcao;
h- Desempenhar outras atribuic¢des inerentes do cargo.

IT-ao Assessor Especial de Magistério:

III

a- Assessorar o Secretdrio em assuntos de competéncia
de sua unidade;

b- Planejar, orientar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar a execugao dos trabalhos
desenvolvidos pela Unidade;

c— Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de
Educacgao;

d- Elaborar e submeter, a apreciacdo e aprovagao do
Secretdrio, a proposta dos ©planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

e- Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a
Unidade, quando solicitado;

f- Propor ao Secretdrio medidas ao aperfeigoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades
em execucdo na Secretaria, com vistas a otimizacgao
dos seus projetos;

g—- Coordenar a elaboracdo dos relatdérios mensal e anual
da Secretaria;

h- Supervisionar, coordenar e controlar as atividades
pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de
Planejamento e Acompanhamento e de Desenvolvimento
da Administracao;

i- Promover a articulacao do Secretario com
instituicdes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras;

j— Desempenhar outras atribuig¢des inerentes ao cargo

k— Desempenhas as atribuigdes pedagdgicas.

— ao Coordenador:

a- Orientar e supervisionar as ac¢des desenvolvidas
pelas Unidades subordinadas, de acordo com as normas
em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio;

b- Acompanhar a instrugao de processos, prestacao de
informagcdes ou adocgao de providéncias nas unidades
da Coordenadoria;

c— Assistir ao Secretdrio em assuntos compreendidos na
drea de competéncia da respectiva Unidade;

d- Expedir instrucdes na area de sua competéncia;
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e- Elaborar e submeter a apreciacao e aprovagao do
Secretdario a proposta dos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

f- Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a
Unidade, quando solicitado;

g- Propor ao Secretdrio a constituicdo de comissdo ou
grupos de trabalho, e a designacao dos respectivos

responsdveis para a execugao de atividades
especiais;
h- Propor ao Secretério medidas destinadas ao

aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades
sob sua coordenacao, com vistas a otimizacdo dos
resultados;

i- Articular-se com as demails Unidades, com vistas a
integracao das atividades da Secretaria;

j— Indicar a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria
as necessidades de treinamento para os servidores
que lhe sao subordinadas;

k- Propor ao secretario a declaragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com 6rgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais na area de competéncia
da respectiva Coordenadoria;

1- Planejar, orientar, coordenar, controlar,
supervisionar e avaliar a execucao dos trabalhos e
das atividades pertinentes a Unidade;

m—- Apresentar periodicamente, aos Assessores Especiais
de Magistério, relatdério técnico de desempenho de
suas atribuicgodes, baseada em indicadores
qualitativos e quantitativos;

n- Desempenhar outras atribuic¢des inerentes ao cargo.

ao Sub-Coordenador:

a— Orientar, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar a execugao dos planos, programas, projetos e
atividades da Sub-Coordenadoria;

b- Assistir ao superior imediato em assuntos
pertinentes a sua Unidade;

c—- Fazer cumprir as normas e determinacdes referentes a
sua area de atuacgéo;

d- Sugerir ao Coordenador, no ambito de usa
competéncia, a elaboracao de normas e adocgcao de
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;
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e- Fornecer ao Coordenador os elementos necessdarios a
formulagcdao de diretrizes e ao estabelecimento de
metas e programas da Sub-Coordenadoria;

f- Apresentar, periodicamente, ao Coordenador,
relatdério técnico de desempenho das suas atribuicgdes
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

g— Desempenhar outras atribuig¢des inerentes ao cargo.

DISPOSIGCOES GERAIS

Os cargos em comissao e as Fungdes de Confianga da
Secretaria Municipal da educagao e Cultura sao o0s
constantes nos Anexos I e II, respectivamente, integrantes
deste Regimento.

A Secretaria Municipal da Educacgdo e Cultura poderd criar
Programas Educacionais relativos as atividades de suas
Coordenadoria os quails serdo submetidos a aprovacao do
Prefeito do Municipio.

As Unidades Escolares, integrantes da Secretaria Municipal
da Educacadao e Cultura, tém sua estrutura e competéncias
definidas em legislacao especifica.

Os casos omissos e as davidas gque venham a surgir, na
aplicacao do presente Regimento, serdo resolvidos pelo
titular da Secretaria.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 242, A Secretaria Municipal de Saude e Meio
Ambiente tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar as atividades de promogao, protecao e
recuperacao da saude de seus municipes, executada na forma
regulada pelo Sistema Unico de Saude, bem como, as
atividades de meio ambiente, com a seguinte A&area de
competéncia:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as

acdes e os servigos de saude, bem como gerir e executar os
servicos puUblicos de saude do municipio;
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II - proceder a estudos e formular a politica de

saude do municipio, em coordenacao com o Conselho
Municipal de Saude;

IIT - participar do planejamento, programacao e
organizacado da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuacao, em

articulacdo com a direcao estadual do sistema e de acordo
com as normas federais na drea de saude;

IV - promover e supervisionar a execucao das
atividades de atencao referenciada a saude, fazendo
observar o cumprimento de parémetros oficiais na prestacédo
desses servigos;

V - promover campanhas preventivas de educacgao
sanitdaria e de vacinacdo em massa da populacdo;

VI - desenvolver e executar agbdes de vigilancia
epidemiolégica com vista a detecgdo de qualgquer mudanga
dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva
a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugao
das doencas, surtos e epidemias;

VII - participar da formulacdo de politicas de
saneamento basico, ocupando-se principalmente com as
atividades que tenham a ver com as melhorias sanitdrias
simplificadas;

VIII - fiscalizar o cumprimento das posturas
municipais referentes ao poder de policia aplicada a
higiene publica e ao saneamento;

IX -  executar as atividades de wvigiléncia
promovendo os meios para a fiscalizacao das agressdes ao
meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes sobre a
saude humana, e atuar Jjunto aos 6rgaos municipais,
estaduais e federais competentes, para controléa-las,
desenvolvendo ag¢des normativas e complementares;

X - propor, quando for o caso, a instituicao de
consércios intermunicipais na drea da saude publica, com o
objeto de reforcar a acdao do municipio na prevencgao,
controle e combate das doencas;

XI - executar as atividades de auditoria médica
para a fiscalizacao dos procedimentos dos servigos
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publicos e privados, que estejam agregados como
prestadores de servicos do Sistema Unico de Saude do
municipio;

XIT - administrar as unidades de assisténcia
médica e odontoldgica, sob responsabilidade do municipio;

XIITI - assegurar a assisténcia farmacéutica e
promover o desenvolvimento de praticas alternativas dque
beneficiem a saude individual e coletiva;

XIV - coordenar a execucgao de programas municipais
de saude, decorrentes de contratos e convénios com &érgaos
estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas
para a saude da populacao;

XV - celebrar, no ambito de acdo do municipio,
contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar
sua execucao;

XVI - normatizar complementarmente as agcdes e o0s
servigos publicos de saude, no seu ambito de atuacdo;

XVII - executar as atividades de administracao de
pessoal, financeira, de material, de patrimbébnio e de
servigos gerais necessarios ao funcionamento da Secretaria
de Saude e do Sistema Unico de Saude;

XVIITI - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX - dimplantar a politica municipal de meio
ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

XX - estabelecer diretrizes e politicas de
preservacao e protecao da fauna e da floraj;

XXI - promover a execucgao de projetos e atividades
voltados para a garantia de padrdes adequados de qualidade
ambiental do municipio;

XXITI - orientar e controlar a utilizacao de

defensivos agricolas, em articulagdo com 6rgaos de saude
municipal, estadual e federal;
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XXIII - monitorar e fiscalizar as atividades
industriais, comerciais de prestacdo de servigos e outras
de qualgquer natureza, Jue causem ou possam causar impacto
ou degradacao ambiental;

XXIV - emitir pareceres gquanto a localizacgao,
instalacao, operacao e ampliacao de instalacgdes ou
atividades potencialmente ©poluidoras, mediante licencgas
apropriadas;

XXV - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras
e de degradacao ambiental, observada a legislacao

competente;

XXVI - promover medidas para prevenir e corrigir
as alteracdes do meio ambiente natural, urbano e rural;

XXVII - propor normas necessarias ao controle,
preservacao e correcao da poluigao ambiental;

XXVIII - executar outras competéncias correlatas.

Paridgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude e
Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

1. Secretdrio Municipal de Saude e Meio Ambiente.
I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

II - Orgdos da Administracdo Direta:
2. Coordenacao de Atencdo a Saude:

a) Sub-coordenadoria de promocado a saude;

b) Sub-coordenadoria de PACS/PSF

c) Sub-coordenadoria de Saude Bucal;

d) Sub-coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
e) Sub-coordenadoria da Rede B&sica;

f) Sub-coordenadoria e Saude Mental;

4. Coordenadoria de vigilédncia a saude:

a) Sub-coordenadoria de Vigiléncia Epidemioldgica;
b) Sub-coordenadoria de Vigilédncia do Trabalhador;
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c) Sub-coordenadoria de Vigildncia Sanitéaria.

5. Coordenadoria de Planejamento, Controle, Avaliacao e

Auditoria:

a) Sub-coordenadoria de planejamento;

b) Sub-coordenadoria de auditoria e informacdes de

saude.
6.Coordenadoria Administrativa e Financeira:

a) Sub-coordenadoria de transportes;
b) Sub-coordenadoria financeira;

c) Sub—coordenadoria de pessoal;

d) Sub-coordenadoria de patrimdnio;

e) Sub-coordenadoria de processamento de dados.

7. Coordenadoria de Meio Ambiente:
a) Sub-coordenadoria de Meio Ambiente.

8.Coordenacao de Unidade Hospitalar:
Administracao:

a) Diretor Geral;

b) Vice Diretor;

c) Coordenador Administrativo;

d) Sub-coordenador Administrativo;

Centro de Processamento de Dados.

a) Coordenador do Centro de Processamento de
b) Assessor de Processamento de Dados;
Centro de Faturamento.

a) Coordenadoria de Faturamento;

b) Sub-coordenadoria de Faturamento;
c) Assessor de Faturamento.

Centro de Finangas e Tesouraria.

a) Coordenadoria do Setor Financeiro;
b) Sub-coordenadoria do Setor Financeiro;
c) Assessor de Tesouraria.

Dados;

Centro de Atendimento Médico Emergencial-SAME.

a) Coordenadoria do SAME;
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b) Sub-coordenadoria do SAME;
c) Assessor Administrativo.

Centro de Administragdo de Pessoal.

a) Coordenadoria de Pessoal;

b) Sub-coordenadoria de Pessoal;
c) Assessor.

Almoxarifado Central.

a) Coordenadoria de Almoxarifado;
b) Sub-coordenadoria de Almoxarifado;
c) Assessor de Almoxarifado.

Centro Cirurgico.

a) Coordenadoria de Centro Cirurgico;
b) Sub-coordenadoria de Centro Cirtrgico.

Centro de Enfermagem.

a) Coordenadoria de Enfermagem;

b) Sub-coordenadoria de Enfermagem.
Centro de Servigos Gerais e Manutencéao.
a) Coordenadoria de Servicos Basicos;

b) Coordenadoria de Servicos Gerais;

c) Sub-coordenadoria de Servigos Basicos;
d) Sub-coordenadoria de Servigos Gerais;
e) Assessor de Servigos Gerais;

f) Encarregado de Necrotério;

g) Maqueiro.

Centro de Apoio Social.

a) Coordenadoria de Assisténcia Social;
b) Sub-coordenadoria de Assisténcia Social.

Centro Laboratorial.

a) Coordenadoria de Centro Laboratorial;

b) Sub-coordenadoria de Centro laboratorial;
c) Assessor de Centro Laboratorial.

Centro Nutricional.

a) Coordenadoria de Centro Nutricional;
b) Sub-coordenadoria de Centro Nutricional;
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Centro de Transporte e Segurancga.

a) Coordenadoria de Transporte;

b) Sub-coordenadoria de Transporte;
c) Coordenadoria de Segurancga;

d) Sub-coordenadoria de Segurancga.

9. Unidades de Saude.

a) Coordenadoria de Unidade de Saude;
b) Sub-coordenadoria de Unidade de Saude.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 25¢, A Secretaria Municipal de Agricultura,
Indastria e Comércio tém por finalidade formular e
executar a politica de desenvolvimento da agropecuaria,
abastecimento, cooperativismo e irrigagcao e recursos
hidricos, o fomento a industria, ao comércio e servicos,
bem como incremento a produgdo e capacitacdo de recursos
em todas as 4reas de atuacdo da administracdo publica,
competindo—-1lhe:

I - fomentar a producgao agricola;

IT - estimular e orientar a organizagcao de
cooperativas agricolas;

IIT - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracao
de 'planos, programas e projetos de desenvolvimento do
setor agropecudrio;

IV - promover e coordenar a politica de aquisicao
de insumos e distribuicdo de sementes com a observancia do
sindicato rural, trabalhadores rurais e das associacdes
rurais do municipio;

V - coordenar e orientar a politica de processos
tecnoldégicos, em consondncia e com principios ecoldgicos;

VI - promover e executar a politica florestal e a
preservacao dos recursos naturais no dmbito do municipio;
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VII - ©promover e executar uma politica de

prevencdo e combate as secas;
VIII - fomentar a industria e ao artesanato;

IX - incrementar a produgao e a capitacao de
recursos;

X - promover e realizar pesquisas, estudos e
andlises do setor industrial e comercial, visando
identificar oportunidade de desenvolvimento;

XI - elaborar programas de qualidade para pequenas
e médias empresas do municipio, visando o) seu
fortalecimento e o aumento da produtividade;

XII - realizar estudos e pesquisa com a finalidade
de identificar oportunidades e potenciais de comércio para
produtos manufaturados do municipio;

XIITI - executar outras competéncias correlatas.

Paridgrafo 1Gnico - A  Secretaria Municipal de
Agricultura, Industria e Comercio tem a seguinte estrutura
basica:

1. Secretario Municipal de Agricultura,
Industria e Comércio:

2. Coordenadoria de Projetos:

a) Sub-coordenadoria de politicas agricolas;

b) Sub-coordenadoria de prevencdao e combate as
secas;

¢) Sub-coordenadoria de politicas de recursos
hidricos.

3.Coordenadoria de Desenvolvimento da Agropecudria:
a) Sub-coordenadoria de orientacdo e incentivo a
producgao;

b) Sub-coordenadoria de fiscalizacao animal.

4. Coordenadoria de Fomento a Industria, Comércio,
Servigcos e Turismo:

a) Sub-coordenadoria de captacao de recursos;
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b) Sub-coordenadoria de ©pesquisa e incentivo a
pequenas e médias empresas;
c) Sub-coordenadoria de programas voltados para o
turismo sustentdvel.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL

Art. 26°. A Secretaria Municipal de Acao Social tem
por finalidade formular e executar as politicas publica
relacionado com a capacitagao de mao de obra,

intermediacao de emprego e apoio ao trabalhador, o
desenvolvimento comunitdrio, o apoio e assisténcia a
infadncia, adolescéncia e ao idoso, e as pessoas Jgue
necessitem de atencdo especial, com a seguinte area de
competéncia:

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e
controlar servigos, projetos e programas dgque atendam as
caréncias sociais dos individuos e grupos, com
centralidade na familia, a partir de diretrizes,
diagnéstico e programacao instituida na forma do Plano
Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia Social;

IT - atender a populacao excluida da vida
produtiva na comunidade, em situacao de risco social e
pessoal, por meio de orientacao, de acordo com critérios
pré—estabelecidos;

IIT - encaminhar oS portadores de severa
deficiéncia, sem condicdo de subsisténcia pessoal nem
familiar e a populacao de idosos sem qualquer vinculo de

trabalho, para o recebimento do beneficio continuado - nao
contributivo - da previdéncia social;
IV - oferecer apoio Jjuridico e psicosocial a

individuos, grupos e familias, que estejam necessitando de
orientacdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirdes, campanhas de mobilizacao e
trabalho sécio educativo que atendam as questdes
relacionadas com a migracao desordenada, habitacéao,
trabalho e prostituicao infantil, violéncia na familia,
seguranca, esporte e lazer, em estreita articulacao com as
demais secretarias setoriais do municipio;
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VI - incentivar a <criacdo de associacgdes e
cooperativas, objetivando a formacao de grupos, que
estimule e produza servigcos de promocao e protecgcao social
na comunidade, assim como de formagdo de mao de obra e
geracao de renda;

VII - manter articulacao com entidades de
assisténcia social e de direitos humanos, das instancias
do governo estadual e federal e com as nao governamentais,
na busca de captacao de recursos e apoio técnico;

VIII - conceder licenca de funcionamento a
entidades sociais em funcionamento no municipio, mantendo
cadastro atualizado das existentes, para monitorar e
avaliar o tipo de assisténcia que esta sendo oferecido as
criancas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia,
familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade
excluido do processo de desenvolvimento social;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria
com entidades comunitdrias assistenciais, culturais,
esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais
instituig¢des da &rea social, no sentido de fortalecer o
sistema de assisténcia social no municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem
as mais significativas determinantes da qualidade de vida
dos residentes no municipio, em especial das criancas,
adolescentes e idosos, para a definicao das prioridades de
intervencao social, guardadas a correspondéncia entre as
necessidades e a viabilidade das acgdes;

XI - executar outras competéncias correlatas.

Paradgrafo uUnico - A Secretaria Municipal de Agdo
Social tem a seguinte estrutura béasica

1. Secretdrio Municipal de Acdo Social:
I - Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
Adolescente;
b) Conselho Municipal de Agao e Integracao Socialj;

c) Conselho Tutelar.

II - Orgdos da Administracdo Direta:
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1. Coordenadoria de programas e projetos:
2. Coordenadoria de apoio ao idoso;
3.
2.1.Sub-coordenadoria de apoio social;

2.2 .sub-coordenadoria de apoio ao portador de necessidades
especiais (PNE) ;

3. Coordenadoria de apoio a criancga:

3.1. Sub-coordenadoria de apoio social;

3.2. Sub coordenadoria de apoio educacional.

4. Coordenadoria de apoio &s creches
4.1.sub-coordenadoria para cadastramento

4.2 .sub-coordenadoria de apoio logistico

5. Coordenadoria de apoio as UJAS

5.1. Sub coordenadoria de cadastramento;

5.2. sub-coordenadoria de apoio logistico.

6. Coordenadoria de apoio ao jovem
6.1.sub-coordenadoria de apoio ao jovem em erro social;
6.2.sub-coordenadoria capacitacao profissional.
7. Coordenadoria de apoio ao deficiente;

8.Coordenadoria de capacitacadao e integracao de mao de
obra;

9.Coordenadoria de promogao social e entidades
assistenciais:

9.1.sub-coordenadoria de organizac¢do comunitdria;

9.2 Sub-coordenadoria de planejamento social e politica
comunitéaria.

10.coordenadoria administrativa e financeira.
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CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIGCOS
PUBLICOS

Art. 27°. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Servicos Publicos tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades de infra-estrutura e servicgos
publicos com a seguinte area de competéncia:

I - executar atividades concernentes a
construcdo, a manutencdo e a conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes para a prestacdo de servigcos a
comunidade;

IT - promover a elaboracao de projetos de obras
publicas municipais e os respectivos orcgamentos, indicando
0s recursos financeiros necessdrios para o atendimento das
respectivas despesas;

ITII - verificar a viabilidade técnica do projeto
ou obra a ser executado, sua conveniéncia e utilidade para
0 interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusao de cada empreendimento;

IV - promover a execucdo de trabalhos topograficos
de desenho indispensaveis as obras e aos servigos a cargo
da Secretaria;

V - executar as atividades de analise e aprovacao
de projetos de obras publicas e particulares;

VI = fiscalizar o cumprimento das normas
referentes as construgdes particulares;

VII - promover a elaboracao, acompanhamento e
avaliacao do Plano de Desenvolvimento Urbano;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a zoneamento e loteamento;

IX - promover e acompanhar a execugao dos
servigos relativos aos sistemas de abastecimento de &gua e
de esgotos;

X - administrar e fiscalizar o funcionamento dos
mercados, feiras livres e matadouros;
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XI - executar atividades relativas aos servicos
de limpeza publica;

XII - promover e acompanhar a execugcao dos
servigos de iluminacdo publica, no seu ambito de atuacéo,
em coordenacdao com os 6rgaos competentes do Estado, gquando
for o caso;

XIII - =zelar pela administragao dos cemitérios
municipais e supervisionar a execugao dos servigos
funerdrios;

XIV - realizar os servicos de fiscalizacao de
posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XV - fiscalizar e controlar os servigos publicos
ou de wutilidade puUblica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XVI - promover a administracao, a regulamentacao,
a fiscalizacao e o controle dos transportes coletivos;

XVII - administrar os servigos de transito
municipal no seu ambito de atuacdo em coordenacdo com OS
6rgaos competentes do Estado;

XVIII - promover a manutencao e conservacao das
estradas e das vias urbanas;

XIX - promover a sinalizagao do transito nas vias
urbanas, disciplinar e fiscalizar o) transporte de
passageiros;

XX - conservar e manter a frota de magquinas e
veiculos da Prefeitura, Dbem como se responsabilizar por
sua guarda, distribuicdo e controle de combustiveis e
lubrificantes;

XXI - executar outras competéncias correlatas.
Parigrafo uUnico - A Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servicgos Publicos tem a seguinte

estrutura bdsica:

1. Secretdrio Municipal de Infra-Estrutura e Servicgos
Publicos:

44

Prefeitura Municipal de Serrinha.
Praga Luiz Nogueira, 311, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
CNPJ n®. 13.845.086/0001-03. Tel. / Fax: 75.3261.8300 — www.serrinha.ba.gov.br




Serrinha

Prefeitura Municipal
1. Coordenadoria de Projetos;
2. Coordenadoria de Obras:

a) Sub-coordenadoria de fiscalizacao de obras;
b) Sub-coordenadoria de licenciamento de obras.

3. Coordenadoria de Controle do Transito;
a) assessoria de fiscalizacdo de trénsito
4. Coordenadoria de Servigos Publicos:
a) Sub-coordenadoria de servicgos diversos;
b) Sub-coordenadoria de limpeza urbana;
c) Sub-coordenadoria de iluminacdo publica.
5. Coordenadoria de Transportes, Maquinas e

Equipamentos:

a) Sub-coordenadoria de transporte e oficina;
b) Sub-coordenadoria de maquinas e equipamentos.

6. Comissdo Municipal de Defesa Civil.
a) assessoria da defesa civil

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 282. A Secretaria Municipal de Urbanismo tem por
finalidade a conservacao de parques e Jjardins publicos e a
administracdo do sistema de &reas verdes do municipio,

competindo—-1lhe:

I - promover a administracao dos parques, jardins,
dreas verdes e das reservas naturais do municipio;

II - promover a manutengdo e aproveitamento das
dreas paisagisticas;

ITII - executar outras competéncias correlatas.

Parigrafo uUnico - A Secretaria Municipal de
urbanismo tem a seguinte estrutura béasica:

1. Secretdrio Municipal de Urbanismo
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2. Coordenadoria de Projetos;

3. Coordenadoria de Conservagcao dos Parques,
Jardins e Areas Verdes.

TITULO IV
DA IMPLANTAQAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 292, A estrutura organizacional estabelecida na
presente lei entrarda em funcionamento gradualmente, a
medida que os 6rgaos que a compbem  forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administracao e
as disponibilidades de recursos.

Parigrafo tUnico - A implantacdo de d&rgdos sera
feita através da efetivacgcao das seguintes medidas:

I - elaboracgcao e aprovacgao do regimento interno
correspondente;

ITI - provimento dos respectivos cargos;

IIT - dotagao de elementos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 30°. O Prefeito Municipal baixard, por decreto,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
publicacao desta lei, o regimento interno das secretarias
municipais e dérgaos equivalentes.

Art. 312. Ficam criados os cargos de provimento em
comissao e as funcgdes gratificadas necessdarias a
implantagao desta 1lei, estabelecidos seus gquantitativos,
valores, simbolos e distribuicao, conforme anexos I e II.

TITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 322, Cargos de provimento em comissdaoc sao os
cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

§ 1¢ - O servidor municipal que for nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo poderd optar:
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I - pelo vencimento do cargo em comissao;
IT - pela remuneragcao do cargo de provimento
efetivo, acrescida a gratificacdo de 30% (trinta por

cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 22 - Néo serd facultado ao servidor, em nenhuma
hipdétese acumular as remuneracgdes totais ou parciais dos
dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32 - A Tabela de gque trata o ANEXO I ficara
fazendo parte do Quadro de saldrios e valores da
Prefeitura Municipal.

§ 42 - Fica instituida a gratificacao Verba de
Representacdo (VR) que serd destinada aos ocupantes de
cargos comissionados, podendo variar de 10% (dez por

cento) a 100% (cem por cento) da respectiva comissao.

Art. 33¢. As fungdes gratificadas (FG) constituem
vantagem transitdéria e serao privativas de servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 12 - A designacao para o exercicio de funcao
gratificada é atribuicao do Prefeito.

§ 22 - O servidor designado para exercer funcao
gratificada perceberada além dos vencimentos do seu cargo
efetivo o valor da funcao gratificada.

TITULO VI
DAS DISPOSIQGES FINAIS

Art. 342, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover mediante decreto:

I - a revisao dos atos de organizacgao dos
colegiados municipais, para ajustd-los a disposicao desta
lei;

II - a fixacao da 1lotagcao dos servidores nas
respectivas secretarias e ¢érgaos diretamente subordinados
ao Prefeito;
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ITT - a complementagdao da estrutura com as
respectivas competéncias dos o6rgaos, atribuig¢des dos
titulares dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 352, Para implantacao da estrutura prevista nesta
lei e sua adequacdo a lei orcgamentdria anual, fica o Poder
Executivo autorizado a promover as transposicgdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura
de créditos suplementares ou especiais conforme o disposto
na Constituicao Federal, Art. 167, incisos V e VI.

Paridgrafo tGnico - As dotagdes para execugdo desta
lei sdo as fixadas na Lei Orgamentdria Anual para o
exercicio de 2005.

Art. 362. As funcgdes gratificadas da carreira do
magistério constardao do plano de carreira e remuneragao
dos servidores do magistério.

Art. 37°2. Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicacdo com efeito retroativo a 03 de janeiro de 2005,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA
BAHIA, em 12 de setembro de 2006.

CLAUDIONOR FERREIRA DA SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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