LEIN® 1.089/2015

Institui o enquadramento, fungdes, disciplina e
conduta do cargo de Agente de Transito - AT ¢ dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINIIA, ESTADO DA BAMIA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas por Lei, faz saber que o Plendrio da Cimara aprovou e et sanciono e fago publicar a
segulnte lei:

Art. 1° - A presente Lei regula o exercicio do cargo de Agente de Transito — AT, fungles, servigos,
disciplina ¢ conduta vinculadas ao 6rgdo de trinsito do Municipio, com a finalidade de manter a ordem
publica no transito, nas vias e logradouros publicos, zelar pelo patriménio publico e o bem estar social,
nos termos do art. 24 do Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/97).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS DO CARGO
-SECAO 1
DO EXERCICIO DO CARGO, FUNCAO E SERVICOS

Art. 2° - Os Agentes de Transito, subordinados ao orgdo de trénsito do municipio (Coordenadoria Geral
de Transito ¢ Transporte - CGTT), tém nos termos da Lei Federal 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro
— CTB), suas atribuigdes e responsabilidades como Agente de Transito de Serrinha - Bahia.

Art. 3° - O 6rgdo municipal de trinsito editard atos complementares necessdrios ao cumprimento das
responsabilidades da municipalizagdo do transito, delegado aos municipios pelo Cddigo de Transito
Brasileiro.

SECAO 11
DOS DEVERES DOS AGENTES DE TRANSITO

Art. 40 - Sfo deveres dos Agentes de Transito:

Prefeitura Municipal de Serrinha.
Rua Campas Filho, 140, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
CNPJ n2, 13.845.086/0001-03. Tel./ Fax: 75.3261.8500 —~www.serrinha.ba.gov.br




. £ it

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

I - Fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislagdo de trinsito, por meio do poder de policia
administrativa, no dmbito da circunscrigdo do Municipio € de acordo com as competéncias definidas no
Codigo de Transito Brasileiro (lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997);

II - Atuar rotineira € sistematicamente na fiscalizagado, orientacdo e controle do transito, com o objetivo de
proporcionar a livre circulagédo de bens, pessoas e veiculos;

Il - Observar rotineiramente as condigdes operacionais ¢ fisicas das vias do Municipio, especialmente
quanto ao aspecto da seguranga, traf'egabilidade e fluidez das mesmas;

[V - Observar rotineiramente as condi¢des operacionais ¢ [lisicas dos equipamentos de sinalizagdo ¢ de
outros que, direta ou indirgtamente, interfiram no desempenho e seguranga de veiculos e pedestres;

V - Acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das principais vias urbanas, especialmente
nos horarios ¢ situagdes criticas;

VI - Auxiliar na orientagdo e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo;

VIl - Auxiliar na implantacio de projetos ¢ alteragdes de circulacdo de transito, em situagdes
programadas ¢ emergenciais;

VII - Participar de atividades de fiscalizacdo e policiamento de forma integrada com outros Orgédos
municipais, estaduais e/ou federais, visando 4 paz no trinsito,

IX - Participar das campanhas educativas do transito desenvolvidas pelos érgdos de controle do Transilo;

X - Operar equipamentos de comunicagdo ¢ de coleta eletronica de dados, bem como outros necessarios
a0 desempenho de suas atividades;

Xl - Dirigir os veiculos destinados ao d%eﬁpeMo dos servigos de fiscalizacdo e monitoracdo do trinsito;
XII - Aplicar autuagdes de infragdes de transito, no d&mbito de sua circunscricdo € competéncia;

X1 - Elaborar relatérios relativos as atividades desempenhadas;

XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos érgéos de controle.

Art. 5° - Cumpre aos componentes da corporacdo dos Agentes de Transito:

I - Atender com presteza aos chamados de socorro;
II - Manter ou estabelecer seguranga no transito;
Il - Socorrer as /p‘éssoas que estiverem em iminente perigo e comunicar o fato ao 6rgio competente;
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IV - Orientar e/ou auxiliar criangas, enfermos ¢ idosos a atravessarem a via pablica, mormente em lugar
de trinsito intenso;
V - Prestar as informacdes solicitadas, exceto assunto de caréter reservado;

VI - Cumprir fielmente as ordens e as recomendacdes emanadas de superiores hierdrquicos relativas ao
SETVICO.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALYIO E DO EXPEDIENTE

Art. 6 - A jornada de trabalho dos Agentes de transito farse-4 em Regime de Expediente
Administrativo, Regime de Escala, Regime de Plantdo ou Carga Hordria Extraordinaria:

I- Regiine de Expediente Administrativo Interno ou Ostensivo Externo:

. Hordrio corrido de 06 (seis) horas didrio ininterrupto para a realizagdo de trabalhos administrativo
interno ou externo do orgdo municipal de transito.

II - Regime de Escala:

. Hordrio corrido de 06 (seis) horas didrias ininterruptas para realizagdo de fiscalizagdo ostensiva de
transito.

III - Regime de plantao:

. Plantdo de 12 (doze) horas de trabalho, descanso de 36 (trinta e seis) horas, limitadas a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho ou 160 (cento e sessenta) horas/més de trabalho.

. Plantdo de 24 (vinte ¢ quatro) horas de trabalho, descanso de 72 (setenta e duas) horas, limitadas a
160 (cento e sessenta) horas de trabalho.

IV - Carga Horaria Extraordinaria:

. Constitui-se carga hordria extraordindria, a hora de trabalho excedente as jornadas acima
estabelecidas, sendo remunerada cada hora excedente em conformidade com a legislacdo vigente.

_ CAPITULOIV
yd DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO i
DA REMUNERACAO
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Art. 7 - A Remuneragio tera por base o Saldrio de RS 823,46(oitocentos e vinte e trés reais ¢ quarenta ¢
seis centavos).

SECAO II
DAS GRATIKFICACOES

Art. 8 - Conceder aos Agentes de Transito as gratificagdes:

. Adicional de periculosidade;

. Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

. Adicional noturno;

. Adicional de auxilio a fardamento;

. Gratificag@io por Atividade de Educac@o no Transito;
SUBSECAOI

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 9° - Os Agentes de Transito receberd um adicional de 30% (trinta por cento) sobre os seus
vencimentos.

SUBSECAO 1l
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 10° - O servico extraordinirio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
rclagdo a hora normal de trabatho, e de 100% quando a hora extraordindria for realizada em dias de
domingos ¢ feriados.

Pardgrafo (nico - somente serd permitida a realizagdo de servigo extraordinario para atender situagdes
excepeionais.

SUBSECAO 1l
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 11° - O servigo noturne, prestado em horario compreendido entre 22 (vinde e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 50% (cinquenta por cento).
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SUBSECAO IV
ADICIONAL DE AUXILIO A FARDAMENTO

Art. 12° - Os Agentes de Transito receberd um adicional de 5% (cinco por cento), sobre seu vencimento
basico.

Pardgrafo Unico — 0s Agentes de trinsito serdo obrigatdrios o uso de todo seu fardamento e equipamentos
abaixo citados, o nio uso implicard em sangdes disciplinares salvo em casos especificos:

L]

. Bong;

. Camisa interna de cor Branca;

. Gandola tecido rip stop decor bege operacional;
. Calga rip stop de cor azul marinho operacional;
. Bota operacional,

. Fiel de apito;

. Apito;

. Tarjetas,

. Cinto operacional;

. Cinto de Guarnicéo;

. Bornal;

. Talonério eletrénico e de papel;

Pardgrafo Unico — fardamento para outros tipos de trabalhos operacionais podem ser definidos em
regulamento especifico (Decreto Municipal).

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE EDUCACAO DE TRANSITO (GAET)

Art. 13° - O agente de Trénsito receberd uma gratificagdo de atividades de educagdo no transito (GAET);

Art. 14° - A Gratificagdo por Atividade de Educagdo no Transito (GAET), serd concedida, observando-se
as seguintes atividades a serem desenvolvidas pelos Agentes de Tréansito do 6rgdo competente:

//

. Prefeitura Municipal de Serrinha.
= Rua Campas Filho, 140, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.

\
’ CNPJ n2. 13.845.086/0001-03, Tel. / Fax: 75.3261.8500 —www serrinha.ba.gov.br




: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

[ — que desempenharem qualquer tipo de funglo interna no &mbito do 6rgdo competente, que ndo inclua a
fiscalizacdo do transito, terdo direito a receber o valor estabelecido para GAET |;

Il - que desempenharem as atividades de operador da sala integrada de Monitoramento terd direito a
receber o valor estabelecido para GAET 1I;

I — que desempenharem as atividades de fiscalizacdo de transito a pé on Motorizado, terdo direito a
receber valor estabelecido para GAET 111,

§ 1° - Todos os Agentes de Transito poderdo sofrer permuta de escala conforme necessidades do servigo
sem acumulo na GAET;

§ 2° - Os valores para GAET estdo estabelecidos no anexo da presente lei.

Art. 15° - Para receber a GAET, o servidor deverd atender aos seguintes critérios de avahacéo:

I - desempenho satisfatério com eficiéncia no cumprimento das atividades solicitadas pelos supetiores
hierarquicos:

I - participar, quando convocado, das solenidades;

11 - ter responsabilidade profissional diferenciada;

IV - participar, quando convocado, de palestras, foruns e cursos de qualificagdo profissional solicitado
pelo Coordenador do orgdo competente;

V - que obtiverem qualidade nos Atendimentos aos Cidaddos e aos demais servidores puablicos
municipais;

V1 - assiduidade, pontualidade e disciplina;

VI - proceder com respeito em relagdo aos colepas e superiores Hierdrquicos, flexiveis as criticas e
percepgdes dif erentes;

VI - dar atenc@o especial e zelo pelo equipamento e materiais de trabalho;

IX - resolver com eficiéncia os problemas didrios, de maneira satisfatéria;

X - capacidade de resolugdo de conflitos por meio de técnicas de mediagfo;

Art. 16° - A avaliacdo de desempenho serd feita trimestralmente pelo responsdvel do érgdo competente.

Art. 17° - Fica expressamente proibida a concessdo da GAET aos Agentes de Trénsito que estiverem
enquadrados nas seguintes situagdes:

I — que embora estejam enquadrados nos artigos 2° e 3° desta Lei, apresentarem faltas ndo justificadas
a0s Servi¢os normais;

— que apresente somatorio mator de 10 (dez) dias de atestados médicos, nos ultimos 03 meses, periodo
este em que ocorrerd a avaliagfo trimestral prevista no Art. 4° da presente Lei, salvo os casos de acidente
de trabalho;

11 - que for condenado por pratica de infragdo administrativa grave nos ultimos 05 (cinco) anos;
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IV — que forem cedidos a outros Orgdos da esfera Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou tenha
cedéncia a outro Municipio;

V — que ndo atenda aos critérios estabelecidos nesta Lei,

Art. 18°- Aplica-se, no que couber, as disposi¢des da Lei Municipal n®. 690/2006.

Art, 19° - As despesas oriundas desta Lei corre¢io a conta de dotagdo orcamentdria propria.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, 14 de
a Dezembro de 2015. ’ :
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,é RDOSO DE ARAUJO
' PREFEITO
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