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LEI N°. 1 .090/2015 

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA 
crVIL MUNICIPAL DE SERRINHA, 0 PLANO. 
DE CARRECRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuicoes conferidas em lei, faz saber que o Plenario da Camara 
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e faz publicar a seguinte lei: 

TiTULO I 
CAPiTULO UNICO 

DISPOSlc;;6ES PRELIMINARES 

Art. 1° - 0 Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serrinha prescreve ludo quanto se 
relaciona com a orqanizacao funcional, estabelecendo normas relativas as atribuicoes, as 
prestacoes de services, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das funcoes de 
seus integrantes, conforme Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014, e Lei Municipal 
n° 654/2005. 

Paraqrafo Unico - No caso de eventuais lacunas verificadas na aplicacao deste Estatuto 
aplicar-se a Lei n°. 690/2006, que disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos 
do Municipio de Serrinha, Estado da Bahia. 

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Serrinha e uma instituicao municipal, civil, permanente 
e regular, uniformizada organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob autoridade 
suprema do Prefeito Municipal de Serrinha. 

Paraqrafo Onico - A Guarda Civil Municipal de Serrinha e assegurado o porte de arma de 
fogo em conformidade com os artigos 40 a 44 do Decreto de n' 5.123/2004, e do artigo 6° 
da lei 10.826 , de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). 

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal de Serrinha destina-se a protecao de bens, instalacoes e 
services do municipio. obedecendo entre outras as seguintes atribuicoes: 

I - prevenir, proibir, inibir e restringir acces de pessoas que atentem contra os bens, services 
e instalacoes do Municipio; 

II - vigiar e proteger o patrim6nio ecol6gico, cultural. arquitet6nico e ambiental do Municipio . 
adotando medidas educativas e preventivas; 

I l l  -  colaborar, com os orqaos estaduais para o desenvolv imento e o provimento da 
sequranca no Municipio, visando cessar as atividades que violarem as normas de saude, de 
higiene e de sequranca e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos 
relacionados com o interesse do Municipio ; 

IV - proporcionar sequranca nos eventos realizados pelo poder publico municipal; 

V - participar das atividades de Defesa Civil; 
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VI- desenvolver acoes preventivas imediatas, como forca de dissuasao em locais ou areas 
especificas, onde se presuma possivel perturbacao da ordem; 

VII - atuar nas acoes de educacao, orientacao, fiscalizacao. controle e policiamento de 
transito nas vias e logradouros municipais, visando a sequranca e a fluidez no trafego; 

VII I- desenvolver atividades cornunitarias, sociais, culturais, esportivas, preferencialmente 
voltadas para as criancas, adolescentes e jovens, prevenindo a delinquencia infanto-juvenil; 

IX - operar equipamentos de comunicacao e de coleta eletr6nica de dados, bem como 
outros necessarios ao desempenho de suas atividades; 

TiTULO II 
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIAL DE SERRINHA 

CAPiTULO I 

Sec;ao I 
Disposic;6es preliminares 

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal possui a seguinte estrutura: 

I- Corregedoria; 

II- Ouvidoria; 

I l l- Comando; 

IV- Subcomando; 

V- lnspetorias Tecnicas, 

Sec;ao II 
Da Corregedoria 

Art. 5° - A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Serrinha sera vinculada a 

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Adrmnlstracao, da Prefeitura Municipal 
de Serrinha-Ba e tern por atribuicao a apuracao das infracoss disciplinares cometidas pelos 
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Serrinha e tera a seguinte estrutura: 
I - Corregedor; 
II - Comissao Administrativa. 
§1°- A Corregedoria Geral sera coordenada por um Corregedor Geral, preferencialmente, 
com graduai;:ao de Bacharel em Direito do Quadro Funcional desta municipalidade e sera 
indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois) a nos, qu\ .A�. podera ser prorrogado por igual periodo. w - 



� 

CA.MARA MUNICIPAL DE SERRINHA 
Av. Manoel Novais. N° 735. Centro, Serrinha. Bahia. CEP: 48.700-000. 
Tel. I Fax: 75.3261.23 15. Fnx 3261. 7930 - CNPJ: I 3.347.406/0001-97 

§2°- A Cornissao Administrativa, sera composta par tres membros, todos nomeados pelo 
Prefeito e escolhidos entre os servidores municipais com nivel superior, sendo que um 
destes membros deve ser integrante da Guarda Civil Municipal. Esta cornissao sera 
nomeada para exercer a funcao por um periodo de doze (12) meses e podera ser 
prorrogada por igual periodo conforme comum entendimento entre o Prefeito e o servidor, 
assegurando que o servidor s6 podera ser nomeado pela terceira vez ap6s periodo de doze 
meses de seu afastamento da cornissao a qual pertencia. 

secao Ill 
Da Ouvidoria 

Art. 6° - A Ouvidoria sera composta por 01 (um) Ouvidor, sendo esta, funcao em cornissao, 
sendo necessariamente integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de 
Serrinha, de livre norneacao e exoneracao pelo Chefe do Peder Executive Municipal. 

Paraqrafo Unico - 0 Chefe do Poder Executive Municipal, atraves de Decreto, 
reqularnentara o Cargo de Ouvidor, bem coma, indicara suas respectivas gratificac;:6es. 

Art. 7° - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tern as seguintes competsncias: 

I- receber e encaminhar ao Comando Geral as denuncias, reclarnacoes e representac;:6es 
sabre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse 
publico, praticado pelos integrantes da Guarda Civil Municipal; 

II - realizar diliqencias nas instalacces e pestos de service sempre que necessario, para o 
desenvolvimento dos seus trabalhos; 

I l l  -  manter sempre o sigilo sobre denuncias e reclarnacoes. bem coma sabre sua fonte, 
providenciando junta aos orqaos competentes, protecao aos denunciantes de acordo com 
as disponibilidades de cada 6rgao; 

IV - manter service telef6nico gratuito, destinado exclusivamente a receber denuncias e/ou 
reclarnacoes: 

V - manter atualizado arquivo de documentacao relativa as denuncias, reclarnacoes e 
representac;:6es recebidas; 

VI - elaborar e publicar, trimestralmente, relat6rio de suas atividades e, anualmente , a 
consolidacao dos 04 (quatro) relat6rios trimestrais; 

Art. 8° - Para a consecucao de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal atuara: 

I - por iniciativa pr6pria, em decorrencia de denuncias, reclamacoes e representac;:6es ou de 
entidades representativas da sociedade; 

I I  - por solicitacao do Comandante da Guarda Civil Municipal; 

Sec;:aolV 
Do Comando da Guarda Civil Municipal 
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Art. 9° - O Comando da Guarda Civil Municipal 6rgiio integrante da estrutura organizacional 
da Prefeitura Municipal de Serrinha e subordinado diretamente ao Secretario de 
Administracao, tern par prop6sito o prepare e o emprego dos recurses humanos e 
equipamentos para o cumprimento de sua destinacao funcional, sendo ainda carqo/tuncao 
de livre norneacao e exoneracao pelo Chefe do Peder Executive Municipal, devendo: 

I - planejar as atividades em geral visando a orqanizacao em todos os seus pormenores, 
contemplando as necessidades de recurses humanos e materiais, para emprego da 
Corporacao no cumprimento de suas rnlssoes institucionais; 

I I  - o acionamento par meio de instrucoes, diretrizes e ordens de service aos 6rgiios da 
estrutura do Comando; 

I l l  -  a  coordenacao geral, o controle e a  fiscalizacao dos 6rgiios citados no incise I I ;  

IV - outras atividades correlatas. 

Art. 10 - 0  Comando da Guarda Civil Municipal compreende suas instalacoes, seus 
equipamentos e seu efetivo funcional.  

secao V 

Do Subcomando 

Art. 1 1 -  O  Subcomando da Guarda Civil Municipal esta diretamente subordinado ao 
Comandante da Guarda Civil Municipal e tern o prop6sito de assessoramento, 
planejamento, representacao e substituicao, devendo sempre atender as ordens do 
Comando da Guarda M unicipa l ,  sendo ainda carqo/funcao de livre norneacao e exoneracao 
pelo Chefe do Peder Executive Municipal.  

secao VI 

Das lnspetorias Tecnicas 

Art. 12 -  As inspetorias tecnicas sao 6rgiios de apoio ao Comando, de carater permanente, 
e tern par finalidade executar as atividades previstas, auxiliar o comandante nas diversas 
atividades e proper solucoes para maier efetividade do service, sendo ainda carqo/tuncao de 
livre norneacao e exoneracao pelo Chefe do Peder Executive Municipal e dividem-se em: 

I - forrnacao e Ensino;  

1 1  -  assessoramento; 

I l l  -  operacional. 

Paraqrafo Unico - 0  comandante da Guarda Civ il Municipal de Serrinha a fim de conferir 
maier eficiencia ao service prestado pela instituicao podera criar grupamentos 
especializados (Grupamento Especial de Transite, Protecao Ambiental, Ronda Escolar, 
Operacoes Especiais, Tatico M6vel, entre outros). 
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subsecao I 

A lnspetoria Tecnica de Forrnacao e Ensino 

Art. 13.  A lnspetoria Tecnica de Forrnacao e Ensino, nivel de atuacao proqrarnatica. tendo 
como responsavel o lnspetor Tecnico, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda 
Civil Municipal, tern por cornpetencia coordenar o Grupamento de Ensino e tern por 
finalidade gerir, instruir, formar e manter o condicionamento fisico dos servidores da Guarda 
Civil Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoarnento tecnico com as seguintes 
atribuicoes: 

I - supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o aproveitamento 
do efetivo; 

1 1  - supervisionar aos Guardas Civis Municipais a pratica do exercicio de tecnicas de 
postura; 

I l l  -  participar do planejamento dos processos de habiiitacao, transicao e crescimento 
funcional da Carreira de Guarda Civil Municipal, 

IV - coordenar a prornocao de treinamento do efetivo, em conjunto com os orqaos da 
Adrninistracao Publica; 

V - coordenar a elaboracao e aplicacao das instrucces referentes a forrnacao dos agentes; 

VI - buscar parcerias e outras formas de cooperacao na area Ens ino e Forrnacao, visando o 
aprimoramento e rnodernizacao das atividades dos Guardas Civis Munic ipais; 

VII - emitir certificados de conclusao de curses, palestras e merit6rias; 

VII I - manter e administrar o acervo compreendendo os livros e materiais; 

IX - promover inteqracao dos servidores atraves de cornpeticoes desportivas internas e 
externas, bem como outras atividades fisicas; 

X - ministrar palestras educativas promovendo a inteqracao com a comunidade; 

XI - manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e material 
didatico disponivel. 

Subsecao II 

Da lnspetoria de Assessoramento 

Art. 14. A lnspetoria de Assessoramento tendo como responsavel um lnspetor, reporta-se 
diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal, tern por finalidade fornecer 
mtorrnacoes para orientacao dos processos de tomada de decis6es pela Prefeitura, na area 
de Sequranca Publics Municipal, e sugerir ao Comandante a criacao dos grupamentos 
especializados (Grupamento Especial de Transite, Protecao Ambiental, Ronda Escolar, de 
Operacoes Especiais, Tatico M6vel entre outros) com o prop6sito de imprimir maior 
eficiencia ao servico, tendo as seguintes atribuicoes: 
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I - desenvolver e gerenciar a sisternatizacao integrada de informacoes na area de 
Seguranr;:a Publica e Patrimonial do municipio; 

1 1  -  elaborar mensalmente e disponibilizar relat6rios analiticos e produtos qraficcs e 
estatisticos, para analises na area de Seguranr;:a Publics e Patrimonial do municipio; 

I l l  -  propor acoes voltadas para melhoria dos indicadores na area de seguranr;:a publica e 
patrimonial; 

IV - assistir o Comando da Guarda Civil Municipal, em todas as medidas que se relacionem 
com a lnteliqencia e a  Contra lnteligencia; 

V - emitir relat6rio ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter arquivo pr6prio e 
reservado de publicar;:6es e documento sigilosos sobre a Guarda Civil Municipal e a 
seguranr;:a publica e patrimonial do municipio; 

VI - receber, processar e arquivar os documentos sigilosos enderer;:ados ao Comando; 

VII  - preparar e encaminhar anualmente boletim reservado ao Comando da Guarda Civil 
Municipal e a Corregedoria; 

subsecao Ill 
A lnspetoria Tecnica Operacional 

Art. 15. A lnspetoria de Tecnica Operacional, tendo como responsavel um lnspetor, reporta 
se diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal, tern por finalidade: 

I - planejamento, orqanizacao, adrninistracao E controle geral das atividades, ordinarias e 
extraordinarias, visando ao cumprimento das rnissoes institucionais da Corporacao em todos 
os seus pormenores; 

II - o acionamento por meio de lnstrucoes, diretrizes e ordens de service aos orqaos da 
estrutura do Comando, para o desenvolvimento das miss6es inerentes as areas de Controle 
do Material e Logistica, de Pessoa! e Capacitacao, de Policiamento Comunitario e 
l n t e l i q e n c i a ,  de Planejamento Estrateqico e Desenvolvimento Tecnol6gico e de 
Corregedoria; 

I l l  -  a  coordenacao e fiscalizacao do efetivo na execucao de todas as atividades. 

CAPiTU L O  II 
DAS A T R I B Ul<; O E S  I N E R E NTE S AS F U N <; O E S  

secao I 

Do C o mandante da Guarda Civil  Municipa l 

Art. 16. 0  Comandante da Guarda Civil Municipa l  e uma funcao do grau hierarquico, 
desempenhada exclusivamente por integrante da carreira de Guarda Civil Municipal na 
classe de lnspetor, sendo ainda carqo/funcao de livre n o rn e a c a o  e exoneracao pelo Chefe 
do Poder Executivo M u n i c i p a l ,  com atribuicoes e deveres, dentre os quais: y- 
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I - planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar todo o service sob sua 
responsabilidade; 

I I  -  emitir relat6rio minucioso, a n u a l ,  do comportamento dos Guardas Civis Municipais para o 
6rgao da Corregedoria; 

I l l  -  acatar as propostas da Ouvidoria, de mode que venha a trazer beneficios para a 
Corporacao, seus comandados e a populacao, primando sempre pela prestacao de service 
de excelencia e a qualidade de vida do servidor; 

IV - enviar ao Secretario Municipal da Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal e 
submetida, mensalmente, o relat6rio minucioso das atividades da Guarda Civil M u n i c i p a l ;  

V  -  assistir e representar o Secretario Municipal da Secretaria a qual a Guarda Civil 
Municipal e submetida quando requisitado. 

Art. 17. No que se ref ere exclusivamente a infracoes disciplinares envolvendo os integrantes 
da Guarda Civil M u n i c i p a l ,  e  atribuida ao Comandante Geral cornpetencia para: 

I - emitir relat6rio circunstanciado sobre a irregularidade e remete-Io a Corregedoria Geral 
da Guarda Civil Municipal de Serrinha para o respective processo. 

1 1  -  determinar a instauracao: 

a) das sindicancias em geral; 

b) dos procedimentos especiais de exoneracao em estaqio probat6rio; 

c) dos inqueritos administrativos; 

I l l  -  decidir, por despacho, os processes de inquerito administrative, nos cases de: 

a) absolvicao; 

b) suspensao resultante de desclassificacao da infracao ou de abrandamento da penalidade; 

Sei;:iio II 
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal 

Art. 18. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal: 

I  - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito todas as ccorrencias 
que nae lhe caiba resolver, bem come todos os documentos que dependam da decisao 
superior; 

1 1  -  promover reuni6es peri6dicas com inspetores e subordinados; 
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I l l  -  ser intermediario da sxpedicao de todas as ordens relativas a d i s c i p l i n a  e  instrucoes de 
services em geral, cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; 

IV - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acao. ordens, instrucoes e demais 
procedimentos em vigor; 

V - representar o Comandante da Corporacao, quando designado; 

VI - substituir o Comandante em suas faltas ou impedimentos. 

Se9ao Ill 
Do Ouvidor 

Art. 19. 0  Ouvidor da Guarda Civil Municipal compete: 

I - propor ao Comandante da Guarda Civil M u n i c i p a l  a  instauracao de sindicancias, 
inqueritos e outras medidas destinadas a apuracao de responsabilidade administrativa, civil 
e penal, participando a Policia Civil, ao Ministerio Publico ou ainda ao Poder Judiciario, as 
devidas cornunicacoes quando houver indicios ou suspeita de crime; 

I I  - requisitar, diretamente e sem qualquer onus de qualquer orqao municipal, inforrnacces, 
certid6es, c6pia de documentos ou volumes de autos relacionados com a investiqacao em 
curso; 

I l l  -  recomendar a adocao de providencias que entender pertinentes, necessarias ao 
aperteicoamento dos services prestados a populacao pela Guarda Civil Municipal; 

IV - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Poder Executivo 
ou a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a fim de que sejam cumpridas as sugest6es 
propostas; 

Se9aotV 
Do Corregedor 

Art. 20. Compete ao Corregedor: 

I- assistir o Secretario (a) Municipal de Adrninistracao nos assuntos disciplinares; 

II- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a 

apreciacao do Secretario (a) Municipal de Administracao; 

I l l-  dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os 
services da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Serrinha; IV. Apreciar e 
encaminhar as representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular de 
servidores integrante da Guarda Civil M u n i c i p a l ,  bem como propor ao Secretario (a) 

Municipal de Adrninistracao a instauracao de sindicancias administrativas e de 
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procedimentos disciplinares, para a apuracao de infracoes administrativas atribuidas aos 
referidos servidores; 

V- avocar, excepcional e fundamentadamente, processes administrativos disciplinares e 
sindicancias administrativas instauradas para a apuracao de infracoes administrativas 
atribuidas a servidores integrante da Guarda Civil Municipal; 

VI- responder as consultas formuladas pelos orqaos da Adrninistracao Publica sabre 
assuntos de sua cornpetencia: VII . Determinar a realizacao de correicoes extraordinarias 
nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relat6rio reservado ao 
Comandante da Guarda; 

VI 1 1- submeter ao Com andante da Guarda Civil Municipa l relat6rio circunstanciado e 
conclusive sabre a conduta pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil 
Municipal, indicada para o exercicio de chefias observada a leqislacao aplicavel; 

IX- proceder, pessoalmente, as correicoes nas Comiss6es Sindicante e Processante que lhe 
sao subordinadas; X. Relatar processes disciplinares submetendo a aplicacao da pena ao 
superior hierarquico; 

XI- julgar os recurses de classificacao ou reclassificacao de comportamento dos servidores 
integrantes da Guarda Civil Municipal. 

secao v 

lnspetores tecnicos 

Art. 21 - Compete aos lnspetores tecnicos: 

I - dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a sua area de 
conhecimento e atuacao visando a gestao profissional da tnstttuicao: 

I I- distribuir e fiscalizar a equipe de trabalho dentro das suas respectivas Coordenacoes; 

1 1 1  -  fiscalizar o fiel cumprimento das instrucoes e orlentacao de emprego e cuidado com os 
equipamentos da instituicao; 

IV - solucionar duvidas, conflitos e ocorrencias na sua area de cornpetencia: 

V - zelar pelo material sob sua coorcenacao: 

VI - executar outras atividades definidas em instrucoes legais. 

TiTULO Ill 
DA CARREIRA E DA ESTRUTURA HIERARQUICA 

CAPiTULO I 
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Seyao I 
Disposicoes Gerais 

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei sao adotadas os seguintes conceitos: 

I- o Guarda Civil Municipal e o servidor publico municipal investido no cargo mediante 
concurso pubtico de provas ou de provas e titulos; 

I I- categoria e o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, substancialmente 
assemelhados quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio; 

I l l  - carreira e a  serie de Categorias, hierarquizadas segundo o seu peso relative, por ordem 
crescente de importancia; 

IV - faixa salarial e a escala de niveis salariais atribuidos a uma determinada Categoria; 

V - nivel salarial e a letra que identifica o vencimento recebido pelo servidor publico dentro 
da faixa salarial da Categoria que ocupa; 

VI - intersticio e o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o 
servidor publico se habilite a proqressao ou a prornocao: 

VII - proqressao e o movimento horizontal do servidor publico no arnbito de uma mesma 
Categoria de carreira, percorrendo os varies niveis da respectiva faixa salarial. A proqressao 
se dara por tempo de service. 

VII I - promocao e a  rnovirnentacao vertical do servidor publico na carreira, de uma Categoria 
para aquela imediatamente superior ap6s frequencia e aproveitamento minimo em curso de 
torrnacao observado as normas e criterios estabelecidos nesta Lei e em regulamento 
especifico. 

SeyaO II 
Do lngresso 

Art. 23 - 0 ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal ocorrera atraves de concurso 
publico de provas e ou provas e titulos, autorizado pelo Prefeito do Municipio de Serrinha. 

§ 1 °- Fica o Poder Executive Municipal autorizado a realizar concurso publico para o 
provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal da Categoria inicial. 

Seyao Ill 
Dos Requisitos para a lnvestidura 

Art. 24 - A investidura no quadro de pessoal operacional da Guarda Civil Municipa l sera 
autorizada pelo Prefeito do Municipio de Serrinha, ap6s hornoloqacao do concurso publico. 

Art. 25 - A investidura do pessoal do corpo operacional da Guarda Civil Municipal de 
Serrinha sera regida pela lei n° 690, de 30 de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores 
Publicos do Municipio de Serrinha), exceto naquilo que esta Lei dispuser. 
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Art. 26 - Sao requisites minimos para adrnlssao no quadro de pessoal operacional da 
Guarda Civil Municipal: 

I - ser brasileiro nato ou naturalizado; 

1 1  -  estar em gozo dos direitos politicos; 

I l l  - estar em dia com as obriqacoes militares e eleitorais; 

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completes a epoca da prova; 

V - possuir o 2° grau complete ou equivalente; 

VI - possuir as exiqencias ffsicas e psicol6gicas exigidas para o cargo conforme dispuser o 
edital do concurso; 

VII - ter conduta ilibada comprovada mediante apresentacao de certidao negativa de 
antecedentes criminais, nas seguintes esferas: Municipal, Estadual e Federal; 

VII I  - ter sido aprovado com aproveitamento em curso de tormacao especifico para o cargo 
de Guarda Civil Municipal, regulamentado por Decreto do Poder Executive Municipal. 

Art. 27 - Os funcionarios publicos do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Civil 
Municipal constante do Anexo I desta Lei serao ocupados: 

I - na Categoria inicial da carreira, por admissao precedida de concurso publico; 

II - nas demais Categorias, por forca de promocao, observados os requisites 
regulamentares. 

Art. 28 - Sao estaveis, ap6s 03 (Ires) anos de efetivo exercicio, os ocupantes do cargo de 
Guarda Civil Municipal, nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico de 
provas e de provas de titulos, observadas as disposicoes relativas a estabilidade conforme 
disp6e a lei municipal. 

Sei;:iio IV 
Do Estagio Probat6rio e da Avaliacao Peri6dica de Desempenho 

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de Guarda Civil Municipal 
estara sujeito ao estaqio probat6rio conforme dispuser a lei municipal. 

Paraqrafo unico - Serao enquadrados na Segunda Categoria todos os servidores do 
quadro da Guarda Civil Municipal que ingressaram via concurso publico realizado em 2005. 

Art. 30 - Sera instituida a Cornissao de Avaliacao de Desempenho Individual, composta por, 
no minimo, 03 (tres) e, no rnaxirno, 05 (cinco) servidores de carreira, com mais de 04 
(quatro) anos de exercicio de nivel hierarquico nao inferior ao do avaliado, com o prop6sito 
de criar as listas e aferir os crlterios, alern dos constantes neste estatuto, para prornocao 
anual e verificar as condicoes para estabilidade. ¥ · 
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Art. 31 - 0 Guarda Civil Municipal, depois de 04 (quatro) anos no exercicio da funcao, sera 
submetido anualmente para fins de prornocao a Avaliacao de Desempenho Individual, que 
obedecera Graduacao em Seguran,;:a Publica, P6s Graduacao em Seguran,;:a Publica, 
Graduacoes outras areas, Curse de qualiticacao na area de Seguran,;:a Publica e/ou 
conforme cornpetencias inerentes a funcao, e aos principios constitucionais de legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, observando-se os seguintes criterios: 

I - gradua,;:ao em Seguran,;:a Publica; 

II - pos-Graduacao em Seguran,;:a Publica: 

I l l  - gradua,;:6es outras areas; 

IV - curse de qualificacao na area de Seguran,;:a Pubtica e/ou conforme cornpetencias 
inerentes a tuncao: 

V - assiduidade E pontualidade (cumprimento de horario, nao faltar service e compromisso); 

VI - disciplina e urbanidade (obediencia as regras, aos superiores. a regulamentos, 
demonstrar boas maneiras e respeito aos cidadaos); 

VII - capacidade de iniciativa e presteza (capacidade do servidor para aprender e buscar 
solucoes adequadas para resolver problemas e ligeiro para fazer algo); 

VI I I  - qualidade do trabalho e produtividade; 

IX - trabalho em equipe e responsabilidade. 

§ 1 ° - Na apucacao dos criterios a que se ref ere o ca put deste artigo, bem como dos 
sistemas de avaliacao individual serao observados os dispositivos em regulamento pr6prio. 

§ 2° - Na avaliacao dos crlterios inseridos no incise I do caput, sera considerado 35 (trinta e 
cinco) pontos; 

§ 3° - Na avaliacao dos criterios inseridos no incise II do caput, sera considerado 25 (vinte e 
cinco) pontos; 

§ 4° - Na avaliacao dos criterios inseridos nos incises de I l l  a  IX do caput, serao 
considerados 20 (vinte) ponies para cada item atribuido; 

§ 5° - A soma de todos os incises alcanca 100% (200 pontos) da pontuacao requerida; 

§ 6°- Na avaliacao de desempenho individual de que trata este artigo, serao adotados os 
seguintes conceitos: 

I - excelente - igual ou superior a 90 % (noventa por cento) da pontuacao max ima ; 

I I  - born - igual ou superior a 75 % (setenta cinco por cento) e inferior a 90 % (noventa por 
cento) da pontuacao maxima; 
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I l l  -  r e g u l a r  -  i g u a l  au superior a 55% (cinquenta e cinco par cento) e inferior a 75 % 
(setenta par cento) da pontuacao m a x i m a ;  

IV - insatisfat6rio - igual ou inferior a 50% (cinquenta par cento) da pontuacao m a x i m a .  

§ 4°- A administracao dara ao servidor conhecimento previo das normas, dos criterios e dos 
conceitos a serem utilizados na Avaliacao de Desempenho I n d i v i d u a l  de que trata este 
Estatuto. 

§ 5°- A avaliacao sera h o m o l o g a d a  pela Secretaria a qual a Guarda Civil M u n i c i p a l  esta 
subordinada e ratificada pelo Prefeito M u n i c i p a l ,  dela dando ciencia ao interessado. 

§ 6°- O conceito de avaliacao sera baseado na atericao dos criterios previstos neste 
Estatuto, sendo obrigat6ria a indicacao, no termo final de a v a t i a c a o,  dos fates, das 
circunstancias e dos demais elementos de conviccao, bem come a anexacao do relat6rio 
relative ao c o l h i m e n t o  de provas testemunhais e documentais, qu a n d o  for o case. 

Art. 32 - 0 servidor sera notificado do conceito a n u a l  que lhe for a t rib uid o, cabendo pedido 
de reconsideracao, no prazo maxirno de dez d i a s ,  a autoridade que liver h o m o l oga d o  a  
avaliacao, a qua\ decidira em igu a l  prazo. 

Paraqrafo (mica - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao, cabera, no prazo 
de dez d i a s ,  recurso hierarquico com efeito suspensive ao Prefeito M u n i c i p a l ,  nesta rnateria, 
a ultima instancia em via administrativa. 

secao V 

Da Hierarquia 

Art. 33 - A hi e r a rqu i a  consiste em Categorias e qraduacoes, que identificam a natureza, o 
grau de r e spo n s abili d a d e  e  a  complexidade do nivel hierarquico alcancado pelo servidor 
dentro da Guarda Civil  M u n i c i p a l .  

Art. 34 - A hierarquia na Guarda M u n i c i p a l  fica definida da seguinte forma: 

I - Prefeito M u n i c i p a l ;  

II - Secretario M u n i c i p a l  de Adrninistracao: 

I l l  -  Comandante da Guarda Civil M u n i c i p a l ;  

IV - Sub c o m a n d a n t e  da Guarda Civil M u n i c i p a l ;  

V  -  Corregedor; 

VI - lnspetores; 

V I I  - S u b-i n s p e t o r e s;  

V I I I  -  Guarda Civil M u n i c i p a l  Primeira Categoria; 
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IX - Guarda Civil Municipal Segunda Categoria; 
X - Guarda Civil Municipal Terceira Categoria; 

Paraqrafo unico- A nomenclatura das insignias sera definida como: Classe I em 
substituicao a Primeira Categoria, Classe II em substituicao a Segunda Categoria e Classe 
I l l  em suostituicao a Terceira Categoria. 

Se,;:ao VI 
Da Vacancia 

Art. 35- Em conformidade com Art. 57 do Estatuto do Servidor Publico do M u n i c i p i o ,  a  
vacancia do cargo decorrera de: 

I - exoneracao: 

1 1  -  demissiio; 

I l l  -  promocao; 

I V -  acesso; 

V - aposentadoria; 

VI - posse em outro cargo de acumulacao proibida; 

VI I - falecimento. 

TiTULO IV 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 

CAPiTULO I 
DO V E N C I MEN T O  E  REMUNERAyAO 

Art. 36 - 0 Guarda Civil Mun i c i p a l  sera remunerado de acordo com o Vencimento definido 
na Tabela Vencimental do Anexo I I  desta Lei, conforme o seu Nivel/categoria/classe. 

Paraqrafo unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao 
salario base da categoria. 

Art. 37 - Remunera,;:iio e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. 

Art. 38. Os cargos de Comando, Subcomando, lnspetor e Subinspetor receberiio 
gratifica,;:iio pelo exercicio do cargo de acordo aos percentuais estabelecidos no anexo I l l  
desta Lei, sendo estes percentuais calculados sobre o salario base da categorialnivellclasse 
em que se encontra o servidor municipal. 

Art. 39 - O servidor perdera: 

I - a rernuneracao do dia em que faltar ao service, sem motivo justificado; 
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II - a parcela de rernuneracao diaria, proporcional aos atrasos, ausencias justificadas, 
ressalvadas as concessoes estabelecidas neste Estatuto, e saidas antecipadas, salvo na 
hip6tese de compensacao de horario, a ser estabelecida pela chefia imediata; 

Paraqrafo unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de torca maior 
poderao ser compensadas a criterio da chefia imediata, sendo assim consideradas como 
efetivo exercicio. 

CAPiTULO II 
DAS VANTAGENS 

Art. 40 - Alern do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as vantagens 
contidas nos arts. 7 1  ao 79 da Lei Municipal n°. 690/2006. 

Se,;:ao I 

Das Gratificacoes e Adicionais 

Art. 41 - Aiern das Gratiflcacoes e Adicionais devidos aos servidores municipais em geral 
serao deferidas aos Guardas Civis Municipais as seguintes gratifica,;:oes: 

I - adicional por tempo de service: 

II - gratifica,;:ao de periculosidade de 30% (trinta por cento); 

I l l  -  adicional pela prestacao de service extraordinario (hora extra); 

IV - adicional noturno aos servidores da Guarda Civil Municipal que trabalham em horario 
compreendido entre 22h (vinte e duas) e 5h (cinco) do dia seguinte, tera o valor hora 
acrescido de 50% (cinquenta por cento); 

V - auxilio fardamento de 5% (cinco por cento) do salario base, conforme regulamento 
especifico; 

VI - outras gratifica,;:oes ou adicionais previstos na Lei Municipal  n°690/2006; 

Paraqrafo Unico - Em caso de ultrapassar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais 
ou 1 6 0  (cento e sessenta) horas m e n s a l,  o  servidor sera ressarcido atraves de horas extra o 
q ue  se refere a carga horaria ultrapassada. 

CAPiTULO Ill 
DAS FERIAS 

Art. 42 - Aplica-se, no que couber as disposicoes contidas nos artigos 95 a 97, Lei n? 
690/2006. 

�-· 
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CAPiTULO IV 
DAS LICENl;AS 

Art. 43 -Alern das licencas previstas nos artigos 100 a 127, da Lein° 690/2006. 

I - l.icenca arnarnentacao: 

Paraqrafo unico - Nao podera o servidor, em estaqio probat6rio ou nae, se afastar do 
exercicio de seu cargo para usufruir ferias, licenca prernio e licenca sem vencimentos, 
enquanto responder a Processo Administrativo de verificacao do cumprimento dos requisitos 
do Estaqio Probat6rio ou Processo Administrativo Disciplinar. 

Sei;:ao I 
Da Licenca para Amamentacao 

Art. 44 - Toda a servidora lactante, mesmo a adotiva, tera direito de amamentar seu pr6prio 
filho, ate a idade de seis meses. 

Art. 45 - A licenca sera concedida 01 (uma) hora diaria por turno de service, nao superior a 
08 (oito) horas. 

Paraqrafo unlco - Fica a criterio da servidora a opcao do horario de arnarnentacao, de 
acordo com a escala de service que esteja realizando. 

Art. 46 - A licenca sera concedida mediante a apresentacao do Registro de Nascimento ou 
do documento judicial de adocao do recern-nascido. 

CAPiTULO V 
DAS CONCESSOES 

Art. 47 - Sem prejuizo das disposicoes contidas do art. 128 e 129 da Lei n°. 690/2006 
podera o servidor ausentar-se do servico: 

I - por 01 (um) dia, na data natalicia do servidor, devendo informar no inicio da escala de 
service a sua inspetoria imediata; 

I I  - como jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme leqislacao especial; 

Paraqrafo unico - Aos servidores que trabalham em escala que absorve o expediente 
normal, nos dias de pagamento ou logo ap6s, ser-lhe-a dado o direito de ausentar-se do 
service uma vez ao mes, durante 05 (cinco) horas consecutivas para tratar de assuntos 
pessoais, devendo escolher o periodo entre 08 (oito) as 13 (treze) horas ou das 1 3  (treze) 
as 18 (dezoito) horas. 

Art. 48 - 0 Municipio podera conferir prernios, por interrnedio do 6rgao competente, dentro 
dos recursos orcarnentarios, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse 
publico ou de utilidade para a adrninistracao. 
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Art. 49 - Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido 
escala de service que possibilite a frequencia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do 
cargo. 

Paraqrafo (mice - Para a concessao do disposto no "caput" do artigo devera ser solicitado 
atraves de requerimento per parte do servidor, dirigido a sua inspetoria imediata, anexando 
c6pia da declaracao de matricula. 

secao I 
Das Recompensas 

Art. 50 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons services, ates 
merit6rios e trabalhos relevantes prestados pelos Guardas Civis Municipais. 

Art. 51 - Sao recompensas: 

I - condecoracoes per services prestados; 

1 1  - elegies. 

§ 1°. As condecoracces constituem-se em referencias honrosas e insignias conferidas aos 
integrantes da instituicao per sua atuacao em ocorrencias de relevancia na preservacao da 
vida, da integridade fisica e do patrim6nio municipal. 

§ 2°. Elogio e o reconhecimento formal da Administracao as qualidades morais e 
profissionais do Guarda Civil Municipal, com a devida apuracao dos fates, mediante 
Processo Surnario, o qua l devera na conclusao opinar pela forrnalizacao do ate, sendo um 
pressuposto para a indicacao ao Merito Policial. 

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serao conferidas per deterrrunacao do 
Secretario Municipal de Adrninistracao, mediante Portaria, com a publicidade no Diano 
Oficial do Municipio e transcricao no Boletim lnterno da Corporacao. 

Sei;:ao II 
Do Merito Policial 

Art. 52 - O Titulo Honorifico denominado Merito Policial, sera anualmente concedida pela 
Camara Municipal de Serrin ha no dia 10 de outubro, aos servidores da Guarda Civil 
Municipal que tiverem side reconhecidos per ates de bravura, no cumprimento do dever. 

§ 1 °. Para o disposto no "caput" deste artigo, considera-se ate de bravura em service a 
conduta do servidor que, no desempenho de suas atribuicoes e para a preservacao de vida 
de outrem, coloque em risco incomum a sua pr6pria vida, demonstrando coragem, audacia e 
a presenca de qualidades morais extraordinarias. 

§ 2°. 0 ate de bravura sera destacado come forma de valorizar as posturas que, respeitando 
cs direitos fundamentais e cs principios gerais do direito, revelem a presenca de um espirito 
publico responsavel pela superacao do estrito cumprimento do dever. �-, 
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§ 3°. Considera-se, tambern, ate de bravura, para os efeitos deste artigo, a acao policial 
legitima do servidor da Guarda Civil Municipal, da qual resulte incapacidade permanente, 
motivada per acidente no service ou rnolestia profissional ou, ainda, doenca que, de 
imediato, o invalide inteiramente, mediante parecer da Pericia Medica. 

§ 4°. Nos cases em que o homenageado liver perdido a vida recebera a homenagem em 
seu lugar, membro da familia representando o indicado. 

Art. 53 - A Guarda Civil Municipal devera encaminhar ao Cerimonial da Camara Municipal, 
lista dos servidores a serem homenageados, com Relat6rio Circunstanciado do ate de 
bravura, no rnaxirno 90 (noventa) dias antes da data da solenidade. 

CAPITULO VI 
DO DIREITO DE PETlvAO 

Art. 54 - Aplica-se, no que couber, as disposicoes contidas do art. 162 a 173, da Lei 
690/2006 (Estatuto do Servidor Publico Municipal). 

TiTULO V 
DO REGIME DISCIPLINAR 

Capitulo I 
Das Disposlcoes Preliminares 

Art. 55 - O regime disciplinar dos membros da Guarda Civil Municipal sera regido per 
regulamento pr6prio, atendendo as regras gerais do presente Estatuto e do Estatuto dos 
Servidores Publicos Municipais, e nele devera constar: 

I - principios gerais da disciplina e hierarquia; 

I I - deveres, proibicoes e responsabilidades dos membros da Corporacao; 

I l l  -  proibicao de criticas publicas aos seus superiores hierarquicos, salvo aquela 
formalmente dirigida aos orqaos de controle e Comando da Corporacao; 

IV- discrirninacao de transgress6es disciplinares; 

V - normas procedimentais para aplicacao de penalidades. 

§ 1 ° - Sao manltestacoes essenciais da disciplina: 

I - a obediencia as leis, regulamentos e demais normas internas; 

1 1  -  a obediencia as ordens emanadas per superiores legalmente investidos, exceto as 
manifestamente ilegais; 

I l l  - a correcao de atitudes; 

IV - a colaboracao espontanea para a disciplina coletiva e eficiencia da lnstituicao. 
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Capitulo II 
Das Penalidades 

Art. 56 - Sao penalidades disciplinares: 

I - advertencia; 

II - suspensao; 

I l l  - dernissao: 

IV - cassacao de disponibilidade ou aposentadoria. 

Capitulo Ill 
Das Responsabilidades 

Art. 57- 0 Guarda Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio 
irregular de suas atribuic;:6es. 

Art. 58- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, 
que resulte em prejuizo a Fazenda Publica, inclusive autarquias ou fundac;:6es publicas ou a 
terceiros. 

§ 1 ° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respond era o servidor perante a Fazenda 
Publica, inclusive autarquias e fundacoes publicas, em acao regressiva. 

§ 2° - A obriqacao de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor e contra eles 
sera executada ate o limite do valor da heranc;:a recebida. 

Art. 59 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc;:6es imputadas ao 
Guarda Municipal nesta qualidade. 

Art. 60 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado 
pelo Guarda Municipal no desempenho do cargo ou funcao. 

Art. 61 - As sanc;:6es civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, independentes entre 
Si. 

Art. 62 - A absolvicao criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa do Guarda 
Municipal se concluir pela inexistencia do fato ou lhe negar autoria. 

Art. 63 - A dernissao sera aplicada ao Guarda Municipal nos seguintes casos: 

I - crime contra a administracao publica; 

II - abandono de cargo; 

I l l  - inassiduidade habitual; 
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IV - improbidade administrativa; 

V - apticacao irregular de dinheiro publico; 

VI - insubordinacao grave em servic;:o; 

V I I  -  ofensa fisica, em service. a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa pr6pria ou 
de outrem; 

V I I I  -  revelacao de segredo apropriado em razao de cargo; 

IX - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio publico municipal; 

X - corrupcao: 

XI - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcao publics. 

Art. 64 - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada boa te, o Guarda 
Civil Municipal optara por um dos cargos. emprego ou funcao. 

§ 1 ° - Provada a ma fe, o servidor perdera os cargos, empregos ou func;:6es que exercia e 
restituira aos cofres publicos o que liver percebido indevidamente. 

§ 2° - Na hip6tese do paraqrafo anterior e, sendo um dos cargos, empregos ou funcoes 
exercidas em outro 6rgao ou entidade, fora do arnbito do Municipio, a dernissao sera 
comunicada ao orqao ou entidade para as providencias necessarias. 

Art. 65 - A cernissao ou a destituicao de cargo temporaric, nos cases dos incises IV, V, X e 
XI, do art. 65, desta Lei, irnplicara no encaminhamento dos autos ao Ministerio Publico para 
instauracao da acao penal competente. 

Paraqrafo (mice - Nestes cases o Executive e o Legislative buscarao responsabilizar 
civilmente o servidor, intentando as ac;:6es necessarias ao ressarcimento do Erario. 

Art. 66 - Configura abandono de cargo, a ausencia do servidor. por mais de 30 (trinta) dias 
consecutivos. 

Art. 67 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servic;:o, sem causa justificada, por 
60 (sessenta) dias. interpoladamente. durante o periodo de 1 2  (doze) meses. 

Art. 68 - 0 ato de imposicao de penalidade rnencionara sempre o fundamento legal e a 
causa da sancao disciplinar. 

Art. 69 - O Guarda Municipal que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exiqencia 
legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo, podera ter suspense o pagamento de 
seus vencimentos ate que satisfac;:a essa exiqencia. 

Art. 70 - Sera cassada a disponibil idade ou a aposentadoria do Guarda Civil Municipal que 
houver praticado, na atividade, falta punivel com a dernissao. 
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Art. 71 - A destituicao de cargo de provimento ternporario exercido por nao ocupante de 
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e 
dernissao. 

Art. 72 - Oeverao constar dos assentamentos individuais do servidor as penalidades que lhe 
forem impostas. 

Art. 73 - As penas disciplinares serao aplicadas: 

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal a que a Guarda Civil Municipal estiver 
vinculada ou pelo comandante da Guarda Civil Municipal. 
1 1  -  pelo Comandante da reparticao ou a as autoridades na forma dos respectivos regimentos 
ou regulamentos, nos casos de advertencia ou de suspensao por ate 30 (trinta) dias. 

Art. 7 4 - A acao disciplinar prescreve: 

I - em 05 (cinco) anos, as infracoes puniveis com penalidade de dernissao. cassacao da 
aposentadoria ou disponibilidade; 

II - em 02 (dois) anos. quanto a suspensao; 

I l l  -  em 90 (noventa) dias, quanto a advertencia. 

§ 1 ° - O prazo de prescricao comeca a correr na data em que o fato se tornou conhecido. 

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracoes disciplinares 
capituladas tambern como crime. 

§0 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao do processo disciplinar suspende a 
prescricao, ate a decisao final proferida por autoridade competente. 

§ 4° - Suspenso o curso da prescricao, este recomecara a correr, pelo prazo restante, a 
partir do dia em que cessar a suspensao. 

Art. 75 - Esta lei revoga as Leis Municipais n° 654/2015 e n°. 712/2007 (Estatuto da Guarda 
Civil Municipal de Serrinha). 

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICiPAL DE SERRINHA, 
ESTADO DA BAHIA, 09 de dezembr�015 . .  

Vera. Edy� Ferreira 
PRES/DENTE DA CAMARA MUNICIPAL 

Ver. Cassio Ramon Alves de Oliveira 
1° SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL 
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