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L E I N °  1 . 128/2016 

Dispoc sob re a Estru Lum Administrativa 
do Pod er Legisla tivo Munic ipal ;  institui o 
Plano de Cargos c Vencimcntos dos 
Servidores da Camara e vagas de cargos 
comissionados e da outras providencias. 

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuicoes confcridas cm le i ,  raz saber quc o Plcnario da 
Camara aprovou e o Prcfeito Municipa l  sancioria c Iaz pub l i car  c1 scguintc lei : 

CAPITULO I 
DAS DISPOSI<;OES PRELIMINARES 

Art. 1° - Fica a Mesa Direlora da Camara Munic ipa l  de Scrrinha autorizada 
a proceder a reforma adrninistrativa da estrutura organizacior ial  bem como a 
instituir o piano de cargos c vcncimcntos dos scrvidorcs do Peder Legislative e 
vagas de cargos comissionados, deritro dos prirnados cstabelecidos na 
Constituicao Federal e balizada nas diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
no que couber. 

Paragrafo urrico - As ativ idadcs da acao lcgis lativa obeclecem aos 
principics a seguir : 

I - Constitucioriais: 

a) Legalidade; 
b) Impessoalidade; 
c) Moralidade; 
d) Publicidade; e, 
e) Eficiencia. 

;  

II - Fundamentais: 

a) Planejamento; 
b) Coordenacao; 
c) Descentralizacao; 
d) Delegacao de cornpetcncia; 
e) Conlrole ( intcrno e externo ) ;  
I) Avaliacao; e, 
g) Julgamento . 

Art. �0 
- A presente Lei institui ainda o Plano de Cargos c Vencirnentos da 

Estrutura Adrninistrativa do Podcr Lcgislativo do M un i c ip io  de Serrin ha, Estado 
da Bah ia. ,  
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Paragrafo unico - Os services administrativos da Camara Municipal de 
Serrinha tern a finalidade de promover as atividades relativas a assessoria 
pessoal aos membros da Mesa Diretora, cerimonial, divulgacao e relacoes 
publicas e demais atividades de expedientes e registros; assessoria aos 
vereadores no que diz respeito a tramitacao e controle do Proccsso Legislativo; 
execucao dos services de recrutamento, selecao, treinamento, regime juridico, 
controlcs funcionais e atividades corrclata s da administracao de pessoal; 
informatizacao e processarncnto de dados; padroriizacao, aquisicao, guarda, 
distribuicao e controle do material; tombamento, registro, inventario, protecao e 
conservacao dos bens m6veis; controle de documentos e inforrnacoes legislativas 
e organizacao dos anais da Camara; conservacao interna e externa da sede do 
Poder Legislativo, m6veis e instalacoes; controle financeiro e escrituracao 
contabil; recebimento, pagamento, guarda e rnovimentacao do d inheiro publico e 
outros valores. 

Art. �0 
- Para efeito desta Lei, o .quadro de pessoal permanente do Poder 

Legislativo do Municipio de Serrinha e composto de cargos de provimento efetivo e 
em comissao, bem como suas respectivas quantidades, e ainda a hierarquia de 
acordo com o seu organograma estrutural, respectivamente conforme disposto 
nos anexos I ,  II e V des ta Le i .  

Paragrafo unico - Os cargos publicos a que se rcferc cstc artigo passam a 
ser regidos pela organizacao estabelecida na presente Lei. 

CAPITULO II 

DOS OBJETOS DO PLANO DI� CARGOS, CARREIRAS E 

VENCIMENTOS 

Art. 4� - 0 Plano de Cargos e Vencimcntos do Peder Legislativo do Municipio 
de Serrinha objetiva a profissionalizacao e a valorizacao do servidor, bem como a 
melhoria de desempenho e da qualidade dos services publicos prestados ao 
conjunto da populacao de Serrinha e contemplam os seguintes resultados: 

I .  Estabelecer a estrutura efetiva dos services lcgislativos dotarido-a de cargos 
cornpativeis com a organizacao admin istrat iva do muriicipio e adotar mecanismo 
que regulam a progressao funcional e salarial do servidor efetivo; 

II .  Adotar os principios de avaliacao de desempenho; 

I I I .  Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidorcs ao 
desenvolvimento institucional do Poder Legislative Mun icipa l .  

CAPiTULO III 

DA ESTRUTURA DOS CARGOS 

Art. 5° - A estrutura de cargos e vencimentos do quadro de pessoal 
perrnanente do Poder Legislativo do Municipio de Serrinha representa o conjunto 

I  
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de funcoes rclacionadas ao atcndirnento dos objctivos do munic ip io ,  refercntc ao 
Nucleo de Exccucao do Podcr Legislative Municipal .  

Paragrafo urrlco - 0 Nucleo de execucao tern por objetivo propiciar 
condicoes, atraves de suas atribuicoes e funcionamento, a assistir ao Presidente e 
a mesa diretora a planejar, desenvolver e coordenar as atividades de gestao de 
pessoal, patrimonio, material, cornunicacoes interrias c cxtcrnas e services 
burocraticos, compreendendo os serventuarios efetivos e cornissionados. 

Art. 6° - Sao componentes da organizacao de cargos do Poder Legislativo do 
Municipio de Serrinha, os conceitos de Cargo, Nivel, Faixa Salarial e Funcoes 
Gratificadas. 

Art. 7° - Para efeito desta lei, Cargo 6 um conjunto de dcveres ,  atribuicoes e 
responsabilidades conferidas a serv idor pub l ico ,  nos terrnos dcsta Lei .  

Art. 8° - Nivel e onde cstao definidos os valores salariais minimos e 
maximos de cada cargo. 

Art. 9° - Faixa Salarial e onde cstao definidas as condicoes pessoais de 
habilitacao :e de desempenho dos servidores .  

Art. 10 - F'uncao Gratificada e a rctribuicao rncn sal pclo desempenho de 
atividades de direcao, chefia, coordcnacao ou supervisao de outros servidores ou 
service, bern como pela execucao de services diversos e/ ou especificos, extensiva 
a todas as categorias de cargos na forma desta lei. 

Art. 1 1  -  Os servidores curnprirao jornada de trabalho Iixada em razao das 
atribuicoes: pertinentes aos respectivos cargos, rcspcitada a d urucao maxima do 
trabalho semanal de quarenta horas e obscrvados os l i rn itcs min irno e maximo de 
seis horas e oito horas diarias, respectivamente. 

§ 1 ° -r 0 ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete 
se a regime de integral dedicacao ao service, podcndo scr convocado sempre quc 
houver interesse da Adrninistracao, cm reg ime especial de trabalho.  

§ 2° - 0 disposto ncste artigo nao sc aplica a d uracao de lrabalho 
estabelecida em leis especiais, que sac aquelas que regulamentam relacoes 
especificas de contratacao. 

CAPiTULO IV 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONJ\L 

Art. 12 - Cornpoc a Estrutura Organizacional do Poder Legislativo 
Municipal de Serrinha: 

I - Presidencia; 
TT - MP.SR Di rerorn: 

-------------------- 
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I I I  - Cargos efctivos: 

a) Procurador Parlamentar; 
b) Controlador Interno; 
c) Agente Administrativo 
d) Auxiliar Adminislrativo; 
e) Escriturario; 
f) Operador de Microcompulador; 
g) Motorista - Classe C,  D o u  E; 
h) Digitador de Microcomputador 
i) Agente de Seguranca; e, 
j) Auxiliar de Servicos Gerais. 

IV - Cargos em cornissao ( C / C ) :  

a) Chefe de Gabinete; 
b) Tesoureiro; 
c) Diretor Geral; 
d) Assessor <las Comiss6es Permanente; 
e) Coordenador Parlamen tar; 
f) Assessor Especial da Mesa Dirct.ora ; 

g) Ouvidoria Geral ;  
h) Chefe de Setor Administrativo 
i) Chefe de Setor de recursos Humanos; 
j) Chefe de Comunicacao e Marketing; 
k) Assessor Parlarnentar; 
1) Assessor I ;  c  
m) Assessor I I .  

Paragrafo unlco - Os services administrativos da Camara Municipal estao 
sob a responsabilidade da Presidencia, auxiliada por sua Chefia de Gabinete, com 
a finalidade de gerir os trabalhos de apoio ao Poder Legislativo. 

CAPiTULO V 

DA COMPETENC IA 

Art. 13 - Aos servidores efetivos, respeitadas as dimens6es tecnicas e 
limitacoes de cada cargo e ainda, cujas atribuicoes nae estejam especificadas 
nesta lei, cumpre observar as prescricoes legais, regimentais, executar com zelo e 
presteza as tarefas que lhe forem cometidas, cumprir ordcns, determinacocs e 
instrucoes superiores e formular strge stoc s para o aprimoramento e 
aperfeicoarnento do trabalho por cle dcscnvo lv ido ,  compete:  

I - Servidores efetivos: 

a) Procurador Parlamentar; Prestar 
assistencia .Juridica a Presidencia, Mesa e Vercadores; 
Aoorn na n h ar rorlos ns nrncc�ssns nrl rn i  n i  at r-at ivo s e i  nrl i r - ia  is  rlc 

______________ _. 
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interesse do Legislativo, Realizar pesquisas e consultas; 
Representar, dentro do ambito das suas atribuicoes, o interesse 
do Legislativo perante o Poder .Judiciario; Fazer a leitura, 
acompanhar e extrair copias das publicacocs oficiais de jornais 
assinados pcla Camara c jornais ou bolct . in s do Municipio; 
Assessorar a Prcs ideuc iu ,  Mesa e Vcreadores durante as 
Sess6es da Camara e em reunioes quando solicilado; 

b) Controlador Interno: Avaliar o cumprimento 
dos projetos e atividades previstas no Orcamento da Camara 
Municipal; Comprovar a legalidade e aval iar os resultados 
quanto [1 eficacia c cfic ie ncia da gcstao orcarncntaria, financeira 
e patrimonial  da Camara Munic ipa l ;  Prornovcr a norrnatizacao, 
o acompanhamenlo , a sisternatizacao e a padronizacao dos 
procedimentos de auditoria, fiscalizacao e avaliacao de gestao; 
Prestar informacoes sobre a situacao fisico-financeira dos 
projetos e atividades constantes dos orcarnentos do Municipio; 
Verificar a legalidade e adcquacao aos principios e regras 
estabelecidas em vigor dos proccdimcntos licitat6rio e 
respcctivos contratos efctivados pclo Municipio c suas 
entidades; Apurar os ates ou fatos qualificados de ilegais, ou de 
irregulares, formalmente apontados, praticados por agentes 
publicos, propondo as autoridades competentes as providencias 
cabiveis; Executar outras cornpetencias correlatas . 

c) Agente Administrativo, subordinado 
diretamente a Diretoria Geral: organizar C  ma ntcr atualizado 
o indice gcral de le is ,  rcsolucoes, dccretos Legislativos e atos 
normativos e administrativos; responsabilizar-se pelas 
informacoes aos interessados a respeito de processos, papeis e 
outros documentos arquivados, e autorizar seu emprestimo, 
mediante rccibo; promover a nurncracao c expedicao de 
correspondcncias oficial ;  manter services de protocolo de 
corrcspondcncias c de papcis, documcntos, rcquerimcntos e 
leis; examinar c registrar os processos legislativos em 
trarnitacao na Camara; manter atualizado o sistema 
informatizado de informacoes legislativas; autorizar a retirada, 
por servidores e vereadores, de processos arquivados; organizar 
o sistema de registro e de referencia e de indice necessaries a 

pronta consulta de quaisqucr documenlos arquivados; dar 
scqucncia a trarnitacao de processes Jcgislativos; promover a 
elaboracao e executar a expedicao de atos da Mesa da 
Presidencia e das Cornissoes, resolucoes, decretos legislativos, 
aut6grafos de leis, certidoes, leis promulgadas pelo legislativo, 
convocacces em geral, avisos e demais documentos; expedir 
relat6rios sobre o andarnerito de processos legislativos aos 
Vereadores; rever periodicarncntc os processes legislatives 
a rru r ivar Io s . ria ndo ;:.1dc�rnrncRo ;:.1 c;:.1d;:.1 i  i rn :  ;:.-ii 1HiRr n a 



" 
CAMARA MUNICIPAL DE SERRINI-IA 

/v«. Manoel Nuvais. N° 7JS. Centro. Serrinha. Bahia. CEP: 48.700-000 
Tel. I Fax: 75 . 326 1 . 2.3 1 5 .  lax 3261 .7930-CNl'. l : 13 .347.406/000I-CJ7 

organizacao de todos os eventos rcalizados na Camara; 
organizar em arquivo a docurncntacao parlarncntar relativa a 
cada vereador; organizar e mantcr cm arquivo separado os 
projetos dcstinados i1 ordcm do dia ;  zclar c rcsponsabilizar-se 
pelos processes, documentos e papeis em andamento, de 
interesse das Comissoes; receber e registrar documentos de teor 
legislativo, anexa-los, se necessario, distribui-Ios e controlar sua 
rnovimentacao interria; promover todos os services de digitacao 
em gcral, refcrerite c:.10 scu sctor compctcnte; pla nejar e 
organizar controlando todas as at  iv idadcs sob sua 
responsabilidadc; promover o rcgistro de i.ramitacao dos 
projetos de leis e dernais papeis, o dcspacho final e a data do 
respectivo arquivamento; apresentar, anualmente, ou quando 
for solicitado, o relat6rio dos trabalhos desenvolvidos pelo orgao; 
desenvolver outras alividades que lhe forem atribuidas pelo 
Presidente, Chefe de Gab incle c/ou Dircl.oria Adrninistrativa; 

d) Auxiliar Administrativo, subordinado 
diretamente a Diretoria Geral: services bancario em geral; 
entrega de correspondencias em geral; responsabilidade pelos 
arquivos morto e atual dos balancetes rnantendo-os em ordem; 
lavratura de atas e livros de registros oficiais em geral; 
Providenciar pequenos reparos cm todas as instalucoes e 
utensilios sob sua guarda bcrn como cuidar  dos cqu iparnentos ;  
dcsenvolvcr outras at iv idadcs que !he lorcm atribuidas pelo 
Presidente, Chefe de Gabinetc e/ ou Diretoria Administrativa; 

e) Escriturcirio, subordinado Diretoria 
Geral: Auxiliar nos services , adrninistrativos do Legislativo; 
Manter arquivo atualizado de todas as publicacoes de interesse 
do Legislative, no Dcpartamcnto a quc cst.iver v inculado, 
mcdiantc dcterrninacao super ior ,  c!ar o dev ido cncarninhamcnto 
as corrcspondcncias de seu deparlamento; Encaminhar, 
mediante autorizacao, atos oficiais para publicacao; Manter as 
determinacoes do superior de seu departamento; Elaborar 
oficios, cartas, memorandos e trabalhos de Vereadores, quando 
determinado; Elaborar, Conscrvar e man lcr cm Iuncioriamento 
toda a aparclhagern de sorn utilizada na s sessocs, solicitando 
assistencia tecnica, quando necessaries; Tcstar e preparar 
gravadorcs, amplificadores, microfoncs, e demais aparelhos 
destinados ao registro das atividades legislativas, bem como de 
outras que venham a se realizar no recinto da Camara; Prestar 
todas as informacoes solicitadas pela Presidencia, pelos 
Diretores da Camara, pelo Chefe de Services Admin istrativos e 
pelo Coordcnador Parlamcnt.ar ; Extrai r as  gravacoes das 
Sess6es do Legisla t. ivo, quando  de tcnninado ;  D ig itar as atas do 
Legislativo, quando deterrninado; Prestar as inforrnacoes 
solir.it;:HiFls rdf�n�ntes ::i s  ::it;:is do LP.PislRtivo. meriia nte 

-------------------��������������- 
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autorizacao da Prcsidencia ou do Chcfe de Servicos 
Administrativos; as fitas magncticas das gravacoes; Digitar as 
Atas de rcuniocs de Cornissocs Pcrrnancntcs,  Alas das reunioes 
de Cornissoes Espcciais,  dcpoimentos de mumcipes, 
autoridades, agentes publicos, represcntantes ou empregados 
de empresas contratadas pelo Municipio, em comparecimento 
espontaneo ou atraves de convocacao na forma da lei; Executar 
outras tarefas correlatas ao emprego. 

jJ Operador de Microcomputador, 
subordinado diretamente as Diretoria Geral: services de 
inforrnatica diversos, tais como assistencia tecnica, manutencao 
de computadores, instalacao de programas e rede de internet e 
intranet, desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas 
pelo Presidente , Chefe de Gab inete c/ ou Diretor Administrativo 
a quaisquer circunstancias refercrite a operacao de 
microcomputador; 

g) Motorista, subordinado diretamente a 
Chefia de Gabinete da Presidencia: conduzir o Presidente e 
vereadores onde for solicitado com autorizacao do Presidente ; 
promover a guard a, coriscrvacao, abastecimen to, lubrificacao, 
limpeza, conserto e recuperacao do vciculo du Camara; fazer 
inspecionar period icamentc, o vc iculo da Camara, e 
providenciar os reparos que sc fizerem nccessarios ap6s 
autorizacao da Prcsidencia; informar a Presidencia acerca da 
data anual de vencimento do licenciamento e seguro dos 
veiculos da Camara ou a service da Camara; atender vereadores 
no que for preciso, corn previo aviso a Prcsidcncia e desde que 
esta assim consinla; dcsenvolvcr o ut ra s atividades correlatas e 
analogas que lhe forem atribu idas pclo Presidcnte e/ ou Chefe 
de Gabinete; 

h) Digitador, subordinado diretamente a 
Diretoria Geral: descnvolver , quaisqucr trabalhos ligados a 

necessidade de digitacao no a rn b i to  do Poder Legislativo 
Munic ipa l ,  ou scja, promover todos o s servicos de digitacao 
coma at as c oulros documcn Los ofic ia is  cm gcral; descnvolver 
outras atividades que lhe Iorern atribuidas pelo Presidente, 
Chefe de Gabinete, Dirctorias e/ ou Chefias; 

i) Agente de Sequranca, subordinado 
diretamente a Diretoria Geral: Exccutar atividadcs c services 
gerais da portaria da Camara Mun i c ipa l ,  abrir e fechar as 
portas das dependcncias do prcdio; Vigiar c prnleger a entrada 
indevida de estranhos nas dependcncias do predio com a 
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como 
rm ibrrs. riorre i l ic ito de a rrna s P. murriooes. P. m itra s 

----------------------- 
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irregularidades; Zelar pcla scguranca das pessoas, do 
patrimonio c pelo cumprirncnto da s le is  c  regulamentos; 
recepcionar c controlar a movimcntacao de pessoas em areas de 
acesso livre e restrito; Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; 
escoltar pessoas e mercadorias; Prestar informacoes ao publico 
e aos orgaos competentes, Seguranca pessoal aos Senhores 
Vereadores, das autoridades, dos visitantes e dos servidores nas 
dependencias da Camara Munic ipal ;  Manter  a seguranca das 
instalacocs e dos cquipamcntos do Plcnar io c Salas; e controle 
de cntradas c de saida s de pessoas c de materials; cxccutadas 
sob supervisao, de acordo com as atribuicoes do local; exercer 
vigilancia diurna e noturna, nas diversas dependencias do 
orgao, fazer comunicacao ao chefe superior sabre qualquer 
ameaca ao patrim6nio do municipio, executar os services 
internos e cxternos e realizacao de outras ativ idades inerentes a 

area de atuacao e/o u  Iorrnacao cspccial izada. l�xecular outras 
tarefas corrclatas ao cmprego .  

j) Auxiliar de Seroicos Gerais, subordinado 
diretamente a Diretoria Geral: limpcza cm geral; realizar as 
atividades de protocolo, arquivo ,  tclefonia, fotoc6pia (xerox), 
trarisporte , recepcao, marrutcncao; prornovcr a coriservacao 
interna c extcrna do prcdio, rnovcis, clctrodomesticos, 
eletronicos c maquinarios e m .  geral; fiscalizar a utilizacao de 
ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais 
equipamentos eletricos, providenciando o seu desligamento ao 
fim do expediente; exercer o service geral de copa e cozinha, 
atendendo a presidericia, a Mesa Dirctora , Vcrcadores, Diretores 
e Chefias; atendimenlo nas  sessoes, corn Iornccimento de agua 
e cafe aos vercadore s; cntrcga c recebimen to de 
correspondencias em geral; desenvolver outras atividades que 
lhe forem atribuidas pelo Presidente, Chefe de Gabinete e/ou 
Diretoria Administrativa. 

II - Servidores Comissionados: 

a) Chefe de Gabinete: coordcnar os services 
administrativos e parlamentares em geral; ordenar as 
atividades de pessoal e transrnitir-Ihes as determinacoes e 
solicitacoes do Presidente; organizar e coordenar a agenda 
rclacionada ao Prcsidcnte da Camara Municipal com as 
autoridadcs, mumcrpes,  vrsitantcs. cnt . idadcs de classe, 
funcioriarios e com a imprcnsa ;  dclcgar atr ibuicoes aos seus 
subord inados; Iiscal izar, junto ao sctor competente, o 
tornbamento dos bcns patrirnoniais, a service da Camara, 
mantendo-os devidamente cadastrados; solicitar providencias 
na ra :=in11r:=ir.Ro rlf': de svios P. extravios de rnarer-iaia sF. 
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eventualmente vcrificados; manlcr o service de estoque e 
guarda, em pcrfeita ordem de armazenamento, conservacao, 
classificacao e registro de materiais de consumo da Camara; 
supervisionar e controlar os services de compras de 
equipamentos necessaries ao desempenho dos services da 
Camara; manter atualizado acervo de Iegislacao, pertinentes ao 
pessoal; resporisabilizar-sc a vista dos rclatorios de frequencia; 
pela confeccao da folha de pagamenlo do pessoal da Camara, 
junto ao setor compctente; promover a lavratura dos atos 
referentes ao pessoal; manter atualizado o prontuario relativo 
ao tempo de services dos servidores, junto ao setor competente; 
promover, oricntar e supervisionar os servicos coritabeis e 
financeiros da Camara, determinando a adocao de providericias 
necessaria ao scu rnelhor desempcnho;  a ss inar ordens e outros 
documenlos relatives ao pagamcnlo de pcssoal da Camara e 
das despesas ao pleno funcionamento do Poder Legislativo; 
aplicar penas disciplinares, ou formalizar elogios aos seus 
subordinados, nos limites da lei e com consentimento da 
Presidericia; aprovar a escala de f crias de pessoal; aferir a 
qualidade dos arLigos emprcgados nos services da Camara 
verificando os que me lhor atendcm as suas necessidades, 
reduzindo a divcrsificucao de materiais cmpregados; manter 
atualizado a escrituracao relativa a entrada e saida de 
materiais do estoque existente; zelar pela disciplina de pessoal; 
zelar pela observancia dos preceitos desta lei e das demais 
normas relativas aos services da Camara; incumbir-se de 
outras atividades que lhe scjam confcridas pclo Presidente; e ,  
excepciona lmen te, delcgar atribuicocs de ordem financeira, 
controlc e verificacao a Tcsouraria, com a aquiescencia previa 
da Presidencia; 

b) Tesouraria: promover e assinar as folhas de 
pagamento dos funcionarios junto com o Presidente da 
Camara; promover o controlc de gastos da Camara: organizar o 
cadastro de forncccdores: rccebcr as not  as de entrega e as 
faturas dos fornecedorcs , dar accitacao do material; fornecer os 
materiais solicitados pelos diversos setores da Camara, 
mantendo o seu controle; todos os pagamentos, de pessoal e 
fornecedores da Camara, verificando sua exatidao; verificar a 
exatidao das notas fiscais apresentadas a Camara, verificando 
o cumprimento de todos os services c materiais; 
responsabilizar-se pcla movimcntacao bancaria e controle das 
contas ba ncar ias da Camara ; promovcr a classificacao 
orcarnentaria e ou extra orcamentaria da receita ou repasse, 
bem como das despesas no ambito do legislativo; outras 
atribuicoes designadas pela Presidencia e / ou chefia de 
Gabinete da Presidencia; 
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c) Diretoria Geral: coordenar os servicos 

parlamentar e administrativo em geral; ordenar as atividades 
de pessoal e transrnitir-Ihes as deterrninacoes c solicitacoes do 
Presidente e de sua Chefia de Gabinetc; dclcgar atribuicoes aos 
seus subordinados; Asscssorar, pcrmancntcrnente, a Mesa 
Diretora durante as sc ssocs plcnar ias c as a t ividades de apoio 
ao desenvolvimcnlo dos trabalhos lcgislat ivos:  assislir a Mesa 
Diretora e ao Presidente nas atividades relativas ao 
cumprimento do Regimento Interno; preparar, controlar e 
distribuir as diretrizes de controle e guarda de toda a 
documentacao do setor que lhe compete; coordenar, orientar e 
controlar as atividadcs l igadas a pcssoal ,  material e patrimonio 
no am bito da dirctoria parlamcntar;  con trolar c distribuir por 
lideranca partidaria todas as matcrias or iundas dos Poderes 
Executivo e Legislativo Municipais; promover a expedicao dos 
projetos de leis, de resolucoes, decretos legislativos, leis, 
emendas , enfim, todos os atos . necessaries ao cumprimento do 
processo legislativo constante da Lei Orgariica Municipal e do 
Reg imento Interno Carncral; c lescnvolvcr o utra s ativ idades que 
lhe forcrn a tribuid a.s pcla p r c s i d c n c i a ;  

d) Assessoria das Comissoes Permanentes: 
cornpete-Ihe a elaboracao de pareceres; redigir as atas das 
reunioes das Cornissoes, conforme disposto no Regimento 
Interno das respectivas cornissoes, se houvcr, ou ,  nao havendo, 
no Regimento Interno Carncral; ma rear rcuriiocs: elaborar 
calendarios para subrnctcr a aprcciacao e decisao das 
Cornissocs, em obscrvancia aos prazos regimentals, junto a 
coordenador Parlamentar; zelar pela guarda dos documentos 
inerentes as Comissoes; tudo o mais que preciso for para o 
perfeito funcionamento das Comiss6es e outras atribuicoes 
correlatas designadas pela Prcsidcncia da Camara ou das 
Comissocs Permanentes; 

e) Coordenador Parlamentar: Elaborar 
cerimonial da scssao de posse dos vereadores e sessao de 
inauguracao de inicio dos trabalhos legislativo; receber todas as 
proporcoes / projetos, legislativo e executivo em primeira 
instancia verificando as conformidades basicas carim bo pr6prio 
identificando norne do servidor cargo clcsignado ou nomeado; 
elaborar pautas de sessocs ordinarias, cxtraordinarias demais 
proposicocs solicit .ada pc los cdis aprcscntado junto a 
Presidencia; redigir termos de posse dos vereadores . 

.fl Assessor (a) Especial da Mesa Diretora: 
Redigir as Atas das Sessoes Ordinarias e Extraordinarias e o 
que for necessario zelar e rcsguardar os livros; proceder as 
RnntRcnc�s rl.:.1s nr.nrn-:;ncir1s n ri s  Sc�ssc""ws n:-1n1 cnnfP.r.c::in rlR AtR 
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bem como outras atribuicoes designadas pela Presidencia, nos 
termos da lei. 

g) Ouvidoria Geral, rcccber sugcstocs, criticas, 
reclarnacocs e rcprcscntacocs de qualqucr cidadao que lhe 
forem dirigidas, em especial aquelas sobre: violacao ou 
qualquer forma de discrirninacao, atentat6ria dos direitos e 
liberdades fundamentais; ilegalidades, atos de abuso de poder; 
mal funcionamento dos services legislativos e administrativos 
da Camara Municipal; tomar conhccimento de materias 
jornalisticas divulgadas pelos mcios de comuriicacao, rcferentes 
ao funcionamcnto da Camara Munic ipa l  de Scrrinha ;  propor a 
Presidcncia providcncias que cntendcr necessanas ao 
aperfeicoarnento institucional do Poder Legislativo Municipal; 
sugerir medidas para a preservacao e a defesa do interesse 
publico, o restabelecimento da legalidade e a responsabilidade 
politica, adrninistrativa, civil c criminal,  se for o caso ; recebcr, 
examinar e dar o tra tarnento adcquado us sugcstoes, criticas c 
elogios , rcclarnacoes e dcnuncias ,  cncamirrhadas pelo cidadao, 
sobre as atividades da Camara Munic ipal ,  apenas sabre o 
funcionamento dos services legislativos; sugerir rnudancas que 
permitam o efetivo controle social <las atividades desenvolvidas 
no ambito do Legislativo Municipal, bem como o 
aperfeicoarnento da organizacao da Camara ; facilitar o amplo 
acesso do usuario ao s services da Ouvidor ia ,  ouvir c anotar as 
qucixas, cr itica s c sugestocs de qualqucr cidadao; reccber 
deriuncias de atos de improbidade administrativa e de 
irregularidades praticadas por agentes politicos; promover as 
acoes necessarias a apuracao de veracidade das reclamacoes e 
derruncias e , sendo o caso, Ieva-Ias ao conhecimento da 
Presidencia; solicitar informacces ou c6pias de documentos a 
qualqucr orgao ou servidor do Legislative Mun icipal ,  mediantc 
documcnto escrito , rcspeitados o prazo de ale 02 (dois) dias 
para o pronto atcndirncnto.  Prazo cssc que podcra ser 
prorrogado por igual periodo, a criteria do servidor, em razao da 
complexidade do assunto. Em caso de descumprimento dos 
prazos, devera ser informado ao Presidente da Camara para 
que tome as devidas providencias; ter vista ,  quando entender 
necessario, no recinto du Casa ,  de proposicocs legislativas, ates 
e dcmais docurncntos irnprcsc indivcis a corisccucao de suas 
atividadcs: rcqucrcr ou promovcr di l igcncias c investigacoes, 
quando cabiveis; utilizar os meios de cornunicacao da Camara 
Municipal e a estrutura da Chefia de Corriunicacao e Marketing 
para divulgacao das atividades da Ouvidoria da Camara 
Municipal; apresentar, mensalmente , a Presidencia relat6rio 
circunstanciado clas atividades da Ouv ic lor ia-Geral; solicitar 
inforrnacocs quanto ao andarncnto de procedimentos iniciados 
nor ;:1c?io fhl () u v ir  l o  r  in LePi sl::i 1 i v;:i M I  i n  ic i  m i l :  <� \;:1 horn r rf� la 1 <)rin 
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quadrimestral das atividades da Ouvidoria Legislativa 
Municipal para encaminhamcnto a Mesa Diretora da Camara 
Municipal c posterior divulgacao aos vcreudores: elaborar 
rclatorio anual de atividadcs da Ouvidoria Legislativa 
Municipal, encaminhar copia do mcsrno a Mesa Diretora da 
Camara Municipal e .  disponibilizar sua consulta a qualquer 
interessado; divulgacao e orientacao completa acerca de sua 
finalidade e forma de utilizacao; manutencao do link exclusivo 
da Ouvidoria Parlameritar na pagina inicial  do site da Camara 
Municipal em local de facil visualizacao; c garantia de acesso 
aos cidadaos a Ouvidoria Leg islat iva Mun ic ipal  por meio de 
canais ageis e eficazcs bcm como outras atribuicoes designadas 
pela Presidencia, nos termos da lei .  

h) Assessoria Parlamentar: auxiliar os 
vereadores na elaboracao de projetos, requerimentos, 
resolucocs e corrcspondcncias cm gcral; assessorar o 
Presidcntc c os dcrnais mcmbros da Mesa na organizacao das 
atividades da Camara; organizar as atividades dos gabinetes 
dos vereadores; promover os services de registro e referencia 
legislativa, de biblioteca e documentos da Camara; organizar e 
manter service de efetivacao de estudos e elaboracao de 
documenlos relacionados com materia legis lativa e de interesse 
do parlarncntar c de suas prcrrogativas; promover o 
assessoramcnto aos vcrcadores; acomparihar o desenrolar de 
quaisqucr rcuniocs ou scssoes .realizadas pela Camara; rever os 
atos da Camara antes de seu envio a publicacao; orientar os 
vereadores sobre a legalidade constitucional e as tecnicas 
legislativas dos projetos para apreciacao e votacao; zelar pelo 
born desenvolvimento das sessoes em tcrrnos de documentos a 
serem aprcsentados na ordern do d ia ;  acompanhar o 
andamcnlo dos projetos juntas as cornisaocs;  organizar os 
projetos a sercrn volados; fazer a cobranca das leis ao 
Executivo; dar sequencia a tramitacao de processos legislativos; 
manter-se a par de todas as questoes pertinentes as Cornissoes 
Permanentes, prestando informacoes, na periodic idade 
estabelecida ou quarido falos deterrninantcs as sirn o exigem ; 
inforrnar-se do caleridario das rcuruocs cias Comiss6es 
Perrnanentes, conforrnc horas e dias Iirrnados pclo presidente e 
pela Assessora das Comissoes; observar os prazos de projetos 
remetidos para sancao do Prefeito e vetos recebidos do Poder 
Executivo; lancar despacho em todas as proposicoes, 
correspondencias e demais docurnentos, de conformidade com 
a dcliberacao do Plcnario c da Mesa, apos ccnsulta a Diretoria 
Parlamcnlar ; resporisabi l izar-sc pela redacao das 
correspondcncias ofic ia is  du Camara, jun lo aos agentes 
adrninistrativos e D irctor Parlamen tar; executar os services 
Rfotos A SllR d ivi sno. corn o obierivo de a tirici r o rnelbrir 

- - - - - - -  
- - -  - - -  - - -  - - -  - - -  
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desenvolvimento das at iv idades sob sua rcsporisabilidade; 
recebcr c registrar documcntos de tcor leg is lat ive,  ancxa-lo, se 
necessario, d istr ibui- los e controlar sua movirncntacao interna; 
auxiliar o Chefe de Gabinete e Marketing na execucao de suas 
funcoes sempre que se fizer necessario; exercer outras tarefas 
que lhe forem conferidas por ato do Presidente, dos membros 
da Mesa ou Diretorias; 

i) Chefia de Setor Administrativo: zelar e 
cuidar dos livros de alas das scssocs c cornissoes e o livro de 
presenca dos vereadores, mantendo o seu arquivamento; 
responsabilizar-se pelo recebimento, controle e distribuicao de 
correspondencias, encaminhando-as aos setores responsaveis; 
manter atualizado acervo de legislacao, pertinentes ao pessoal; 
responsabilizar-se a vista dos relatorios de f  rcqucncia; sugerir a 
aplicacao de penas discip l inares ,  ou Iorrnal izar clogios aos seus 
subordinados, nos l irnitcs da l e i ,  com concordancia da 
Presidencia; elaborar a escala de ferias de pessoal e apresenta 
la a Chefia de Gabinete; manter atualizado a escrituracao 
relativa a entrada e saida de materiais do estoque existente; 
zelar pcla disciplina de pessoal; zelar pela observancia dos 
preceitos desta lei e das demais norrnas rclativas aos services 
da Camara ; aqui lo  quc for relcre ntc {1 nccc ssnria Iiscalizacao, 
coritrolc e supcrvisao adrninistrativa,  incluindo a totalidade do 
corpo de servidores, guardada as relacoes hierarquicas; 
controlar e distribuir as diretrizes de controle e guarda de toda 
a docurnentacao e almoxarifado do Poder Legislativo; 
coordenar, orientar e controlar as atividades ligadas a pessoal, 
material e patrim6nio no ambito do Poder Legislativo ; ordenar a 
escrituracao em l ivro oficial  da Camara Munic ipa l  de todas as 
materias e proposituras que trarnitcm no Poder Legislative; 
incumbir-sc de outras atividades quc lhe scjam conferidas pelo 
Presidente . 

j) Chefia de Recursos Humanos: Analisar e 
equilibrar a relacao entre funcionarios; Desenvolver acoes que 
aprimorern e est irnulem a intearacao e nt re Iuncionario, 
instituicao e sociedade; desenvolvimen Lo de pe ssoas: Processo 
de selecao; Acornpanhamento de desenvolvimento pessoal e 
profissional do corpo funcional; Planejarnento de recursos; 
Administracao de conflitos; Trabalhar com sistemas de 
reconhecimento e motivacao; e Outras atribuicoes designadas 
pela presidencia. 

k) Chefia de Comunicafcio e Marketing: 
Responsavel pela atividade de cerimonial, relacoes publicas, 
divulgacao e publicacao de atos e noticias de interesse da 
Ca rna ra:  n�snonsR hil izRr-sP. nelns a t iviriaries nP. informRr.i'.in Rn 
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publico das atividadcs da Camara; registrar as audiencias, 
visitas, confercncias c rcuniocs de quc participe, ou de que 
tenha interesse o Presidente; na mcdida do possivel, aferir o 
nivel das relacoes entre a Camara e a comunidade e propor 
medidas visando melhora-Ias, quando for o caso; manter 
arquivos de recortes de jorriais, relativos a assunto de interesse 
da Camara; alimenlar o site inst i tuc ional  do Peder Legislativo 
Municipal ;  rcsporisabilizar-sc pcla publ icacao de editais, 
relat6rios a n uais c mcrisais das atividadcs da Camara e de 
outros atos de imprensa; registrar, classificar, catalogar, 
guardar e encadernar todas as pu blicacoes da Camara; 
organizar e manter completa as colecces de revistas e 
publicacocs; coordcnar a cobertura pela imprerisa dos 
trabalhos da Ca mar a ;  organizar a agenda de eventos da 
Camara, ouvindo o Prcsidcn te e os V c r c a d o r c s ,  ou quando for o 
caso a Chcfia de G a b i n c t e ;  man ter-sc informado sobre a 
realizacao de cventos oficiais da cidadc, nos quais o Presidente 
deva estar presente; acompanhar o Presidente em suas visitas 
oficiais, se assim julgar necessario o Presidente; manter-se 
atualizado sobre o funcionamento da Camara; forrnalizar os 
atos oficiais do cxpcdiente; promovcr a expcdicao da 
c o r r e s p o n d c n c i a  oficia l ,  refcrcn t e  8  e v c n los ;  rna nter services de 
recepcao e t r a n s m i s s a o  de r nensagern; ma n t c r  l  nforrnacoes em 
geral aos vcreadorcs ;  abrir o Plcnario para solenidades e ligar o 
som; responsavel pela agenda e uso do Plenario, sob a 
supervisao da Diretoria Geral; manter atualizado o sistema 
informatizado de informacoes legislativas; recepcionar as 
autoridades e visrtas i lustrcs acornpanhando-as em sua 
permancncia na Camara; op inar sobrc qualqucr programacao 
de eventos a ser efctivada na Camara; rcsponsabilizar-se pelo 
hasteamento dos pavilhoes Nac iona l , Estadual, Municipal e 
Legislativo em locais e epocas pr6prios ligadas diretamente a 
eventos ou solenidades; resporisabilizar-se pela organizacao e 
execucao de todos os eventos realizados pela Camara; manter 
atualizado o arquivo de suas at ividac les ;  editar Boletim 
lnformativo da Camara, sc houver ;  c cxcrccr outras atividades 
que lhc sejam confcrida s p c lo Prcsidcn Le c ou Chefia de 
Gabinetc; 

l) Assessor I: promover as atividades de 
entrega e recebimento de correspondencias: colaborar na 
execucao das cornpetcncias incrcntcs aos mandates dos 
vereadores; contr ibuir nos afazercs, a ux i l i a  ndo nos services e 
atribuicocs divcrsas c em outras ativ idadcs que lhe sejam 
conferidas pelo Presidcnte, Chefia de Gabinete e/ ou Diretoria 
Geral; 
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m) Assessor II: auxi l ia  r  no cumprimento das 
cornpctcncias c atr ibuicocs do Podcr Lcgislativo Municipal, 
prioritariamente vinculado aos mandatos dos Vereadores e em 
outras atividades que lhe sejam conferidas pelo Presidente, 
chefia de Gabinete e/ou Diretoria Geral. 

Paragrafo unlco - Os cargos cm cornissao sao de l ivre norncacao e 
exoneracao por parte da Prcsidencia. 

Art. 14 - Todos os cargos, seja efetivo ou em cornissao, estao subordinados 
as diretorias e chefias imediatas e as chefias imediatas estao subordinadas a 
Chefia de Gabinete que por sua vez e diretamente subordinada a Presidencia, na 
forma do anexo V, refercntc ao organograma hierarquico c organizacional a que 
se refere o art. 3 desta lei e paragrafo unico do art .  1 1 .  

CAPiTULO VI 

DA PO LiTI CA SALARIAL 

Art. 15 - Para fins de aplicacao desta lei os servidores efetivos ja existentes 
no quadro de servidores efctivos do Poder Legislative do Municipio de Serrinha 
serao contemplados com base nos criterios cstipulados no anexo IV da presente 
Lei . 

§ 1 ° - Todos os servidores efetivos, os que ja existem e os que ingressarem 
por concurso publico ap6s esta lei, deverao iniciar no nivel 1 e na faixa A do 
anexo IV, e. em caso de conclusao de curso superior, atravcs da apresentacao do 
titulo acadernico, podera utilizar os critcrios de enquadramcnto do anexo III para 
obter novcs coeficientes estabelecidos no anexo IV para novo calculo do 

� venc imcnto ,  ressalvando quc para cada cnquadramcnlo so podcru subir um nivel 
e uma faixa por vez. 

§ 2° - 0 servidor que ja houver alcancada a pontuacao exigida no anexo IV 
desta lei, faz jus, automaticamente, ap6s 0 1  (um) ano da data do ultimo 
enquadramcnto, a prornocao a ultirna faixa e ultimo nivcl, o quc configura NOTA 
10 ,  ou seja, AC IMA DOS 100 PONTOS , per toda vida dcdicada ao service publico 
legisla tivo mun ic ipa l .  

§ 3° - 0 enquadramento a que se refere este artigo sera concedido atraves 
de portaria, resolucao ou decreto do Chefe do Poder Legislativo. 

'  

Art. 16 - 0 vencimento basico dos cargos efctivos do Podcr Legislativo do 
Municipio scra obtido atravcs da mult ipl icacao dos cocficicntcs Iixados no anexo 
IV pelo valor atribuido ao Padrao Rcfcrcncial (P .R . )  fixado no detalhamento de 
cada cargo. 

Paragrafo urrico - 0 Padrao Referencial (P.R . )  a que se refere o caput deste 
artigo corresponde ao salario base do cargo a que estiver empossado o servidor 
rn ra nrlo rln n-�mH-�rimc�ntn de rm iria  nr -a  ck n ivel e / n l l  de f;:.1ix;:.i sa l nr- ia l  .  exoh r inrlo-xe  

.. _ -- -- ----------------- 
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da con ta quaisquer gratificacocs ou ou tros bcncficios e van La gens que nao foram 
incorporados. 

Art. 17 - As despesas com o pagamento de vencimentos, salaries e outras 
vantagens atribuidas aos servidores obedecerao as disposicces de Lei de 
Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamcntarias, no que couber. 

Art. 18 -  A revisao na rernuncracao dos servidorcs do Poder Legislative e 
anual e sera realizada de conformidaclc com Lei de iniciativa da Mesa Diretora da 
Camara Municipal de Vereadores de Serrinha, sendo seus respectivos valores 
remunerat6rios majorados pelos mesmos indices e nos mesmos periodos a epoca 
dos servidores publicos municipais. 

CAPiTULO VII 

DAS DISPOS1\�0ES GERA IS 

Art. 19 - Os cargos existentes ate a data da vigencia desta Lei passam a 
vigorar de acordo com os quadros discriminados nos anexos desta Lei, 
resguardas.todos os direitos adquiridos pelos servidores do quadro de efetivos. 

Art. 20 - Podera o Chcfe do Peder Lcgislativo conceder ou 30% (trinta por 
cento) ou 50% (cinquenta por ccnto) 80% [oitcnta por cento ) ou 100% (cem por 
cento) gratificacao por produtividade (GP) ou gratificacao por coridicoes especiais 
de trabalho (CET) ao servidor efetivo ou comissionado, mediante definicao do 
Presidente da Camara Municipal. 

Paragrafo unrco - 0 percentual de que Iala o "caput" deste artigo scra 
calculado sobre os vencimentcs integral do servidor bcncf ic iado .  

Art. 2 1  -  Por anuenio de efetivo exercicio no service publico municipal sera 
concedido ao servidor efetivo um adicional de O 1 % (um por cento) do vencimento 
de seu cargo, ate o limite de 35 (trinta e cinco) anuenios. 

Paragrafo urrico - 0 adiciorial a quc se rcfcrc cstc ar t igo c devido a partir 
do dia imediato aquele em que o scrvidor cornple ta r o tempo de service exigido , 
ficando mant ido ,  a titulo de dircit.o adquir ido ,  os anucnios porvcntura ja pagos e 
incorporados. 

Art. 22 - Para fins de Regime .Juridico e Processo Administrative em geral, 

direitos, deveres, garantias e outras obrigacoes e beneficios , sera observado as 
regras csculpidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 
Serrin ha . 

Art. 23 - As despesas rcsultantes de aplicacao desta lei correrao por conta 
das dotacoes consignadas no Orcamerito Anual, suplementadas se necessaria. 
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Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando convalidados todos os direitos conquistados pelos servidores efetivos da Camara Municipal. 
Art. 25 - Esta lei entra em vigor a part.i 1 "  de janciro de 2 0 1 7  revogadas as disposicoes em contrario, especialmenlc a Lei 11° 9 5 5 / 2 0 1 2 .  
Art. 26 - Regislre-se, publ iquc-sc,  cumpra-se. 
GABINETE DA PRESIDENCIA DA C.AMARA MUNICiPAL DE SERRINHA, 

ESTADO DA BAHIA, 29 de noWio e 201{/ / • � 
vi/a. � ylenf Lopes�refr� . SIDEN, iCMARA MUNICIPAL 

er. Cass io �amon A ves �a 
1 ° SECRETARIO DA CAMARA MUMCIPAL 
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ANEXO I 

NUCLEO DE EXECU<;AO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE 

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIyOS ADMINISTRATIVOS 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

CARGO QUANTIDADE I  SALARIO (R$) 
PADRAO 

I  ��-:y31�ENCIAL (P.R. )  
--·- - --- -  -- --- ---- --- AGENTE ADM!NISTRATIVO 03 1 . 0 0 0 , 0 0  

-  ---- OPERADOR DE MICROCOMPUTADOf� 0 1  1 .000,00 DIGITADOR DE MICROCOMPUTADOR 02 1 .000 ,00 MOTORISTA (CLASSE C, D ou E) 03 1 .000 ,00 AUXILIAR ADM!NISTRATJVO 03 _ _  !_ .000,00 
·------- - - -- - - - -- AUXILIAR DE SERvrgos GERAIS 08 1 . 0 0 0 , 0 0  
--------- - ESCRITURARlO () 1 1 . 0 0 0 , 0 0  

--- - - ·  -  -  -  -  -·- - -- -- -  AGENTE D E  SEGURAN<;/\ 02 l .000,00 COTROLADORINTERNO 0 1  3 .000,00 PROCURADOR PARLAMENTAR 0 1  4 .000,00 

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA � UNIC IPAL DE SERRINHA,  EST ADO DA BAHIA,  29 de �/iro de �16 . .  /  
•  vfra. aylenis�l�n ira� 
· P ES/DE T A CAM RA IC/PAL 

��io Ramon Alves de Ol ive ira 

1 °  S E C R E T A R I O  DA C A M A R A  MUN/Cf P A L  
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ANEXO II 

NUCLEO DE EXECU<;AO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE 

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVI<;OS ADMINISTRATIVOS 
CARGOS COMISSIONADOS - C/C 

--- 

CARGO QUANTIDADE SiMBOLO 
- -  ----- - --- . - --- ·- 

CHEFE DE GABINETE 0 1  C / C - 1  

TESOUREIRO (A) 0 1  C/C-2 

ASSESSOR (A) DAS COMJSSOES I  0 1  C/C-2 
PERMANENTES 

---- - --- -- -- - -- 

DIRETOR GERAL 0 1  C/C-2 
-----; - - - -  -- - - · -  ------ - - -  -- 

OUVIDOR GERAL 0 1  C/C3 

COORDENADOR PARLAMENTAR 0 1  C/C-4 

ASSESSOR (A) ESPECIAL DA MESA DIRETORA 0 1  C/C-4 
.  

-  ------ -- 

CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO 0 1  C/C4 
----- -- - ---------- I-- 

CHEFE DE COMUNICA<;AO E MARKETING 0 1  C/C-4 

CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS 0 1  C/C-4 

ASSESSOR PARLAMENTAR 1 0  C/C-5 
-  - - -  -  -· - - - -- - - - - - - - - -  

ASSESSOR l  1 7  C/C-5  

ASSESSOR II 17 C/C-5 

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CA.MARA MUNICIPAL DE SERRINHA,  ESTADO 
DA BAHIA, 29 de novembro de 2016 .  o/� � L � 

vi/a. ylene Lopes Ferr� 
Ff ES/DE ��A CAM�A r1if11CIPAL 
'<,�sio� Alves� 

1 °  SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL 
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LEIN°  1 .128/2016 

ADENDO UNICO AO ANEXO II 

CAR GOS EM COMISSAO - C / C 

SIMBOLO VALOR (R$) 

C / C - 1  4 .000 ,00 
-- 

C/C-2  2 .000 ,00  
� - - - - - - -  -  -- -- - - - - -  ·- 

C/C-3 1 . 600 ,00  

C/C-4 1 .500 ,00 

C/C-5  1 . 000 ,00  
--- ----- - - 
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ANEXO III 

ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS E FAIXAS SALARIAIS 

CRITERIO 
NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO 

------- - -- � -- 

NiVEL SUPERIOR 10 
POS-GRADUA<;Ao 30 

MESTRADO 50 
DOUTORADO 70 
POS-DOUTOR 100 

- - - - - -  

RESULTADO DO ENQUADRAMENTO 
-· 

PONTUA<;Ao_ --NIVEL 
---,- ·- 

I FAIXA 
- - -  -  -  -· -� - ---- -- 

10 PONTOS 1 A 
30 PONTOS 2 B 
50 PONTOS 3 c 

70 PONTOS 4 D 
- ------- 

100 PONTOS 5 E 
- - - -  

ACIMA DOS 100 PONTOS 6 F 
-- --- - - - - -  -  -  -- - . - 

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNIC IPAL DE SERRINHA,  ESTADO 
DA BAHIA, 29 de novembro de 2016 .  fu J / _ r /J/� 

v ra. ylenff�e#� , (.1  ;'  'r:  
ff_ES(D_.E E D A  CAil\_� NICIPAL 
�s io Ramon Alves e Ol ive ira 1 °  SECRETARJO DA CA.MARA MUNICIPAL 
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ANEXOIV 

CARGOS DE PROVlMENTO EFETIVO: 

COEFICIENTES SEGUNDO AS F AIXAS 
NiVEIS 

A B c D E F 

1 1 ,  10  

2 1 ,  1 5  

3  1 ,20  

4  1 ,25  

5  1 , 3 0  

6  1 , 4 0  


