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. ........ .  '  Camara de Vereadores de Serrinha 

E a t a d o  da  B a h i a  

L E  I  Nll 358/90 

Dispoe sobre o Regimento Jur!di- 
co dos 
.. !pals 

l:lervidores Publicos Hun!- 
• de Serrinha a da outras 

• prov1dencias. 

A CAMAP..A BUNICIPAL DE SERRINHA-BA,, DECRETA, e o Prefeito 
Municipal sanciona e mand.a pultlicar a seguinte Lei: 

I . /;--' Art, lll - O Regime Jm- dice dos Servidores Pnblicos,J11lni- 
c!pais de Serrinha e o estatutario 

§ Onico - 0 Munic!pio adotara, no ambito dos seus poderes 
• pl&no de cargos e salaries para seus servidores. 

Art, 22 
- Esta Le.l regulara a transi<;ao e adequac;ao de to 

. - 

dos os seus servidores as normas estabelecidas pelo nova Regime. 
§ lg - Para efeito de cumprlmlento deste artigo, os depar­ 

tamentos enviarao as respectivas Secretarias quadros de informa�o­ 
es sobre todos seus servidores, com cs seguintes dados: 

a) N�ero de servidores ali lotados; 
b) Identificac;ao e dados pessoais de cada um; 

c) Func;ao acupaja e tempo de servic;o e ascenc;oes .funcio­ 
nais. 

§ 20 - As Secretarias, ao receberem de seus departamentos 
OS dados rete!'-mencionados enviarao a Secretaria de Administrac;ao, 

§ 32 - 0 Secreterio de Administrac;ao,em colabora9ao com O 

Prefeito indicara 05 (Cinco) Servidores do Munic!pio que foimarao 
comissao de emquadra�ento. 

Art, 32 - A Comissao de Emquadramento, a1udida no artigo 
anterior, sob a direc;ao do Secretario de Administra9ao, tera, alem 
de outras atribui9oes, as seguintes: 

c I - Cadastrer, em controle proprio, todos os servidores; 
II - Proceder as anota9oes atualizadas nas CIPS - Carteira 

de trabalho e Pro�idencia Social; 
III-Providenciar as calculcs dos direitos trabalhistas. 
§ �nico - Nos cases em que, devido ao nao acompanhamento 

dos benef!cios legals, previstos nas Leis 5.107/66, D,L, 1910/81 
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e art. 31 e seguintes do D.L. 5.452/43 proceder-se-ao os devidos 
• • calculos indenizatorios. 

. . ' Art. 4R - Procedidos os calculos mencionados, devera a 
- , Comissao emitir levantamento dos valores indenizatorios, com vis- 

tas a garantir a conversao dos servidores vinculados, por regime 
• de contrato de trabalho, em estatutarios. 

, - . Art. 5R - Apos a verifica9ao dos valores, indenizatorio� 
a Comissao estabelecera OS criterios para pagamento dos empregados 

- . que passarao a ser estatutarios, observando o seguintez 
A  

I - Preferencia 
a) Peri os empregados com menos de 10 anos de ser­ 

vi90; 
b) Para os empregados lotados nas areas de educa- 

- . 9ao e saude exceto os liberais; 
c) Para OS empregados lotados nas areas administl'§ 

• tivas a tributaries; 
f 6nico - As indeniza9oes respeitarao as rubricas or<;a: 

• mentaria respectivas. 
Art. 6R - A impossibilidade or9amentaria para o efetivo 

• cumprimento dos dispostos nos artigos anteriores, sera suprido com 
a previsao or9amentaria na Lei do Or9amento do exerc!cio subseque� 
te. 

§ Cnicp - Existindo solicita9ao dos empregados com obje- 
• tivo de efetivos acordo de seus direitos com o Poder Publico, P°' 

dera, esse poder, dar como suplementado o or9amento em 20% do seu 
valor, para esse objetivo. 

- - Art. 7; - A comissao, com autoriza9ao do Prefeito Muni- 
cipal, e por interesse oficializado do empregado, podera fazer a­ 
cordo dos valores a perceber a t!tulo indenizatorio. 

§ lR - Nao serao feitos acordos com servidores com mais 
• de 15 anos de servi<;o publico. 

§ 22 - Os acordos deverao prever a redu9ao do valor a 
ser recebido ou o seu parcelamento. 

• Art. SR - 0 enquadramento dos servidores se dara da se- 
guinte fo?'Tjlas 

I - Identifica9ao de sua atividade com aquelas previstas 
n 

II- 
no plano; 

- . Sele9ao, fonnalizada por instrumentos metodologicos 
• pi,oprios indicados por ato do Prefeito; 
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de • observando-se o criteria de tempo III - Nivela9ao, 
�ervi90 e t!tulos. 

§ Onico - Demais procedimentos poderao ser adotados, fa- 
• ! . ce as contigencias espec ficas dos servidores, atraves de ato, o- 

f1c1alizado pela propria comissao, com autoriza9ao do Prefttto. 

Art. 92 - Ate que se efetive a integra9ao, objeto desta 
Lei, os servidores continuarao a reger-se pelo sistema trabalhi� 
ta decorrente do D.L. 5.452/43. • 

Art. 102 -As indeniza9oes mencionadas nos artigos 4R e 

52 poderao ser efetuadoas em a9oes de Empresa Publica. 
§ Onico - 0 Prefeito recebe delega9ao para, no ambito de 

sua competencia, criar empresa publica para presta9ao de �.rvic;� 
• 

1'!9-a tennos da Lei Organica. 

Art. 112 -0 Executive b ixarao, por Decreto, portarias e 

- ates dete:r.ninac;oes destinadas a adequar os objetivos dessa Lei a 

- sua real execuc;ao. 

Art. 122- Os direitos e garantias previstos no art. 39, 

combinado com o art. 72 da Constituic;ao Federal serao observados 
• no texto do Estatuto dos Servido�s e no Plano de Cargos e Sala- 

- � 

rios. 
--- 

Art. 132- Sao, garantidos, aos servidores publicos muni­ 
c!pais dentre outros direitos, os seguintes: 

I - Salario m!nimo, confonne disposic;ao do D.L. 5.452/ 
43; 

III- 

. - II - Inedutibilidade de salario, salvo convenc;ao ou a- 
colldo coletivo; 
Garantia de salario, nunca inferior ao m!nimi, pa- 

IV - 
- . ra os que percebem remunerac;ao variavel; 

- ' Remunerac;aodo trabalho noturno superior a do diur- 
no; 

V - Salario fam!lia pora seus dependentes; 
VI - Durac;ao do trabalho nao superior a oito horas diaria 

e quarenta e quatro semanais, facul.tada a compensa- 
- . - c;ao de horarios e a  reduc;ao da jomiada, mediante a 

acordo coletivo de trabalho; 
VII- Repouso semanal remunerado; 

-- . VIII-Remunerac;ao do servi9� extraordinario superior, no 
m!nimo, em cinquenta por cento a do nonnal; 
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• IX - Gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, 
• um ter90 a mais do que o salario nonnal; 

X - Licen9a a gestante, sem preju!zo do emprego e d o s �  
.  -  lario, com dura980 de cento e vinte diao; 

XI - Licen9a paternidade, nos tennos da Lei; 
XII - Prote9ao do mercado de trabalho da lll\llh•r, mediante 

incentivos espec!ficos, nos termos da Lei; 
XIII- Redu9ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio 

• de nonna de saude, higiene e seguran9a; 
XIV - Adicional de remunera9ao para as atividades penozas 

insalubrus ou perigosas, na fonna da Lei; 
XV - Proibi9ao de di�eren9a de salaries, de exerc!cio de 

fun90eS e de CriteriOS de admiSSaO pOr motiVO de I 

sexo, idade, cor ou estado c!vil; 
§ Cnico - A presente Lei garante, ressal�ados todos os di 

reitos previstos nebte artigo, a isonomia de vencimentos para os I 

cargos de atribu..t9oes iguais ou assemelhados, que do Poder E.xecuti­ 
vo como do Legislativo e entre eles. 

Art. 142- 0 Executive enviara, em prazo nao superior a 6Q__ 
• dias projeto de Lei de Estatuto do Servidor Publico Municipal. 

§ Onico - enviara, tambem, ate 120 dias, projeto de Planil 
de Cargos e Salarios. 

Lei, 
vi90 

Art. 15 - O Poder Executivo fica, com a aprova9ao 
possibilitado para detenninar o turno de funcionamento 

• publico por Decreto. 

d e s s a '  
do ser- 

Art. 16 - Pode•, entecipadamente, fonnular requerimento, 
os servidores que pretendem obter seu enquadramento, dirigido a sem 
superiores hierarquicos observando o disposto no art. 72 dessa Lei. 

. .  - Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor com sua publica9ao, 
- . revogadas as disposi9oes em contrario. 

GABINETE DA PRESIDtNCIA DA ClMARA DE VEREADORES DE SERR! 
NHA=BAHIA, 04/05/90. 

-@t11 · '-"' �  d j)� 
R�e Avelino de Queiroz Filho 

residente 

��£+��J9� I  
• Tania de Freitas Mota Lomes 

li Secretaria 


