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LE I N#367/90

Dispoes sobre o regime Juridi
co dos Servidores Publicos deo
Munic{pio de Serrinha e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA~BAHIA, DECRETA, e o Prefeito

!!; Municipal sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposigoes Preliminares

1

Art, 19 - O reglme juridico dos servidores piblicos do Mu-
nicfpio de Serrinha € o instituido por esta lei.
Art, 2¢ - Para efeito deste Estatuto: .

I - Servidor e a pessoa legalmente investida em cargo pﬁ -
blico, de provimento efetivo ou em comissio;
II - Cargo e o conjunto de deveres, atribui¢des e responsa-

~ bllidade cometido ao servidor, criado por lei, com denominacgao pro-

pria e a que corresponde, vencimentos especificos;
III - Classe e o agrupagento de cargos da mesma natureza fun-
cional e da uesma responsabilidade;

IV - Serie de Classes ¢ um conjunto de classes de atribuicdes
da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de complexidade e res-
ponsabilidade e ao nivel de vencimento;

V - Grupo € o conjunto de série de classes reunidas segundo
a correlacao e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza
do trabalho ou o grau de conhecimento necessarios ao exercicio das
respectivas atribuicdes,

Art, 32 - eE vedado o exerc{cio gratuito de cargos publicos.,

CAPITULO IX
Do Provimento e da Vacancia

SECRO I
Das Formas de Provimento
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Art, 4% - 08 cargos piblicos serao providos pors

I - nomeagao;

II - promocao;

II1 - acessoj

IV « reintegracfo;
V - aproveitamento;
VI - reversao,

Art. 52 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto,
08 cargos pﬁblicos do Executivo, observadas as prescricoes legais.

Paragrafo Unico - o decreto de provimento devera conter, ne-
cessariamente, as seguintes indicagCes, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade de quem der posse}

I - a denomlnacao do cargo vago e demeis elementos de identi
ficaqao, o motivo da vacancla e o nome do ex~ocupante, quando for o
caso} )
IX - o carater efetivo ou comissionado da investidura;
III - a indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumu-
lativamente com o de outro cargo publico, quando for o caso,

Secio II
Da Nomeagao

Art, 62 - A nomeacao de dara}

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo:

II - em comissao, mediante livre escolha do Prefeito uuniecli
pal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para investi
dura no servigo pﬁblico, gqugndo se tratar de cargo que assim deva !
ser provido,

Art, 72 - A prtmeira investlidura em cargo de provimento efg
tivo sera feita mediante concurso pﬁblico de provas escritas, podendo
ser utilizadas também provas praticas ou pratico-orais,

Paragrafo unico - No concurso para provimento de cargo de
nfvel universitario havers, também, provas de t{tulos,

Art, 8% - A aprovagao em concurso nao gera o direito a nomea
cao, mas esta, quando se der, respeitaré a ordem de classificacao dos
candidatos habilitados, salvo previa desistencia por escrito,

Paragrafo 12 - Tera preferéncia para nomeag¢ao, em caso de en
pate na classificag8o, o candidato Jd pertencente ao servigo piblico
municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais
antigo,
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Paragrafo 29 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencen=
tes ao servigo pﬁblico municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem,

Art. 92 -Observa-se-3o, na realizacao dos concursos, as se--
guintes normas:

I - nao se publicaré edital prar provimento de qualquer cargo
enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo
cargo, se ainda houver candidato, aprovadoc e nac convocado para a inves
tiduraj;

I1 -~ o edital estabelecer o prazo de validade do concurso e &s
exigéncias ou dondigdes que possibilitem a comprovagio, pelo candidate,
das qualificacgces e requisitos constantes das a@specificacoex dos cargos;

Q III - aos candidatos se assegurarao meios amplos de recursos,
nas fases de homologacao das inserigoes, publicacoesde resultados pare
ciails ou globais, homologagdo de concurso e nomeagao de candilatos;

IV - quando houver servidor publico municipal em disponibili-
dade, ngo sera felto concurso pﬁblico para preenchiuento de cargo de
igual categoria, devendo,.sge necessario, ser convocado o servidor dise
ponivel; .

V- independera de limite de idade a inscrigdo, em concurso, '
de ocupante de”cargo pﬁblico municipal,

Art, 102 - Posse é a investidurs em cargo publico, sendo disp
pensada nos casos de promocao, acesso e reintegracao.

Art, 11 = A posse em cargo publico municipal se dara a quemn,

G’além de outras prescrigoes legais, atender aos seguintes requisitos:

e I - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos
e 55 (cinquenta e cinco) anos incompletos, ressalvadas outras dispo-
sigSesAigéélg em sentido contrario para cargos especificosj

II - ser Jjulgado apto em exames de sanidade fisica e mental.

Paragrago tnico - A idede max{ma prevista no item I, deste '
artigo, nao sera levada em consideragac quando se tratar de cargo em
comissao ou de ocupante de cargo pﬁblico municipal nos casos de reine
tegracao e reversao de servidor a atividade,

Art. 12 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por
escrito, se é titular de outro cargo ou de fungao publica,

Paragrafo unico - Ocorrends hipotese de acunulagac proibida,
a posse sera suspensa ate que, respeitados os prazos fixados no art.
17, se comprove & inexistencia daquela.

Art, 13 - 0 Prefeito Nunicipal dara posse acs nomeados para .
‘cargos em comissao, e o chefe do drgac de pessol da Prefeitura, aos
nomeados em carater efetivo,

Art, 14 - 0 servidor declarara, no ato da posse, os bens o
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valores que constituem seu patrimonio,

Art. 15 - Podera haver posse mediante procuragac por instru-
mento publico, em casos especiais, a critério da autoridade competen=
te.

Art. 16 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, scb '
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes legals,

Art. 17 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagao do ato de provimento,

Paragrafo 12 - A requerimento do interessado, este prazo po-
dera ser prorrogado por mais (trinta) dias, havemao motivo justifica=-
dos

Parsgrafo 2% - Be a posse nao se der dentro do prazo, previs
to, © ato de nomeacio ficara automaticemente sem efrigo.

SUBSECAO III
Do Estdgio Probatorio

Art, 18 - Estagic probatdrio é o periodo inicial de 73C (se-
tecentos e trinta) dias, de exercicio do servidor nomeado para cargo
efetivo, no qusl sa0 aspurados suas qualldades e aptiddocs para 0 exebe
cicio do carge e Julgada a conveniéncia de sua permanencia,

Paragrafo Unico =~ 0s requisitos a serem apurados no periodo
probatorio sao os seguintes:

I - i1doneidade moralj;

II - disciplina;

IITI - pontualidade;

IV « assiduidade;

V - eficiencia,

Art, 15 - O chefe imediato do servidor em estadio probatobio
informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dlas antes do
termino do per{odo, ao orgac pessial da Prefeitura, com relagao ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior,

Paragrafo 12 - De posse da informacao, o Orgao de pessoal
emitira parecer, concluinde a favor ou contra a confirmagac do servi=
dor estagiario,

Paragrafo 22 « Se o parecer for contrario a pernanencia do
servidor, dar-se~lhe-a conhecimento dest2, para efeito de apresenta-
gao escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 32 - O drgao de pessoal encaminhara o parecer e a
defesa ao Prefeito Municipal, que decidira sobre a exoneragao pu a ma
nutencao do servidor,
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Paragr:fo 42 - Se o Prefeito Municipal considerar aconselhavel
a exonaragﬁo do servidor, ser-lhe-a encaminhadc o respectivo ato, caso
contrario, fica automaticamente ratificado o ate de nomeacao,

Paragrafo 5% - A apuragio dos requisitos mencionados no para--
grato tnico do art. 18 devera processar-se de modo que a exﬁneraggo, '
se houver, possa ser feits antes de findo o perf{odo de estagio proba=-
torio,

Art, 20 - Fica dispensado de novo estaglio probatorio o servidor
estdvel que for nomeado para outro cargo publico municipal, bem como o
servidor contratado que Ja conta nais de (dois) anos de servigo e for
nomeado para cuargo efetive,

SUBSEGAO 1V
Do Exercicioe

Art, 21 - £xerclcio @ o per{odo de sesemvenho efetivo das atri
bulgoes de determinado cargo. u

Art, 22 = 0 inicio, a interrupcio e o reinicio do exercicio 8¢
rao registrado no aszentamento individual do servidor,

Art, 23 - 0 exercfcio do cargo tera iniclo dentro do prazo de
30 (tringa) dias, contmdos:

I - da data da publicagdo oficial 4o ato, no caso de reintegra
cao; .
IY - da daféwda posse, nos demals casos,

Paragrafo 12 - A promocao @ o acesso ndo interropem o exerci-
clo, que @ contado da nova classe a partlr da data da puolicagio do
ato respectivo,

Psragrafo 29 - O servidor, quando licenciado ou afastado em '
virtude do disposto nos itens I, II, e III do art, 52, devera retornar
ao exarc{cio, imediatamente ands o termino da licenga ou do afastamen-
to.

Art, 24 « O servidor somente poderé ter exercicio no érgﬁo em
que for lotado, podendo ser deslocado para outro, atendida a convsnien
cia do servigo ex~-oficio ou a peaido.

Art. 25 - O servidor ndo podera ausentar-se do Munic{pio, para
estudos ou mis aoc de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem aw
torizagao ou designagao do Prefeito,

Art, 26 - O servidor designado psra estudo ou aperfeigoamen-
to fora do Municipio, com onus para cofres municipaocs. focara obriga-
do a prestar servi¢os ao Munic{pio por tempo igual ac dobro do perfo-
do de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.
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Paragrafo Unico - Nao cumprido o compromisso, o Munic{pio se-
ra indenizado da quantia total despendida com a viagem, inclaidos o
vencimente e as vantagens recebidas,

Art, 27 - Somente sem onus para o Munic{pio, serd o servidor
colocado a disposic@e de qualquer crgao da Uniao, do Estado, de outros
Munic{pios e de suas entidades de administracso indirete,

Paragrafo dnico - Terminada a disposicao de gue trata esse ar
tigo, o servidor tera o prazc maximo de 7 (sete) dlas para reassunir s
seu cargo, periodo que serd contado como de efetivo exercicio.

'» Art, 28 - O mervidor preso, preventlvazmente, em flagente ou '

" em virtude de pronuncia, ou ainda condenado por crime inafiancavel en

que nfo hajs pronuncia, serd afastado do exercicic do cargo, até deci-
880 finsl passaua em jugado.

SUBSEGCARO V
Da Garantia

Art, 29 - 0 servidor nomeado para o cargo, cujo exercicto exi-
Ba prestacdo de garantia, ficara sujeito ao desconto compulsorio, nos
respectivos ¥encimentos, da parcela correspondente av valor do prémio
de segurc de fidelidade funciocnal, que devera ser ajustado com entida-
de autorizada, a escolha da Administragio,

Paragrafo inico - 0 Prefeito Municipal discriminaré, por decre

" to, 0s cargos sujeitos a prestagao de garantia,

Art, 30 - O responszavek por aicance ou desvio nao ficard isen-
to de agao administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da
garantia sera superior ao prejuizo verificado,

SUBSECA0 VI
Da Substituigac

Art., 31 - A substituigao drd automatica, ou dependeré de ato
da Administracao,

Paragrafo 12 - A substituigdc serd gratuita, salvo se exceder
a 30 (trinte) dias, quando serd remunerado e por todo o perfodo,

Paragrafo 22 - No caso de substituicao remunerada, o subati-

tuto panaberé o vencimento do cargo em que se der a substituicao, sal
vo se optar pelo do seu cargo.

Paragrafoc 3% - Em caso excepcional, atendida a conveniencia da
Administracao, o titular do cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomea
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do ou designado, cumulativamente, como substituto para outrc cargo da
mesma natureza, até que verifigue a nomeagao de outro titular, ou desi
gnagao do mesmo, no caso de ser este titular perceberd vencimento correg
pondente g um cargo,

SEGXO Vil
Da Prorogaoc

Art, 32 - Promog@o € a elevagao do servidor efetive a classe
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, pelo critério exclusi-
vo do merecimento,

Paragrafo unico- Caso a promogac nao se possa realizar por ine

fsxistir servidor que preencha os requisitos exigidos, podera o cargo, a
critério da Administracfo, ser provido por cuncurso publico,

Art, 37 - O servidor, para concorrer a promogao, devera sastifg
zer 08 requisitos especiais & habilitagao legal exigidos para o desen-
penho de cargo.

Art, 34 - O Servidor promovido reiniciara a contagem de tempo
na classe superior, para efeito de nova promogao,

Art, 35 - O chefe do Executivo consthtuira a Comissao de Pro-
mogdo, que se reunira no mes de janeiro de cada ano, para preparar as
lista de promogao, sempre que hover cargos que desta forma sejam pro-
vidos.

Paragrafc 12 - A comissdo de promogao organizara, pra cada clag
se, listas de servidores habilitados a promogao, por ordem de classifi
cacao obtida nas provas e no Boletin de Merecimento a que se referem
os paragrafos 1§ e 29 do artigo 39.

Paragrafo 22 - Divulgada a lista de que trata o paragrafo ante
rior, o servidor que se Julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefei
to, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafor 32 - A lista de que trata o paragrafo 1? deste artl
go tera validade por 2 (dois) anos, contada de sua divulgacao oficial,

Art, 36 - A decretagao da promocao dependera sempre da existen
cia de cargo, vago, que desta forma deva ser provido, e obecderieri. ri

A

gorosamente, a ordem de classificagac.
Paragrafo 22 - Quando nao for efetuado no prazo referido no pa

ragrafo anterior, a promoqﬁo produziré seus efeitos a partir do 18 (pri
meiro) dia apos seu termino. )
Paragrafo 3¢ - Para todos o8 efeitos, sera considerado promovi

do o servidor que falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal

a promogao que lhe caiba, )
Art., 37 - Declarada sem efeito a promoga

decreto em veneficio de gquem tenha direito,

o, serd expedido novo
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Paragrafo 12 - 0 servidor, que tenha sua promogac decretada
indevidamente, nio ficara obrigada a restituir o que, em decorrencia,
houver recebido, salvo se ficar provada a utilizacao de meios fraudue
lentos para sua obtengao, :

Paragrafo 22 « O servidor, a quem caiba a promogao, sera inde
nizado da diferenga a que tiéver direito.

Art, 38 - 0 servidor que tiver sido suspenso, nao concorera a
promocao dentro de 363 (trezentos sessenta e cinco) dias, contados do
termino do cumprémento da penalidade.

Paragrafo Unico - O servidor classificadc para a promogao, !

@ que vier a sofrer pena de suspengao, nao serd promovido, sd podendo *
" concorrer a nova promogao depois de decorrido o prazo previsto neste
artigo,

Art, 39 - Para concorrer a promogao, deverd o servidor com~
provar copacidade funcional para © exercicio das atribuicdes da clas-
Se a que concorra e, ainda obter nimero minimo de pontos no Boletim '
de Merecimento, na forma a ser estabelecida em regulamento,

Paragrafo 12 - A comprovacao da capacidade funcional far-se-
a atravez de provas de conhecimento,

Paragrafo 29 - O Boletim de merecimentos observara unicamente:

I ~ assiduidade;

II = pontualidade}

III - elogios;

() IV - punicoes;

V - cursos de treinamento rekacionados com @s atribuicOes da
classe que estiver ocupande ou da classe a que vier concorrer,

Paragrafo 3% - As provas terao peso 3 (tees) e o Boletim, 2
(dois).

Paragrafo 4: = O merecimento e adquirido na classe,

Paragrafo 5% - Nao sera classificado para promogac por mere=
cimento o servidor que nao obtiver, em cada uma das provas, pelo me-
nos 50% (cinguenta por cento) de seu valor total,

Art. 40 - Ocorrendo empate na classificagao por merecimento,
terd preferencia, sucessifamente, o que obtiver maior nimerc de pontos
nas provas e o mais idoso,

ol (I

Do Acesso

Art. 41 - Acesso @ a passagem, pelo critério de merecimento,
de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel mais elevado, isolado
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ou de inicial de série de classes,

Paragrafo Gnico = Aplicam-se a0 provimento por acesso, no que
couber, as regras e condigoes constantes da Secao que trata de promo-
QEO.

SECXO V
Da Reintegraclo

Art., 42 - Reintegragao éo reingresso no servigo publico de
servidor admitido por exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos pre
juizos decorrentes do afastamento,

~ Paragrafo 1? - A reintegragfo decorrera sempre de decisao a=-
 dministrative ou judiciad.

Paragrafo 2° - A reintegracao serd feita no cargo anteriormen
te ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagao, se extinto, em cargo de vencimentos equivalente, respei
tada a habilitagao profissional,

Paragrafo 3% - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupa-
do o lugar sera exonerado ou, Se ocupada outroc cargo, a este sera ree
conduzido sem direito a indenizagao,

Faragrafo 42 - 0 servidor reintegrado sera submetido a inspe-
cao medica e aposentado, quando incapaz,

SECAO VI
(‘ Do Aproveitamento

Art, 43 - O aproveitamento é o reingresso no servigo piblico
de servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto
a natureza e a remuneragac ao anteriormente ocupado,

Paragrafo 12 - O aproveitamento do servidor sera obrigatério:

I - quando for recriadc o cargo de cuja extincao decorreu a
disponibilidade}

II -~ gquando houver necessidade de prover o cargo anteriormen-
te declarado desnecessario.

Paragrafo 2% - o aproveitamento dapenderﬁ de comprovag¢@o de
capacidade t{sica e mental,

Art, 44 - Havendo mais de um concorrente a mesma Waga tera '
preferencia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate,

o de mais de servigo publico municipal,

Art, 45 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-

da a disponibilidade, se o servidor nao tomar posse no prazo legal '
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salvo caso de doenga comprovada em inspecao meadica,
Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em ins-
pecao medica, sera o servidor aposentado,

SECAO VIX
Da Reversao

Art.46-Reversdo € o reingresso do servidor publico do funcionario
sposentadoria,

Paragrafo 12 = Para que a reversao se efetive, ¢ necessério
que o aposentadog

I - nao haja completado 70 (setenta) anos de idadej

II - nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo
piblico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou
30 (trinta) anos, se de sexo femininoj

III - seja julgado apto em inspegao medica,

Paragrafo 2° - No caso de servidor do magistério municipal ,
08 limites establelecidos no {tem II do paragiafo anterior serao de
30 (trints) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anbs '
para ¢ sexo femminino,

Art, 47 -« A reversao de dard, a pedido ou ex-offfcio, no car
go em que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido <trang
formado,

Paragrafo dnico - A reversao ex-off{cio nao podera dar-se em
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade,

SECA® VIII
Da Vacancla

Art., 48 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao}

11. - demissaoy

III - promogao; -

IV « acesso}

V - aposentadoriaj

VI - posse em outro cargo de acumulaggo proibida;j

VII - falecimento,

Art. 49 - A exoneragao dar-se-a a pedido ou ex-offfcio,

Paragrafo Unico - A exoneragao ex-offfcio ocorrera quando
se tratep de provimento em comissdo ou em substituicao, quando nao
satisfeitas as condigdes do estagio probatorio e quando o servidor '
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ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal,

Art, 50 - A vagaocorrera na data:

1 - do falecimento}

II - imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de ldade;

I1I - da publicagao;

a) da lei que c¢riasr o cargo e conceder dotagao para o seu '
provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo Jé e3
tiver criadoj

b) do ato que aposenfar, exonerar, demitir ou conceder pro-
moGao Ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida,

CAPITULO IIX
Dos Direitos

SEGXO I
Do Tempo de Servigo

Art, 51c- A apuragao de tempo de servigo se fara em dias,
Paragrafo 1% - 0 nimero de dias sera convertido em anos, con
siderando o anc como de 365 (trezentos e sessenta cinco) dias,
Paragrafo 29 - Operada a conversao, os dias restantes, ate '
182 (cento e oitenta e dois), nao srao computados, arredondamdo=se pa
ra um ano quando excederem esse numero, nos casos de calculo para e-
feito de aposentadoria.
Art, 52 -~ Sera considerado comefetivo exercicio o afastamen-
to em virtude des )
I - ferias;
11 - casamento, ate 7 (sete) dias consecutivos cohtados da
realizagao do atoj
III - luto pelo falecimento do pai, mae, conljuge, filho ou
irm3o, até sete dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
V - licenga a servidor gestante;
VI - convocapao para servi¢o militarg juri e outros servigos
obrigatorio por leij;
VII - missao ou estudo de interesse do Munic{pio, quando o
afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;
VIII - expressa determinagao legal, em outros casos.
Paragrafo'ﬁnico - O tempo em que o servidor esteve em disponiw
bilidade serd computado integralments para efeito de aposentadoria,
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Art, 53 - £ vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente
prestado,

SecXo II
Da Estabilidade

Art. 54 - A estabilidade & adquirida apos 2 (dois) anos de exer
cicicem cargo efetivo, quando momeado por concurso,

Art, 55 - O Servidor sera demitido, quando estavel, em virtue
de de sentenga Judicilal ou mediante processo administrativo em que
lhe tenha assegurado ample defesa,

Art, 86 - O servidor em estdagio probatorio somente podera sers

I - exonerado, apos observancia do disposto no artigo 19 deste
Estatutog

II - demitido, mediante processo administrativo se este se im-
puser antes de concluido o estagio;

SECX0 IXI
Das Ferias

Art, 57 - O servidor gozara, obrigatoriamente. 30 (trinta)
dias de ferias por ano, concedida de acordo com escala organizada,
pela chefia imediata ou pelo departamento de pessoal.

Paragrafo 12 - A escala de férias podera ser alterada por
superior, ouvido o chefe imediato do servidor,

Paragrafo 2° - As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de nove
faltas, nao justificadas, ao trabalho,

Paragrafo 3% « Somente depois de doze meses de exercicio o
servidor tera direitoa férias,

Paragrafo 4% -~ Durante as farias. o servidor terd direito,
além do vencimento, a €odas as vantagsms que percebla no momento em
que passou a fruil-las,

Paragrafo 52 - Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo)
das ferias em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresenta-
do trinta dias antes do inicio das férias, vedada qual quer outra hi
potese de conversdo em dinhe$ro.

Art, 58 - £ proibide a acumulagao de ferias, salvo por impew
riosa mecessidade do servidor e pelo maximo de dols periodos atesta-
da a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 59 - Perderd as férias o servidor que, no periodo aqui
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sitivo, houver gozado licengas a que se referem oS artigos 73 e 75.

secko IV
Das Ferlas~Premio

Art, 6§ - Apds cada decenio de efetivo exercicio, no servi-
Go piblico municipal, ao servidor que as requerer, conceder-se-ao fa
fias premio de quatro meses, com tocdos o8 direitos e vantagens do seu
cargo efetivo,

Paragrafo 12 - Os direitos e as vantajens sarao os do cargo
em comissdo quando, o comissionamento abranger dez anos ininterrup-~
to8 no mesmo Cargo.

Paragrefo 2¢ - Nao se concederao férias-premio se houver o
servidor em cada deceniog

1 - sofrido pena de suspengac;

II - faltado ao servico, injustificadamembe, por mais de !
dez dias, consecutivos ou naoj

II1 - gozado de licengaj

a) para tratamento de aaﬁde. por prazo superior a 180 (cen-
to @ oitenta ) dias, consecutives ou n&o,

b) para o trato de intesesses particulares., por ndis de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nio;

Paragrafo 32 - As féerias-premio poderao ser gozadas em 2
(dois) periodos;

Paragrafo 4¢ - O direito a terias-premlo nao tem prazo para
ser exercitado,

SECXO V
Das Licengas
SUBSECXO I
Disposigoes Gerais

Art, 61 - Condeder-se-a licengat

I - para tratamento de saide;

I1 - para repouso a gestante;

III - para servigo militar;

IV - para acompanhamento de conjuge;

V - para trato de interesses particulares,

Art. 62 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imedia
tamente o exercicio, exceto se houver prorrogagao.
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Paragrafo pnico - @ pedido de prorrogagﬁo deveréd ser apresenta
do, contar-se-a como de licenca © periodo compreendido entre a data do
termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art, 63 - O servidor nio poderas permanecer em licenga por pra
zo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens IIX
e IV do artigo 61,

Art. 64 - A licenga depende de inspecio médica, e serd con=-
cedida por prazo indicado no laudo, Bindo o prazo, havep® nove inspe-
cao, devendo o laudo medico concluir pela volsa ao servigo, pela pror
rogacao da licenga ou pela aposentadoria,

SUBSEGXO IX
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 65 « A licenca para tratamento dé salide sera concedide
mediante inspecao médica,

Art, 66 - No caso de licen¢a, o servidor abster-se-a de qual
quer atividade, remunerada ou gratuita, 80b pena de coassaga0 emedia~
ta da licenca com perda total do vencimento correspondente ao periodo
j& gozado, e suspensao disgiplinar.

Art, 67- No carso da licenga, o servidor poderd ser sxamina
do, a pedido ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apu
rarem como falta os dias de ausencia,

Art, 68 - Durante o periodo de licenga para tratamento de sné
de, o servidor tera direito a todas as vantagens gue percebe normalmen
te,

Art, 69 - A licenca para tratamento de molestia grave, conta-
glosa ou incuravel, especificada em lei especial, sera concedida quan-
a inspecio médica ndo concluir pela aposentadoria imediata do servidor,

SUBSECAQ III
Da Licenca a Gestante

Art, 70 - A servidora gestante serac concedidos 90 (noventa)
dias de licenca, com todas as vantagens, mediante inspecao médica,

Paragrafo {nico - A licence poderd ser concedida a partir do
80 (oitenta) mes de gestagko.

Art, 71 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de con-
cedida a licenca médica, o iniclo desta se contard a partir da data
do parto,

A
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Paragrafo Unico = Em caso de aborto justificado, ccmprovado
por inspecao médica, serd concedida licenca a servidora por 15 (quinze
dlas.

SUBSECAO IV
Da Licenga para Servigo Militar

Art, 72 - Ao servidor convocado para o servigo mllitar e gutres
encargos de seguranga maclonal serg concedida a linenga a vista de do-
cumento oficial,

Paragrafo 12 - Do vencimento do servidor serd descontada a im
portﬁncia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido
opcao pelas vantagens do servigo militar,

Paragrafo 2% - Ao servidor desincorporado sera concedido pra-
zo heo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exerc{cio sem perda
do vencimento,

SUBSEGAO V

Da Licenca para Acompanhamento do Conjuge

Art, 73 - A servidorz ou o servidor efetivo, cujo conjuge for
servidor feders;l ou estadual, civil ou militar, oe tiver sido mandado

~ servir, ex-officio, em outro ponto do territério nacional, ou no es=-

trangeiro, terad direito a licenca nfio remunerada,

Paragrafo 12 - A licenca serd concedida mediantecrequerimento
devidamente instruido,

Paragrafo 2° - Arlica-se o disposto neste Artigo quando qual~
quer dos conjuges receber mandato elelto fora do Hunic{pio.

Art, 74 - Ao servidor em comissao nao se condedera a licencga
de gque trata o artigo anterior,

SUBSEGCKO VI
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art, 75 = 0 servidor estavel poderé obter licenca, sem ven-
cimen os, para o trato de interesses particulares, pelo prazo maximo
dé 2 (dois) anos,.

Paragrafo 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a con-
cessio de licenca sob pena de demissao por abandono do cargo.

Paragrafo 22 - Serd negada a licenga, quando incoveniente ao
interesse do servigo,

Art, 76 - SO poderﬁ ser concedida nova licenga para o trata-
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mento de interesses particulares depois de decorridos 2 {dois) gnos de
termino da anterior,

Art, 77 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga
podera ger cassada, a Juizo do Prefeito Municipal,

Paragrafo unico - Cassada a licenga, o servidor terd até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicko, apos divulgagao publica do
até.

Art, 78 - Ao servidor em comissao nao se concaderi. nessa !
qualidade, licenga para o trato de interesses particulares,

CAPITULO IV
Dos Vencimentos e das Vantagens

SecXo I
Disposicoes Gerais

Art, 76~ Além dos vencimentos, o servidor, dependendo de
haver preenchido as condigGes para a sua percepcao, fara jus as segulp
tes vantagens:

I - ajuda de custo;

11 - diariad;

11T - aux{lio para diferegs. de caixa;

IV - gratificacoes;

VI - adicional por tempo de servigo,

Art, 80 - E permitida a consignacao sobre vencimento, proven
to e adcional por tempo de servigo,

Paragrafo 12 - A soma das consignagtes nao podera exceder a
30% (trinta por cento ) do vencimento, provento ou adicional por tem-
po de servigo.

Paragrato 22 - 0 limite estipulado no paragrafo 1§ podera '
ser elevado até 6% (sessenta por cento), quando se tratar de aquisi-
¢ao de casa propréa ou de pensao alimenticia,

Paragrafo 32 « Além do fim previsto po paragrafo 2ﬂ.. a con=-
signacao em folha, l$mitada conforme o paragrafo 12,, podera servir
a garantia de quantias devidas a Fazenda Biblica, a contribuigdo pa-
ra montepio, oficialmente reconhecidog pemsdo ou aposentadoria e

alugueis,

Segao II
Dos Vencimentos
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Art. 51 - Vencimento € a retribuicao ao servidor pelo efeti-
vo exercicio do carge e corresponde ao padrac fixado em lei,

Art, 82 - 0 servidor perdera o vencimento do cargo efetivot

I - quando no exercicio de mandato eletivo, federal, ou
estadual;

II « quando designado para servir em gualquer orglo da Uni-
2o, dos Estados, dos outros Munic{pios e em suas autarquias, entida-
des de economia mista, empresas publicas ou fundagzoes, ressalvadas
as excacoes previstas em lei municipais.

i$%,.83 - O servidor que vier a ser nomeado pare o exercicio
de cargo em comissao poderﬁ optar pelo vencimento de seu cargo efeti-

7 yvo.

Art. 84 - O servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se nao comparecer ao servico, salvo
motivo previsto em lelj

I1I - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de suspensao, prisac preventiva, prisdo administrative, prisao
em flagrante, em virtude de pronucis, denucia por crime funcionel ou,
ainda, condenacao por crime inafiangavel, em processo no qual caiba
pronucia, com direito a diferen¢a, se absolvido} )

I1I - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periocde do
afastamento em virtude de condenagao, por senten¢a definitiva, a pe-
na que nao determine sua demissgo,

Paragrafo unico - O disposto nos itens III e IV deste artigo
aplica-se também aos casos de contravengﬁo, no que couber,

Art, 85 - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expedien-
tes, intercalados entre estas, serac computados para efeito de des-
conto,.

Secao III
Da Ajuda de Cumto

Art, 86 ~ Sera concedida ajuda de custo ac servidor que for
designado para servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio ’
por periodo superior a 30 (trinta) dias,

Paragrafo 12 - A ajuda de custo destina-se a compensagao '
das despesas de viagem e serd fixada pelo Prefeito Municipal.

Papagrafo 292 - A ajuda de custo sera calculada sobre o
vencimento do cargo ocupado pelo funcionario,

Paragrafo 3% - Nao se concederd ajuda de custo ac servidor '
posto a disposigdo de qualquer orgao ou entidade.
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Paragrafo 42 - 0 gervidor restituira a ejuda de custo quando,
antes de terminade a incumbencia, regressar, pedir exoneragac ou aban
donar o servigo,

Paragrafo 5¢ - A restituicao & de exclusiva responsabllidade
pessoal e sera proporcional sos dias de servigo nao prestadas,

SecaolV
Do auxilio para Diferenca de Caixa

Art, 89 - Ao servidor que no desempenho de suas atribuigoes,

pagar ou receber, em mo#da corrente, podera ser concedido auxilio fi-
e,xado €0 sesecse® (eensees) d0 vemcimento, a titulo de compensacao de

diferenga de caixa,

Paragrafo 12 - 0 auxilio de que trata este artigo somente se
ré comcedido enquanto durar o exercicio do cargo.

Paragrafo 2* - O prefeito Municipal estabelacarﬁ, por decre=
to, 08 cargos que terao dire to ac recebimento do auxilioc referido !
neste artigo.

Segao V
Do Abono Familiar

Art, 88 - Sera concedido ebono fzmiliar ao servidor ativo pu

Qinativo.

- I - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva compro-
vadamente em sua compenhia e que nao exerga atividade remunerada e
nem tenha renda propriaj

11 - por filho menor de 14 (quetorze) anos que nao exerca a-
tividade remunersda e nem temha renda propriaj;

I1II - por filho invalido ou mentzlmente incapaz, sem renda
propria,

Paragrafo 12 - Compreende-se neste értigo, o filho de qual=-
quer condigdo, o adotivo e o menor yue, mediante autorizac¢ao judicial
estiver sob a guarda e o sustento do eervidor,

Paragrafo 2¢ - para efeito deste artigo, considera-se Renda
propria ou atividade remunerada o recebinento de importancia igual ou
superior ao valor de referencia vigente no Munic{pio.

Paragrafo 3?2 - Wuando o pal e mae foem servidores munici.ais,
ativos ou 1nativos,‘gggpggg;igglligg_Egzé.ﬁQngﬂdido“a‘aggggl

Paragrafo 42 - Ao pal e a mae equiparam-se padrasto, a madras
ta e, na falta destes, o8 representantes legals dos incapazes.,
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Art, 89 - Occrrendo o falecimento do servidor, o abono famie
liar continuara a ser pago a seus benéficiérios, por Iintermedio ds '
pessoa em cuyja guarda se encontre, enguanto fizerem Jus a concessao,

Paragrefo 12 - Com o falenimento do servidor e a falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos
beneficiarios o direito @ sue percepegaoc, enquanto assim fizerem Jjus,

Paragrafo 22 - Passara a ser efetuado ao conjuge sobreviven-
te o pagamento do abono familiar correspondente ac beneficiario que
aquele consiga e sustento do servidor falecido, desde gue aguele con-
siga autorizacao judicial para mante-lo e ser seu responsavel,

Paragrafo 3¢ - Casc o servidor nac haja rejuerido o abono fa

Cg'miliar'relativo a seus depepdentes, o0 requerimento poderé ser feito a
pos sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontem, pperan-
do seus efeitos a partir ds data do pedido,

Art., 90 - O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco
por cento) do valor de referencia vigente no Municipio, devendo ser
pago a partir da dsota em que for protococlado o requerimento,

Paragrafo dnico - P responsavel pelo recebimento do abono fa-
miliar devera apresentar, no mes de julho de cada ano, declaragac de
vida e residencia dos dependentes, sob pena de ter supenso 0 pagamen-
to da vantagenm,

Art, 91 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, mem
este servira de base a gualguer contribuigdo, ainda que para fins de

™ previdencia socdal,

v Art. 92 - Todo aguele gue, por agao ou omissao, der causa a
pagamento indevido de abonc #amiliar ficara obrigado a sua restiiui-
930, sem prejuizc das demais cokinagdes 1legais,

Secao VI
Das Gratificagoes

Art, 93 - Conceder-se-a gratificacaos

§ - de fungao}

11 - pela prestacdo de servigo extraordinario;

I1T - de Natal,

Art, 94 - Gratificagdo de funcdo € a retribuigao mensal pelo
desempenho de encartos de chefia, de assessoramento e outros que a lel
determinar,

95 - Somente servidores municipais serao designados para ©
exercicto de fungoes gratificadas,

Patagrafo 1* - A designagdo para o exercicéo de func@o garan
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tida sera feita pelo Prefeito Municipal,

Paragrafo 2° - £ vedada a concessio de gratificagao de fun-
cao ao servidor, palo exercicio dechefia ou assessoramento, quando es
ta atividade for inerehte ao exercicio do cargo,

Art. 96 - lao perderd a grafificagdo de fuigdo o servidor que
se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenga comprovada
ou servico obrigatorio por lei,

97 - A gratificacdo pela prestag@o de servigo estraordinaria,
gue nao exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal, see-
ra:

I - previamente autorizada pelo Prefeito;

II - puga por hora de trahalho prorrogado.

Paragrafo 12 - No casc do {tem II deste artipgo, a gratifica-
gao correspondenré ao valor da hora da jornada normal de trabalho.

Paragrafo 29 « O servigor extraordinario, realizado apés 20
(vinte) hotas, sera acrescido de 25% {vinte e cinco por cen 0).

Art, 98 - O ocupante de cargo de direc@o ou chefia, em comise
880 ou nao, e o gservidor que nao estiver no exercicio do cargo, neo
terao direito ao recebimeanto de gratificacdo por servigo extraordina-
rio.

Art, 99 - A gratificagao de Natalu seré pagc, anualmente, a
todo servidor municipal, ipgdependente da remuneracac a que fizer jus,

Paragrafo 12 - A gratificag¢ao de Natala correspondera a 1/12
(um, doze avos), por mes de efetivo exercicio, do vemeimento devido

'~ em dezembro do ano corespondente,

Paragrafo 29 - A fracao iguali ou super or a 18 (quinze) dias
de exercicio sera tomads como més integral, para efeito do paragrafo
anterior,

Paragrafo 3¢ - A gratificaggo de Natal sera calculada somente
sobre 0 vemcimento base do servidor, nela nao incluira gquaisqguer van=
tagens, exceto no caso ce cargo em comissao, yuando a gratificaggo de
Natal sera paga tomando-se por base o vencimento desse CArgo.

Paragrafo 4% - A gratificaggo de Natal seré estendida aos ina-
tivos e pensionista, com base na remumeracac que perceberem na datg do

pagamento daquela,

Paragrafo 5% - A gratificagao de Yatal poderd ser paga wm duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (tinta) de junho e a ségunda até o

dia (vinte) de dezembro ce ceda ano,

Pargrafo 62 - O pagamento de cada parcela ce fara tomando por
base o vencimento do més em que ocorrer a solicitag@o.
Paragrafo 78 - A segunda parcela sera calculada com base no '
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vencimento em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia da prie
meira ﬁarcela.

Art, 100 - Caso o servidor deixe o servigé piblico municipal,
a gratificacdo de Matal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de .
meses de exercicip no ans, com base no vencimento do nes em que ocorrer
a exoneragao ou demissao,

Seggo VII
Do Adicional por Tempo de Servich

Art, 101 - Por quinquenio de efetivo exercicio no servigo pu-
!ntﬂico municipal, seré concedidc gao servidor um adipional corresponden-

te a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ate 0
limite de (sete) quinquenice,

Paragrefo 12 - 0 adicional e devido e partir do dia imediato
aquele em que o servidcr completar o tempo de servi;l exigido,

Paragrafo 28 -~ O servidor que exercer, cumulativamente, mais
de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vemcimento de
maior monta,

Paragrafo 3% =- Sera computaco, para efetivo deste artigo, o©
tempo de servigo prestado ao Munic{pio sob regime da legislagdo tra=
balhista, se o servidor passar a exercer cargo pablico do Municfpio.

eg CAPITUIO V
Das Ccncesszoes

Art, 102 - Conceder-se~a auxilio-natalidade, ate 90 (noventa)
dias apés o nascimento do Ffilho(s), mecdiante ac gual se juntea certie
dgo correspondente,

Paragrafo 19 - Terao ao auxilio-natslidade: 2. servidora ges-
tante, o servidor cuja esposa ou companheira houver dada a 1luz,

Paragrafo 2% - O auxilio-natalidade cobrrespondemte a um 50
vez,

N Paragrafo 3° - Nio sera permitida a percepcao conjunta do au=
xilioc natalidae, quando pai e mae forem servidores do Municipio.
Paragrafo 49 - Perderd o direito ao auxiliomnatalidade o servi
dor que nio o solicit,r até 90 (noventa) dias apés 0 nascimento do
filho(a).
Art. 163 - Ao conjuge, ou na faltu deste, a gqualquer pessoa fi-
sica ou Juridica de servidor, ainda que em disponibilidade ou aposenta~

db, serd congedido auxilio-funeral, correspondente a (um) més de venci=
mantn.hanse ou nrovento. |
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Peragrafo 18= A corcessao do auxilio-funeral teréd tramitagao
suméria, devendo estar cencluida no prazo uaximo de 72 (setenta e duas)
horgs, contadas da apresentacao do atestado de obito ao setor de pesso-
al da Prefeitura Municipal, acompanhada de couprovente de despesa.

Art, 104 - No saso de falecimentc de servidro, ocorrido 2m con
sequencia de acidente no desempenho de suas fungoes, serd paga a0 con-
Juge sobrevivente, 6u, na falts deste, aos dependentes do falecido, ate
completaren 2 maior idade ou passarem a exercar atividade remunerada
pensio especlal ejuivalente & gue percibig o servider por ocasiao do
obito.

. CAPITULO VI
Da Previdencia Social

Art, 105 = 0 municfvlo, diretamente ol nio prestard servigo
de assistencia e prev1d§ncia a seus servidores e respectivas familias,
nos termos e condigfes estabelecidas em lel especial,

Patagrafo Unico - As pensSes pagas a beneficidrios de servi-
dores do Municipio serao reajustadas quandc e nas bases determinadas

para o reajuste do vencimentc dos servidores em ativiaades,

CAPITULO VIIX
Do Direito de Petigae

Art, 106 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer e
representar, déevendo a petigcao ser dirigida a autoridade competente pa
ra decidi=-ls, a qual tera 20 (vinte) dlas para faze-lo,

Art, 107 - Da decisao, a que 3e refere o artigo anterior, ca-
berd recurso, no prazo de (trinta) dias, ao Préfeito Municipal, salve
se este a proferir,

Art, 108~ 0 recurso nao tera efeito suspensivo, mas, se for
provido, retroagiré nos geus efeitos a data do ate impugando,

Art, 109 - O direito de pleitear na esfera administrativa !
prescreveras

I ~em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de cue dacorrem demis-
s30 e cassacac de aposentadoriaz ou de disponibilidades

I1I - em 60 (sessenta) dias, ros demels casos.

Paragrafo anico =~ o prazo de prescricao contar-se-a data de
publicagao do ato impugnado, quando este for de naturrza reservada, da

data em que o interessado dele tiver ciéncia,
Art. 110 - O recurso interrompe a prescrigao uma tnica vez ,

recomedando esta a correr, pela metade do prazo, da data do ato que o
interrompeu,
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CAPITULO VIII
Da Disponibilidade

Art, 111- Extinto o caggo ou declarada sua desnecessidade, ©
servidor estavel serd posto em Jdisponibilidade remunerzda com proventos
proporcionais ac tenpo de servigo.

Paragrafo 1§ - A extingiio do cargo serd feita por lei, e a
declaracao de desnecessidade por decreto do Prefeito Municipalj

Paragrafo 2% - Os proventos da disponibilidade do servidor se~
rao calculados na razao de 1/35 (um, trinta cinco avos) se de sexo femi
nimo, acrescidos do adicional por tewpo de servigo a que fizer jusg o

Q’aarvidor na data da Gisponibilidade, e do abono familiar,
. Paragrafo 32 - No caso da disponibilildade do servidor do magis
terio municipal, vinculado a este Estatuto, os proventos serao calcula-
dos na base 1/30 {um, trinta avos) previstas no paragrafc anterior.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art, 112 - O servidor sera aposentado compulsoriamente, 2 pe-
gsiso ou por invalidez, nas niposteses previstas sa Canstituicao da Repu
blica.

Paragrafo 12 - A aposentadoria nor ivalidez seri sempre preced
dida por licenga com pedido nao inferior a 24 (vinte e quntro) mneses ,

" salvo guando 0o laudo médico concluir, anterlcrmente aquele prazo, pela
incapacidade definitiva para o servigo piblico.

Paragrafo 22 - Serd aposentado o servidor que, depois de 24 {
(vinte e quatro) meses de licenga para tratauento de saude, for consi-
derado invalido para o servigo publico,

Art, 113 - Considerg-se acidente, para efelto desia leli, ¢ o~
vento danoso que tiver como causa mediata ou imedieta o exercidio das
atrinuiyues inarentes ao cargo ocupado pelo servidors

Paragrafo 12 - Equipare=se a acidenie a agressao sofrida por
servidor e nao nrovocadqs por este, nu exercicio de suas atribuicoes,

_ Paragrafo 2¢* - A prova de acidente serda feita em processo es-
pecial, no prazo de 3 {oito) dlas, nrorwogavel quando as clrcuhstan=—
clas o exigirem, Sob pena de suspensao de quem ouitir ou retardar a
providgncie.

Art., 114 -~ Entende-se por doenga profissionel a gue decorrer
das condcOes do servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo

\tA médico estabelecer-lhe a rigorosa coracicrizagio.
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Art, 115 - Ao serviior ocupaﬁ?é de cargo em comissao apiicare
se-a 0 disposto nos artigos 113 @ 1l4, quando vitime de acidente ou
doenga Profissional,

Art, 116 - O proventos dos aposentados e dos gservidores em disp
ponibilidade serao revistos quando @ nas hases determinadas por lel pa-
ra ¢ reajuste do vencimento d:s servidores e atlividade,

Paragrafc inico - Ressalvado o dispostc neste artige, em remung
racao percebida na atividada,

Art, 117 = £ automatica a apcsentadoris cempulsoria, calculando-
se 08 proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantegens a
que fizer jus no dia em que atinglr a idade limite,

!5 Paragrafo dnico ~ O retardamento do decreto que declerar a a-
posentadoria nao impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia
imediato ajquale em que atingir a idade limlte.

1 - 0 servidor que, por desconhecimento efetive, continuar a
exercer suas funcoes, fara jus a perceber pcr estas, sendo que o interi
no por este conheclmento poderé gofrer as sen¢ces previsitas nesve Esta=
tuto,

CAPITULC X
Do Regime Disciplirar
DA SECAO I
De Acumulagaoc
!5 Art, 118 - A acumulacao remunerada somente sera permitida nos
casos previstos pela constituigdo da Repiblica,

Art. 11¢ - Verificada em prscessc administrative acumulagso '
proibida, e provada a boa f€, o servidor pptara por um dos cargos, se
n3o o fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer deles
a criteério do Prefeito Municipal,

Paragrafo 12 - Proveds a existencia de (8 fé, ¢ servidor se-~
réa demitido de todos os cargos e restituird o que tiver percebido in-
devidamente,

Paragrafo 2% ~ Se & acumulagao proibida envolver cargo, fun-
cac ou empregc em putra atividsde estetszl ou paraestatal, sera o ser-
vidor demitido do cargo municipal,

stgko 1T

Do Esepcicic de Manacato Eletivo

Art, 120 - O exercicio do mandato sletivo por sertidor muni-
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cipal obedecerd as determinagGes estabelecidas pela Gonstituigéo da Re-
pﬁblicla

SEGXO I1I
Das Deveres e das Proibigoes

Art, 121 - £ dever do servidor observar as normas em vigor na
Prefeitura Municipal, assim como manter comportamento dondizente, de
acordo com 08 constumes eticos e mobais da sociedade.

g Art, 122 - B proibido ao servidors
‘!j> I - referi-se de modo depreciativo as autoridades e atos da
adiinistracao publica, sendo permitida a critica, em trabalho assina-
do, do ponto de vista doutrinarioc ou de organizagﬁo de servigo;

II - retirar qualquer documento ou objeto de reparticao, sem
prévia autorizagao competente;

III - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para
terceiros, em prejuizo da dginidade do cargoj;

IV - participar de gerencia ou administrag@o de estabeleci-
mento que mantenha transagoes com O Municfpio;

V - pleitear, como procurador ou intermediario, junto  as
reparticgoes publicas, exceto quando se tratar de percepecao de venci-
mentos e vantegens de dependentes;

VI = cometer a pessoa estranha g reparticao, fora dos casos

15’ previstos em lei, o desempenho de enczrgos que lhe competir ou a

seus subordinados;

VII - utilizar material da reparticao em servigo particularj

VIII - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por
lei ou incompativel com suas atribuicoes funcionais,

Art. 123 - Pelo exercicio irregular de seu cargo, o servidor
responde administrativa, civil e penalidade,:’ . . 9

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou comissdes que contravenham o regular cumorimento dos deveres ,
atribuicoes e responsabilidade que as leis e os regulamentos cometam
ao servidoo,

SEGAOC 1V
Das Penalidgdes

Art, 124 - Considera-se ingracao disciplinar o ato praticado
pelo servidor com ciolagao dos deveres e das proibigaes de correntes
do cargo que exerce.
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Art, 125 - Sao penas disciplinaresy na ordem crescente de gra
vidade:

1 - sdvertencia verbal;

II - repreensao;

II1 - suspensao;

IV =~ demissao,

Paragrafo unico - Na aplicagao penas disciplinares danos cons
sideradas as natureza e a gravidade da infrecaoc, os dgnos que #ela '
provierem para o servigo pﬁblico ¢ 08 antecendentes do servidor.

Art, 126 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos

" casos de desobediencia ou falta de cumprimento de deveres,

Art, 127 - A pena de suspensao, que nao excedera de 60 (sesseg
ta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidencia,

Paragrafo 12 - O servidor, enquanto suspenso, perdera, todos
08 direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o a-
bono familiar,

Paragrafo 22 - Quando houver conviniencia para o servigo, a
pena de suspencao podera ser convertida em multa, na bade de 50% (cin-
quenta por cento) pordia de vencimento, obrigado, neste caso, o servi-
dor a permanecer em servigo,

Art, 128 - A pena de demiss@o sera aplicada nos casos dei

I - erimes contra a administracdo publica, nos termos.da lei
penal;

Q‘ﬁ II - abandono de cargo;

TII - inconténencia publica escandalosa, vicios de jogos pro-
ibidos e embriagues habitualj

IV - insubordinacao grave em exercicip;

V - ofensa f{sica dém servigo contra servidor ou particular '
Ssalvo se em legitima defesa;

VI - aplicaga$ irregular dos dinheiros piblicos;

VII - lesao cofres publicos e dilapitagao do patrimonio publi
co;

. VIII - revelacac de segredo de que tenha conhecimento em ra-
zao de suas funcoes, e que diga respeito ao servigo}

IX - scumulagao proibidaj _

X - indidencia em qualquer das proibigoes de que tratem os
itens IV & VII do art. 122,

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a ausencia
do servidor, sem causa justificada, por mais de (trinta) dias conse=~
cultivos ou (sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de (doza)
neses,
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Art. 129 - O ato que demitir o servidor municipal mencionard
sempre a causa da penalfdade e a disposicac legal em que se fundamenta,
Paragrafo Jnico - Considerada a gravidade da falta, & demissao
podera ser ap: indicada com a nota "a bem do servigo publico™, que
esta sempre nos atos de demissao fundados nos intens I, VI e VII do
art, 128,
Art, 130 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado em
processo, que o servidor nessa situacaot
I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passi-
veis de demissao; ‘
) IT - foi condenado por crime cuja pena importard em demisséo
”*ae estivesse em atividade;
III - aceitou ilegalmente cargo ou fungao pwblica; |
IV - aceitou, sem previa autorizagao do Presidente da Repibli
ca, representacao de Estado estrangeiro;
V - praticou usura ou advocacia adminis tragivaj
VI -~ deimnu de assumir, no prazo legal, o exercicio do ocargo
para o qual fol determinado o seu aproveitamento,
Paragrafo yunico Sera cassada a aposentadoria do servidor nos
casos dos intens I, III, IV e V neste artigo,
Art, 131 - Pera a imposicao de penas disciplinares sao compe-
tentess
I - o0 Prefeito, nos casos de demissao, cassagaoc de aposenta=
Py doria e de disponibilidade, bem como_ suspengao superior a (quinze) °
' dias, advertencia werbal e repreensio, Paragrafo unico - A pena de mul
ta sera aplicada pela autoridade que impuser & suspengao.
Art, 132 - As penas poderao ser atenuafas pelas seguintes cir
cunstanciass
1 - prestacao de mais de (quinze) anos de servigo com ememplar
comportamento e Zelos
II - comfiss3o espontanea da infracao,
Art, 133=- As penas poderEo ser agravadas pelas seguintes cirp
cunstancias
I - conluio para pratica de infagao;
II - acumulagao de ingragoes;
III - reincidéncia genetica ou especifica na infragao.
Art, 134 - As faltas prescreverﬁo, contadod 03 prazos a partir
da data de infracao;
I - em (um) ano , quando sujeita a pena de repreensao;
_ II - em (dois) anos, quando sujeitas as penas de multa ou
suspengao}
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III - em {quatro) anos, quando sujeitas as penas de demissao
de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade,

Parggrafo Unico = A falta ddministrativa, também prevista o
mo crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XI
Do Processc Disciplinar

SEGAO I

Do Processo

Art, 135 - A aplicagao das penas de demissao ¢ de cassagdo
GQ de aposentadoria ou de indisponibilidade depende de processo disci-
" plinar preévio.

Paragrafo 19 - Compete ao Prefeito Municipal determinar a
instauragao do processo adimnistrativo,

Parggrafo 22 - A sutoridade, ou servidor que tiver ciéncia
de qualquer irregularidade no servigo ptiblico, é obrigado a denuncia-
la para que seja promevida a sua apumragac imediata.

Art. 136 - Promovera o processo uma comissao, composta de 3
(tres) servidores estaveis e que nao estejam, ocupando cargos de que
sejam exoneraveis ad nutum.

Paragrafo tnicé™ - O Prefeito Minicipal designard os servido=
res que devem servir como presidente e secretario de comissao,

. Art. 137 - O processo administrytivo serd aberto por termo i-
n nicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsavéks '
por sua autoria,

Paragrafo 12 - Dentro de (quarenta e oito) horas seguintes a
sua lavratura, a comissao remetera ao acusado copia do termo, citan-
do-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia,

Paragrafo 20 - Achahdo-se o acusado em lugar jncerto, serd ci
tado por edital, que se publicard (tres) vezes na forma oficial ado~
tada pelo Hunicipio, para, no prazo de (dez) dias para o oferecimento
de suas fazoes finais de defeza,

Pgragrafo Unico -~ O prazo de defeza podera ser prorrogado, pelo
dobro, para dilig;ncias reputadas indispensaveis, a critério da com-
midsao,

Art., 138 - A comissao ters prazo de (sessenta) dias, prorroga-
vels, por motivo justificado, para concluir o processo disciplinar ,
findo o qual este sera encaminhado paraxjulgamento do Prefeito Muni-
cipal, acompanhado de relatdrio que propord & solugao adequada ao daso,

Paragrafo 19 - Recebido o processo com o relatorio final, o
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Prefeito Municipal proferird o julgamento no prazo de (vinte) dias ,
salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renavara o prazo '
para concluk@o desta.

Paragrafo 29 - Nac indicado o processo nos prazos previstos
neste artigo, o indicado reassunira sutomaticamente o exercicio do
cargo e aguardara o julgamento, salvo no caso previsto pelo paragrafo
22 do art. 144,

Art, 139 - Quando a irregularidade objeto de processo admi-
nistrativo constituir crime, o Prefeito comunicard o fato a autorida-
de Judicial, para os devidos fins, e concluido o processo na esfera
administrativa, remetéri os autos a autoridade judicial competente |,

# ficando o traslado na Prefeitura Municipal,

Art, 140 - 0 servidor somente podera ser exonerado, a pedie
do, apos a conclusdo do processo disciplinar que responder, e gm que
tenha sido reconhecida a sua inocéncia,

Art, 141 -~ A comisszo sempre que necessario, dedicara todo
o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados de
suss atribuicdes normais durante o curso das diligencias e &laboracgao
do relatorio,

Art, 142 - Aos processos disciplinar aplicar-se~ao, subsi-
diariamente, as disposi¢oes da legislagao processual civil e pepal,

SECX0 IT
b Da Prisao Administragtiva

Art, 143 - cabe ao Prefeitc Municipal, fundamentalmente e
por escrito, ordenar a prisao administrative do responsavel por dinhej
ro & valores pertencentes s Fazenda Publica Municipal, ou que se achem

. sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entra-
da® nos devidos prazos,

Paragrafo 28 - O Prefeito Municipal comunicara o fato a autg
ridade judicial competente @ providénciara, no sentido de se realizado
com urgencia, o processo de tomada de contas,

Paragrafo 22 - A prisdo administrativa nio exedera de (sesse
nta) dias,

SECXO III
Da Suspensao Preventiva

Art, 144 - O Prefeitc Municipal podera determinar a suspensao
preventiva do servidor ate (sessenta) dias, paras que este nao venha *
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influir na apuracaoc da falta cometida,

Paragrafo k¢ - Findo o prazo de que trata este artigo, cessa-
rao os efeitos da suspensdo preventiva, ainda que o progesso nao este-
Ja concluido,

Paragrafo 2?2 - No caso do processo que vise a apurar faltas
sujeitas a pena de demiss3o, o afastamento se prolongard até a decisgo
final do processo disciplinar,

Art, 145 « O servidor terd direitos

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periode de qué
tenha estedo preso administrativamente, ou suspenso preventivamente ,
se do processo nao resultar pena disciplimar ou esta se limitar a sua
repreensao,

I1 - a contager do periodo de afastamento que axceder o praso
da suspensgo disciplinar aplicada;

I1II - & contagem do periodo de prisaoc administrativa ou suspen
820 preventiva e ao pagamento do vencimento e de todcd4 as vantagens a
que tenha direito, desde que reconhecida a sua inoceéncia,

Art, 146 - Dentro do prazo de (cinco) znes, contados da data
da publicacgao, poderé ser requerida a revisao do processo de que sesul
tou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circustancias susceti=
veis de justificar a inocéncia do servidor,

Paragrafo 12 = Tratando-se de servidor falecido, desapareci-
do ou incapacitadoc de requerer, a revisao poderﬁ ser requerida pelo !
conjuge sobrevivente, pelos pails ou Pelos filhos, inclusive adotivos,
Paragrafo 22 - Correra a revisao em apenso ao processo ari-
ginario, | -

Art, 147 - 0 requerimento, devidamante intruido, sera enca-
minhado ao Prefeito Municipal, que procederd de conformidade com o
disposto neste Capitulo, no sub-titulo do Processo, inclusive quanto
aos prazos para revisac do processo e para seu julgamento.

Paragrafo inmico - julgada procedente a revisao, a penalidae
de imposta tornara sem efeito, restabelecendo-se todos o8 direitos !
por ele atingidos,

CAPITULO XII
Disposicoes Finais

Art, 148 - Consideram-se dependentes do servidor, além do cop
Juge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constenm
do seu assentamento individual,

Art, 149 - Os instrumentos de procuragao, utilizados para
recebimentos de direitos ou Wantagens de servidores municipais, terao
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validade por (doze) meses, devendc ser renovados apés findo este prazo.

Art. 150 - Parg todos os efeitos previatos neste Estatuto e
em leis do Municipio, os exames de sanidade ffsica e mental serso obri
gatoriamente realizados por médico credenciado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 1? - Em casos especisis, atendendo & natureza da en
fermidade, o Prefeito Municipal podera designar junts médica para pro=
ceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatorieamente, ¢ médico da pre-
feitura ou o médico credénciado pelo Prefeito,

Paragrafo 2% - Osatestados medicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Munic{pio, ter@o sua validade
condicionada a ratificacao posterior pelo médico da Prefeitura Munici-

N pale
1’5’ Art, 151 ~ Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos
neste Estatuto,

Paragrafo Umico - Nio se computara no prazo o dia inicial, pror
rogandc=-se para ¢ primeiro dia Util o vencimento que indidir em saba-
do, domingo ou feriado,

Art, 152 - B vedado a0 servidor servir Bob chefia imediata do
conjuge ou parente ate (segundo) grau, salve cargo de livre escolha,
nao podendo exceder de (dois) o seu numero,

Art, 153 - Sao isen os de taxas, enolumentos ou custas os re-
querimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera administrativa ,
interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade,

. Art, 154 - E vedado exigir atestado de ideolpgla como condig@o
1!’de posse ou exercicio em cargo publico,
“Art, 155 - O presente Estatuto se aplicard aos servidores de
Camara Municipal, cabendo 20 Presidente desta as atribuicoes reserva=
das ao Prefeito Municinal, quando for o casoi,

Art, 156 - Poderap ser admitidos, para cargos adequados, ser—
vidores de capacidade ffsica reduzida, aplicando-se processo especiais
de selegao. ¢

Art, 157 - 0 die §£ﬁ#a)ser5 eonsagrado ao serviodr publico mu-
nicipal;

Art, 158 - A jornada de trabalho nas repartigoes minicipais se
fixarg por decreto do Prefeito Municipal.

Art, 159 - O Prefeito Municipel baixara, por decreto os regu-
lamentos necessarios a execucio da presente ledi,

Art, 160 - Esta lei entrars em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposicGes em contrario,

GABINETE DA PRESIDENCIA DA GAMARA DE VEREADORES, EM 05/11/90.
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