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LEI NS! 441/93 

DISP0E SOBHE A CRIACAO DO REGi 
MENTO INTERNO DA SECRETARIA M!l 

NICIPAL DE EDUCACXO. 

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - BAHIA, DECRETA, e o 

Prefeito Municipal sanciona e manda publicar a seguinte Lei: 

T!TULO I 

DA NATUREZA E FINALIDADE 

Art. 19 - A 
pela Lei nll 278 de 28 

- Secretaria Municipal de Educa<;ao, 
de setembro de 1982. 

criada 

... Art. 2g - A Secr.etaria Municipal de Educa<;BO tem por 
- . finalidade descentralizar as a9oes educacionais e de assisten- 

cia escolar n.o ambito do Munic{pio. de Serrinha. 

Art. 3g - A Secretaria Municipal de Educa<;ao jurisdi- 
• . cionad� a Prefeitura Municipal, se articulsra com outras Ins- 

- , ti tuir;:oes Pub l Lca s <! ri vacas sob a forma e os limi tes previs- 
toe ne sue Regimentc,, atraves do Secretar:i.o Municipal de Edu- 

... 

cacao , 

Art. 4a - A Secretaria de Educa9ao, desempenha ativ! 
dades relacionadas com: 

I - Ensino 
II - Desporte e Educa<;ao F!sica 
III - AGsistencia ao Educando 
IV - Ati vir.\ades e P1Jomo9oes C{ vicas 
V - Proiac,;oc do A<;oes Comuni tarias 

PARAGRAF'O �t�ICO - A Sllcretaria Municipal de Educa<;ao, 
sera coordeneda pelo Secretario Municipal de Educa<;ao. 

I)! aeguint, 

gsb. 

TfTULO II 
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 

Art. 5R - A Secretaria Municipal de Educai;ao tera 
organizai;ao internal 

a 
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I - DIRETOR Municipal de Educa9io 
II - Chef• de Departaaento Adlliniatrativo 
III - Coordena9io Pedagogica 
IV - Coordena9io de Pre - eacolar e Altabetiza9io 
V - Coordena9io de 11 • 41 Serie 
VI - Coordena9io de 18 • 21 Oraua 

Art. 68 - Aa Coordena9oea Municipaia deaempenharao 
... 

auaa a9oea ooforme seua planoa de trabalho, analizados pelo 8! 
. - cretario Municipal de Educa9ao. 

T:fTULO III 
DAS COMPETf:NCIAS 

Art. 71 • Compete a Secretaria Municipal de Educa9io1 
I •  Planejar, Coordenar • controlar a execu9ao de a- 

• . 
90•• educacionaia • de assiatencia eacolarJ 

2 • Promover meios • colaborar para realiza9io d e • • -  
•  tudoa, analiaes • peaquiaas sobre aapectoa educacionaiaJ 

3 - Analizar • avaliar quantidades e qualidadea dos 
... . - aervi9oa de educa9ao oterecidoa a popula9ao1 

4 - Promover meioa • colaborar para o deaenvolvimentoa 
dos recuraoa humanoa, atravea de Orgioa competentea1 

... 

5 - Proaover aeioa para o aprimoramento daa a9oea admi 
- , - - . - niatrativaa e tecnico-pedagogicaa •• articula9ao com oa orgaoa 

competentea; 

6 - Promover aeioa para 
calizaoio daa unidadea escolares1 

7 - Promover, coordenar e acompanhar oa processoa de 
avaliaoio daa atividadea educacionaiaJ 

8 - Promover e detinir atividadea qua objetivam melhorar 
o relacionamento aluno x Eacola x Comunidade; 

9 • Exercer outraa atividades que lhea torem delegadaa • 
• pelo Poder Publico Municipal. 

Art. 88 - Ao Diretor de Educaoio do Munic!pio competes 
• l - Propor ao Secretario Municipal alternatives de oter 

- taa educacionaia com base em estudos realizados; 
2 - Diagnosticar problemas de ensino-aprendizagem e au- 
• . . gerir aoluooes na area de sua competenciaJ 

3 - Divulgar trabalhoa tecnicoa, objetivando a atualizt 
oio do pessoal do MagisterioJ 

tlOV 

-- 

a realiza9io de inapeoio e tis 
- 
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4  -  Subsidiar a elabora9io de ourr!culos • prograaas de 
• aper!ei9oaaento do peaaoal do 11&giaterio1 

• 5 - Supervisionar o enaino de 18 • 28 graua na area de 
sua jurisdi9io1 

6 - Plane.jar, coordenar • avaliar co� a equipe de coor- 
.. 

experiencias educacionais, objativando a melhoria do 
aprendizagem1 
7 - Prograaar, coordenar e avaliar prograaa• de integr! 

- ' - c;ao a escola comunidade em articulac;ao coa os coordenadorea1 
8 - Propor, coordenar e executar projetoa de Assistenoia 

Tecnioa-Pedagog1co�ana as unidades escolares de 18 e 28 graus do 
Munic!pio, articulado com os Coordenadorea; 

9 - Elaborar propoatas de capacitac;io de Recuraos Humano• 
. �� - na area e encaainhar a Secretaria Municipal de ...... uca9ao1 

10- Deaenvolver ua prograaa de apoio as Unidade• Escolarea 
na elaborac;io de auaa propoataa curriculare•, obaervando aa dire 
trizea legaia1 

11� Eornecer auba!dioa a Secretaria Municipal de Educa9io, 
• para analiae de propoatas educativaa1 

12- Promover a organizac;io Tecnico-Administrativaa daa u 

nidadea Bacolare•, integrantea do �istema Municipal de Educac;io do 
Munic!pio, a partir de diretrizea da Gerencia de Organiza9io Esco 

larJ 
13- Realizar seaeatralmente inapec;io naa Unidad•• Escola 

rea Municipaia coa vistas a asaegurar o cumprimento da Legiala9io 

em vigor1 
14- Coordenat-a realiza9io da aatr!cula na Rede Publica' 

Municipal, obaervando aa diretrizes da Legialac;io •• vigor; 
' - 15- Propor a Secretaria Municipal de Educa9ao alternati- 

vaa para absorc;io da demanda escolar; 
16- Ranter atualizada a relac;io de Registroa, Certifica 

dos e Hiatoricos EacolareaJ 
17- Proaover a guarda de arquivo• de eatabelecimentoa •! 

. .. 

tinto• na area de aua competencia,emitindo oa documentoa escolares; 
se inviavel a alternative de incorpora9io a eatabelecimentoa o!i• 
ciais do Munic!pio1 

lS- Pro.over o registro daa Unidades Escolarea de 01 a 02 
salas na DIREC-12 e de outros atos da eapecie1 

19- Con!erir as Diretrizea Tecnicas, eaanadaa do Secreta 
rio Municipal de Educac;io1 

·- 

denac;io, 

enaino - 



. . Camara de Vereadores de Serrinha 
E s t a d o  d a  B a h i a  

'  

•  20 - Articular-se com os setores responsaveis pela meren 
da no sentido de promover a distribui9ao equitativa da merenda·es 

colar entre as Unidades de Ensino Municipais; 
21 - Implanter o Banco do Livro nas Unidades Escolares I 

' Municipais; 

22 - Estimular a cria9ao de clubes Agr!colas nos estabe 
lecimentos O!!ciais do Munic!pio; 

23 - Analizar projetos de Autoriza9ao de Funcionamento • 
e Escolas de lg e 2R graus e seus respectivos regimentos, encami- 
nhando-os ao 6rgao Competente; 

24 - Elaborar outras atividades que lhe forem confiadas. 

Art. 9R - AO CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO COMPE- 
TEI 

lR - Coordenar e supervisionar os trabalhos administrati 
- 

VOS da Secretaria Municipal de Educa9ao1 
2g - Planejar, organizar, coordenar e executar as ativi 

dades de aquisi9ao, guarda e distribui9ao de material; 
• 3R - ?roceder registro e controle das correspondencias e 

expedientes diversos transmitidos, recebidos ou emitidos; 
4g - Deliberar pela prepara9ao de expediente e de atos ! 

dministrativos da Secretaria Municipal de Educa9ao; 
• 5g - Manter atualizado os registros e contratos, relato- 

rios e movimenta9ao de pessoas na area de jurisdi9ao da Secretaria 
Municipal de Educa9ao; 

6R - Manter atualizados carteiras profissionais de acor 
do rotina estabelecida pela Secretaria Municipal de �duca9ao; 

7R - Desenvolver atividadea resultantes da intermedia9ao 
Secretaria Municipal de �duca9ao e Servidores no que diz ' 
• a vida funcional e administrative; 

SR - Realizer levantamento, tombamento e 4adastramento do 
patrimonio da Seoretaria Municipal de Educa9ao do Munic!pio; 

9R - Manter atualizado o controle de estoquef 
lOz- Fornecer subs!dios a Secretaria Municipal de Educa9ao 

para elabora9ao dos planos anuais de Trabalho; 
- 11 - Realizar estudos que possibilitem uma caracteriza9ao 

entre a 
respeito 

do Munic!pio; 

12 - . - Fornecer elementos cadastrais quanto a qualifica9ao 
de pessoal tecnico, docente e administrativo com vistas a uma me 
lhcr utiliza9ao; 

13 - Assessorar as demais unidades internas sempre que • 
solicitado; 

gsb. 
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14 - Coletar e armazenar dados sobre es unidedea escolarea 
... 

d.a Reglao, mantendo-aa atualizadas perlodicementeJ 
-u·- Identi!icar junto aa Unidadea Escolarea aa neceasid.a- 

' dea de recupere9io e ampliaoio da rede; ' 
16 - Bxeroer outraa ativldades qua lhe !o!'em con!iad.as. 

T:f TULO III 

Art. 10 - sto ATRIBUIC�ES DO SECRETiRIO MUNICIPAL DB B 
DUCAClOa 

01 - Orientar, coordenar e superviaionar as aooea Tecnico 
Adminiatrativaa no Munic!pio; 

02 - Articular-sea n!vel regional, viaando UII melhor deaem 
. - penho daa a9oes finals da �ducaoao, no amblto de sua coaapetenciaJ 

03 - Exercer as atribu19oea eapec!ticas que lh� aejam con 
ftad.aa em normas, lnatruooea e manuals de procedlmentoas 

04 - Coordenar no amblto da Secretarla Municipal oa progr9 
maa espec1.aiaJ 

05 - .liapreaentar onde ae !lzer neceasario a Secretaria Mu 
nicipal de �ducaor.o; 

• 

06 - Emitir paracer sobre propoatas de Convenioa Termo e 
Proceaaoa aubllletidos a aprecia9ao, da Secretaria Municipal de Eduo1 
oio, atraves do Secretario Municipal de Eciucaoao; 

07 - Rxercer outras atividadea enerentea ao cargo • 
.... 

Art. 111 - Aoa Coordenadorea Municipals Compete& 
,. 

01 - Orientar, Coordenar • Superviaionar aa atividadaa per 
- tinentea as Unid.adea de Bnaino; 

02 • Assistir o superior imediato em assuntos relscionadoa 
� � 

aa Atividadea de sua area; 

03 - Etlcaminhar ao superior imediato relatorios menaais das 

atividades deaenvolvldas por estas coordena9oea; 

04 - Reunir-ae aistematicaaente co� seus subordinadoa para 

avalia9ao doa trabalhoa em execu9io1 

05 - .Bxeroer atribui9oes espec!ficaa que lhea sejam c�ii 
das em normas 1nat1tuo1ona1a e manusia de procedimentoa; 

06 - Exercer outras atribu1Qoea inerentes ao respective • 
cargo. 

Art. 128 + Ao Secrttt,rio Adminiatrativo Competes 
a) Preparar a Agenda do Secretario; 
b) Controlar a !requencia dos Servidorea da Secretaria Mu 

nicipal de Rducaoao; 
c) Controlar a utiliza9io de veiculoa da Secretaria; 

oo.r 

- 
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d  -  Auxiliar o S!i!cretario no atendimeuto ao Publico; 
e) - Propor medidas visando o aperfei9oamento dos serv! 

90s na Secretaria Municipal de Educa9ao1 
f) - Desempenhar outras fun9oes necessarias ao cumprimen 

to de suas finalidaqes. 
DAS DISPOSI�0ES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 132 - 0 Secretario Municipal do_...,Eduoagao dispora de 
01 (hum) Dire tor de Educa9ao, 01 (hum) Chefe de Departamento e Oi• 

(quatro) Coordenadorea. 

Art. 149 - As substitui9oes dos titulares de cargos e 

- . - !un9oes no arobito da Secretaria Munlcipal de .l:.duca9ao abrangidas' 
por este Regimento far-se-io da seguinte maneira: 

PARAGRAFO PRIMEIRO - Secretario Municipal de Educa9ao pe 
lo Diretor Municipal de Eciuca9ao. 

PARJ'.ORAFO SEGUNDO - Diretor Municipal de Educa9ao pelo 
Chefe de Departamento. 

PARAGRAFO TERCEIRO - Os ocupantes de Fun9oes de Coordena 
dore's por serv!dorea em exerc!cio na Secretaria. 

Art. 15!1 - 

dos pelo Secretario 
- Os casos omissos neste Regimento ser20 resolv! 

Municipal de Educa9ao. 

Art. 162 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publ! 
- - . ca9ao, revogadas as disposi9oea em contrario. 

GABINETE DA PRESID�CIA DA C�ARA DE VEREADORES DE SERRI- 

NHA-B.liHIA, 

gsb 

Pr1sldeat1 

tUd 1J1 "'' nfrl tit a,.,. 
1• S.C<11&rie 


