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LEIN" 502/97 

MODIFICA A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DA 
PREFEITURA MUNICICIP AL 
DE SERRINHA E DA OUIBAS 
PROVIDtN°CIAS. 

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA-BAHIA, DECREfA, e o Prefeito Municipal 
sanciona e manda publicar a seguinte Lei: 

CAPITULOI 
DISPOSI<;:L>ES PRELIMINARES 

Art. 1 ° - Administracao Municipal de Serrinha, fica modificada na fonna da presente Lei. 

Art. 2° - A Administracao Publica do Municipio de Serrinha destina-se a servir a 
populacao que lhe custeia a manutencao devendo obedecer aos principios da localidade, 
impessoalidade, moralidade e publicidade. 

Art. 3° - 0 Poder Executivo Municipal desenvolvenl. esforeos continues e sistematicos, 
objetivando modernizar as praricas e os procedimentos administrativos do Service 
Publico Municipal e profissionalizacao e a valorizacao dos seus Recnrsos Humanos. 

7 CAPITULO I1 
DA ORGANIZA<;:AO 

Art. 4° - A Estrutnra Organizacional da Prefeitnra Municipal de Serrinha, compreende os 
seguintes orgaos: 

1 - Gabinete do Prefeito 
2 - Procuradorla Geral do Municlpio 
3 - Secretarias: 
3.1 - SecretariaMunicipal de Administracao; 
3.2 - SecretariaMunicipal de Finances; 
3.3 - Secretaria Municipal de Educacao e Cnltura; 
3.4 - Secretaria Municipal de Saade; 
3.5 - Secretaria Municipal de Agricultura; 
3.6 - SecretariaMunicipal de Av!!.o Social; 
3. 7 - Secretaria Municipal de Urbanismo; 
3.8 - SecretariaMunicipal de Obras Publicas; 
3.9 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo; 
3 .10 - SecretariaMunicipal de Transportes; 
3 .11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico. 
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Art.  5° • As competencias do Gabinete do Prefeito e das Secretarias do Municipio 
correspondem as respectivas areas de atuacao, com as materias que lhe silo afetas, abaixo 
estabelecidas. 

Art. 6° • A Procuradoria Geral do Municipio, incubida de representar judicial e extra· 
judicial, dar consultoria e assessoramento juridico ao Municipio, obedece as finalidades, 
estrutura organizacao e competencia estabelecidas naLei 447/94. 

I • GABINEfE DO PREFEITO 

a) Cbefia do Gabinete do Prefeito e prestacao de assessoramento nos assuntos referentes a 
Administracao em geral; 

b) Coordenaeao da atuacao das Secretarias Municipais; 

c) Articulacao com os organismos publicos e pollticos; 

d) Elaboracao dos atos do Prefeito e controle da publicidade dos atos administrativos em 
geral; 

e) Execucao e transmissao das ordens e decisoes do Prefeito e as diretrizes politicas; 

f) Definicao, coordenacao e execucao do planejamento global do municlpio, envolvendo 
as atividades de programacao, orcamento, acompanhamento, modemizacao administrativa, 
treinamento e reciclagem do Servidor Municipal; 

g) Definicao de cooperacao das associacoes represenrativas no planejamento municipal; 

h) Elaboracao, acompanhamento, desenvolvimento e avaliacao da execucao do Plano 
Diretor de Desenvolvimento Urbano; 

i) Organizacao, promocao e execucao, em articulaeoes com as secretarias competentes, 
das atividades artisticas, culturais, de turismo e animacao urbana; 

j) Definicao de diretrizes basicas do desenvolvimento econemico do municlpio; 

1) Promocao e coordenaeao de estudos e projetos na area de desenvolvimento economico; 

m) Promocao e fomentacno das atividades comerciais e de prestacao de services voltados 
para a geracao de emprego e renda no municlpio; 

n) Assessoramento em programas de educacao pre-escolar e de ensino fundamental, com a 
cooperacao tecnica e financeira dos Govemos Federal e Estadual; 

o) Assessoramento na prestacao dos services de saude a populacao; 

p) Assessoramento nos projetos e programas de ordenamento territorial, com o necessario 
planejamento e controle do uso, parcelamento e ocupaeao do solo urbane; 

q) Promocao de meios de modo a garantir a protecao do patrimonio ambiental e historico­ 
cultural local, respeitadas as legislacoes federal e estadual. 

II • NA AREA ADMINISTRATIV A 
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"' �  a) Definicao e administracao <la politica de recursos humanos; 

b) Execucao e desenvolvimento do treinamento e a reciclagem do Servidor Municipal; 

c) Administracao e controle dos hens m6veis e im6veis do Municlpio; 

d) Aquisicao e administracao de materiais; 

e) Controle dos encargos administrativos. 

ID - NA AREA FINANCEIRA 

a) Previsao, controle, analise e fiscalizacao da arrecadacao; 

b) Fiscalizacao das receitas municipais; 

c) Preparacao de documentos de pagamento, de empenho, cheques e suas alteracces; 

d) Prepare do orcamento de desembolso do municlpio; 

e) Registro e controle contabil <las receitas e despesas orcamentarias e extra­ 
orcamentari as; 

f) Exeeueao e escrituracao contabil do municlpio da contabilidade orcamentaria 
financeira e patrimonial; 

g) Escrituracao dos processos e demais dooumentos referentes aos hens patrimoniais do 
municlpio, ap6s o respectivo registro e tombamento; 

h) conciliacao bancaria das contas municipais. 

IV - NA AREA DE EDUCA<;:A.O E CULTURA 

a) orgaaizacao e administracao do ensino; 

b) orientacao, coordenacao e supervisao das atividades pedagogicas; 

c) administracao de programas de capacitacao de profissional de educacao; 

d) execucao da polltica de expansao e manutencao da rede escolar; 

e) desenvolvimento e promocao de eventos culturais; 

f) promocao da integracao das aylles culturais com as educacionais; 

g) administracao dos espacos culturais; 

h) acompanhamento de todas as manifestaeoes culturais e folcloricas da comunidade 
Serrinhense. 
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V  -  NA AREA DE SA UDE 

a) prestacao de services medicos e odontol6gicos; 

b) vigilancia sanitaria; 

c) administracao e execucao do service unificado de saude; 

d) prevencao as doencas; 

e) integracao das acces de saude, saneamento basico e ambulatorial. 

VI - NA AREA DA AGRICULTURA 

a) fomento a producao agricola; 

b) estimulo, orientacao e organizacao de cooperatives agricolas; 

c) coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracao de pianos, programas e projetos de 
desenvolvimento do setor agropecuario; 

d) promover e coordenao politica de aquisicao de insumos e distribuicao de sementes, 
com a observaacia do sindicato rural, trabalhadores rurais, e das assoclacoes rurais do 
municipio de Serrinha; 

e) coordenar e orientar a politica de processos tecnol6gicos, em consonaneia e com 
principio ecologicos; 

f) promover e executar a politica florestal e a preservacao dos recursos naturais no funbito 
do municipio; 

g) promover e executar uma politica de prevencao e combate as secas. 

VII - NA AREA DA Af;A.O SOCIAL 

a) coordenacao da ay!lo social; 

b) integracao social; 

c) assistencia social; 

d) organizacao e adrninistracao dos services de assistencia a crianca carente; 

e) executar progran1as de habitaeao popular; 

f) promover ayBes que facilitem a intermediacao de mao-de-obra nos mercados formal e 
informal de trabalho. 

VIlI - NA AREA DE URBANISMO 
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a) conservaeao de obras e vias publicas; 

b) administracao dos parques,jardins, areas verdes e das reservas naturais do municipio; 

c) manutencao e aproveitamento das areas paisaglsticas; 

d) administracao e controle de feiras livres e rnercados; 

e) fiscalizar os services pub Ii cos ou o de utilidade pub Ii ca concedidos ou pennitidos pelo 
murucipio; 

f) promover a manutencao e sinalizacao das areas urbanas do municipio. 

IX • NA AREA DE EDlFICAyOES, CONSER VAyAO E OBRAS PUBLIC AS 

a) estudos, projetos e execucao de obras e vias publicas; 

b) estudos, projetos, execucao de edificacoes publicas e de obras de infra-estrumra 
urbana; 

c) estudos, projetos, execucao e manutencao de estradas de rodagern; 

d) promover o acompanhamento e afiscalizaeao de obras publicas. 

X · NA A.RE.A DE ESPORTES LAZER E TIJRISMO 

a) estudos, projetos e execucao para a construcao ou melhorla de pra9as esportivas; 

b) estudos, projetos e execucao de eventos esportivos; 

c) cadastramento e consul tori a de Entidades Esportivas; 

d) execucao das atividades relacionadas com o Turismo Municipal. 

Art. 7° · A cada area correspondente uma Secretaria, exceto o Gabinete do Prefeito, de 
conformidade com a estrutura estabelecida no Art. 4° desta Lei. 

XI ·  NA AREA DA PROCURADORJA 

a) representaeao judicial do municipio; 

b) consultoria superior da administracao; 

c) prestacao de services jurldicos a pessoas carentes. 

XII ·  NA AREA DE TRANSPORTE 

a) projetos e estudos para aquisicao e/ou renovacao dafrota de veiculos daPrefeitura; 

b) estrutura de dismbuicao de velculos para atendimento das necessidades basicas; 
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c) estudo, projeto e execucao de reforma total ou parcial de velculos da prefeitura; 

d) estrutura, controle e fiscalizaeao de transports e terminais. 

XIII - NA AREA DE DESENVOL VIMENTO ECON<JMICO 

a) fomento a industria e ao artesanato; 

b) fomento ao comercio e services; 

c) incremento a producao e captacao de recursos; 

d) promover e realizar pesquisas, estudos e analises do setor industrial e comercial, 
visando identificar oportunidade de desenvolvimento; 

e) elaborar programas de qualidade para pequenas e medias empresas do municipio. 
Visando o seu fortalecimento e o aumento da produtividade; 

f) realizar estudos e pesquisas com a finalidade de identificar oportunidades e potenciais 
de comercio para produtos rnanufaturados no municipio. 

CAPITULOID 

DA ESTRUTIJRA E DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS 

SE<;AOI 

DO GABINETE DO PREFEITO 

Art. 8" - 0 Gabinete do Prefeito tern por finalidade assistir e assessorar o Prefeito no 
exercfcio das suas atribuicoes, bem como coordenar suas relacces pollticas e 
adrninistrativas. 

Art. 9" - 0 Gabinete do Prefeito tern a seguinte estrutura: 

1 - Chefia de Gahinete; 

2 - Assessoria de Imprensa; 

3 - Assessoria de Planejamento; 

4 - Assessoria Tecnica; 

5 - Assessoria Administrativa; 
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6  •  Assessoria Distrital; 
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7 - Assessoria Juridica 

8 - Secretaria Administrativo. 

§ 1 ° - 0 Prefeito podera prever as assessorias de assessores tecnicos e assessores 
administrativos distritais, recrutados entre profissionais capacitados para os estudos e 
projetos de cada area especifica das secretarias do municfpio. 

§ 2° - 0 numero de cargos de assessores criados no paragrafo anterior flea a criteria do 
Prefeito observadas as necessidades de assessoramento teenico e administrativo. 

§ 3° • 0 Prefeito contara com o apoio de uma secretaria para assisti-lo nos services do 
Gabinete. 

SE<;:AO II 

DA SECREI'ARIA MUNICIPAL DE ADMINIS1RA<;:AO 

Art. 10" - A Secretaria de Administracao tern a finalidade de exercer a polltica de 
administracao, planejamento, coordenando, orientando e snpervisionando atividades nas 
areas de pessoal, material, bens m6veis e im6veis, services auxiliares, treinamento, 
modernizacao administrativa de processamento de dados. 

Art. 11 ° - A Secretaria de Administracao tern a seguinte estrutura: 

a) Departamento de Pessoal: 

I - Setor de Beneficios; 

2 • Setor de cadastro e pagamento de pessoal, 

b) C.P.D. 

c) Departamento de Patrimllnio: 

1 - Setor de bens m6veis e arquivo geral. 

d) Departamento de Compras e Almoxarifado Central. 

e) Departamento de services auxiliares: 
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1 - Setor de controle e distribuicao de recursos humanos da Prefeitura e em orgaos 
por convenio e cessoes. 
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2 -  Setor de zeladorla e controle de bens materiais. 

SE<;:Aom 

DA SECRET ARIA MUNICIPAL DE FINAN<;:AS 

Art. 12° - A Secretaria de Finaneas tern a finalidade de execucao de fun<;ll.o tributaria, 
financeiras, de programacao, orcamento, acompanharnento e informacoes. 

Art. 13 ° - A Secretaria de Financas tern a seguinte estrutrura: 

a) Departamento de Contabilidade e Administraeao Financeira: 

l - Setor de Execucao Orcamentaria; 

2 • Setor de Registros Contabeis; 

3 - Assessores Contabeis. 

b) Tesouraria Geral; 

c) Departamento de Aplicacoes Financeiras; 

d) Departamento de Administracao Tributaria: 

1 - Setor de Controle Tributario, 

2 • Setor de Fiscalizaeao. 

SE<;AOIV 

DA SECRETARlA MUNICIPAL DE EDUCA<;Ao E CULTURA 

Art. 14° - A Secretaria de Educacao tern por finalidade desempenhar as fim<;1les do 
Munclpio em materia de educacao, 

Art. 15° - A Secretaria de Educacao terna seguinte estrutura; 

a) Departamento Pedagogioco 

1 • Setor de Pre e Alfa 

2 - Setor de 1° e 2° graus 
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3  -  Setor de Educacao de Adultos 

4 - Setor de Material Didatico 

5 - Biblioteca Publica 

6 - Supervisao Escolar; 

7 - Direcao Escolar 

8 - Vice-Direcao Escolar 

9 - Coordenacao Escolar 

b) Departamento Administrativo 

1 - Setor de Recursos Hwnanos 

2 - Setor de Material 

3 - Setor de Transporte Escolar 

4 - Setor de Merenda Escolar 

c) Departamento de Organizacao Escolar 

1 - Setor de Inspecao Escolar 

2 - Setor de Matrfcula Escolar 

d) Departamento de Cultura 

l - Setor de Eventos Culturais 

SEyAOV 

DA SECREI'ARUA MUNICIPAL DE SA UDE 

Art 16° - A Secretaria de Sande tern por finalidade formular e executar a polftica de saade 
publica do rnunicfpio. 

Art. 17° - A Secretaria de Saude tern a seguinte estrutura: 

a) Departamento Medico-Odontologico 
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l - Setor de Medicamentos/Exames 

2 - Setor de Medicina Preventiva 

E s t a d o  d a  B a h i a  
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b) Departamento Administrative 

l - Setor de Recursos Humanos 

2 - Setor de Controle de Arnbulancias 

c) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica 

SE<;::AOVI 

DA SECRETARIA MUNICIPALDEAGRICULTIJRA 

Art. 18" - A Secretaria de Agricultura tem por ftnalidade formular e executar a polltica de 
desenvolvimento de agropecuaria, abastecimento, cooperativismo, irrigacao e recursos 
hidricos. 

Art. 19" - A Secretaria de Agricultura tem a seguinte estrutura; 

a) Departamento de Recurses Hldricos 

1 - Setor de Planejamento de Obras 

2 - Setor de Defesa Civil 

b) Departamento de Polltica Agricola 

1 - Setor de Maquinas e equipamentos agrlcolas 

c) Departamento de Agropecuaria 

1 - Setor de Orientacao e Incentivo a Producao 

2 - Setor de Fiscalizacao Animal 

SE<;::AOVIl 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A<;::AO SOCIAL 
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Art. 20° - A Secretaria de Avllo Social tern por finalidade formular e executar as politicas 
municipais relacionadas a colocacao e treinamento de mao-de-obra, ao desenvolvimento 
do desporto, artesanato, ao desenvolvimento cornunitario e ao apoio e assistencia social. 

Art. 21 ° - A Secretaria de A9llo Social tern a seguinte estrutura: 

a) Departamento de Amparo a Crianca 

1 - Setor de Assistencia a creches 

b) Departamento de A9llo Social e Programas Emergenciais 

1 - Setor de Assistencia a Idosos e deficientes 

2 - Setor de Cursos de aperfeicoamento e habilitaeao 

SE<;Ao VIII 

DA SECREr ARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

Art. 22° - A Secretaria de Urbanismo tern por finalidade a conservacao de obras, vias, 
parques, jardins pub Ii cos e a administracao do sisterna de areas verdes do municipio. 

Alt. 23° - A Secretaria de Urbanismo tern a seguinte estrutura: 

a) Departamento de Conservacao 

1 - Setor de Apoio Tecnico 

2 - Setor de Conservacao de Equipamentos Publicos 

3 - Setor de Conservacao de Infra-Estrutura Urbana 

b) Departamento de Parques, jardins e Areas verdes 

1 - Setor de Paisagern e meio ambiente 

2 - Setor de Vigilancia e fiscalizacao de feiras e mercados 

3 - Setor de Iluminacao 
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SE<;:Ao IX 

DA SECRET ARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 

Art. 24° - A Secretaria de Obras Publicas tem por finalidade a elaboracao e execucao de 
pianos e projetos de construcao, manutencao e restauracao de estradas de rodagens, 
logradouros e predios publicos, 

Art. 25° - A Secretaria de Obras Publicas tern a seguinte estrutura; 

a) Departamento de Obras e Esgotos 

1 - Setor de Orcamento, Analise e Construcao 

2 - Setor de Manutencao 

b) Departarnento de Conservacao 

1 - Setor de Pavimentaeao e Drenagem 

2 - Setor de Services Diversos 

c) Departamento de Estradas e Rodagern 

1 - Setor de Construcao e manutencao de Estradas 

2 - Setor de Administracao de Maquinas e Equipamentos 

d) Departamento de Limpeza Publica 

1 - Setor de Coleta 

2 - Setor de Services Genus 

SE<;:Ao X 

DA SECR.ETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURlSMO 

Art. 26° - A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo tern por finalidade, promover e 
desenolver a pratica de esportes no municipio, atingindo todas as camadas da populacao 
e, incentivando o Turismo. 

Art. 27° - A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo tem a seguinte estrutura: 

a) Departamento de Eventos Esportivos 

1 - Setor de Manutencao de Pracas Esportivas 

2 - Setor de Cadastramento de Entidades Esportivas 

3 - Setor de Turi smo 
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SE<;:Ao XI 

DA PROCURADORIA GERAL 

Art. 28" - A Procuradoria Geral tern por finalidade a representacao ( juridica) Judicial do 
Municipio e a Consultoria superior da Administracao, de cujo sisterna juridico constitui 
6rg§.o central. 

Art. 29" - A Procuradoria Geral tem a seguinte estrutura; 

a) Procurador Geral 

1 - Procurador 

2 - Assistente 

b) Defensoria Publica 

1 - Defensor Publico 

SE<;AO XI1 

DA SECRETARIA DE 1RANSPORTES 

Art. 30" - A Secretaria de Transportes tern por finalidade o estudo, projeto e execucao de 
pianos de aquisicao, renovacao e reforma da frota do municlpio, bern corno a distribuicao 
de veiculos para atendimento <las necessidades basicas, 

Art. 31° - A Secretaria de Transportes tern a seguinte estrutura: 

a) Departamento de Transportes 

1 - Setor de Controle de Veiculos; 

2 - Setor de Oficina; 

b) Departamento de Controle de Transporte Coletivo 

1 - Setor de Terminais de Trafego; 

2 - Setor de Fiscalizacao de Velculos de A)uguel. 

SEC,:AO XI11 

DA SECRETARIA DE DESENVOLVlMENTO ECONOMlCO 
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Art  32° - A Secretaria de desenvolvimento Economico tern por finalidade o fomento a 
industria, ao artesanato, ao comercio e services, bem como o incrernento a produeao e 
captacao de recursos, em lodas as areas de atuacao da administracao publica 

Art. 33° - A Secretaria de Desenvolvimento Econcmico tern a seguinte estrutura: 

a) Departamento de Fomento a Industria e Artesanato 

1 - Setor da Industria 

2 - Setor de Artesanato 

b) Departamento de Fomento ao Comercio e Service 

1 - Setor do Comercio 

2 - Setor de Service 

c) Departamento de Producao e Captacao de Recursos 

1 - Setor de Pesquisa 

2 - Setor de Producao para Pequenas e Medias Empresas 

CAPmJLO IV 

DA IMPLANT AyA.0 DA ES1RUTURA ADMINIS1RA TIV A 

Art. 34° - A restruturacao admioistrativa prevista na presente lei entrara em .funcionamento 
gradativamente, a medida que as Secretarias e respectivas unidades que compoem forem 
sendo implantadas, segundo as conveniencias de Administracao e das disponibilidades de 
recursos. 

CAPmJLO V 

DAS DISPOSiyOES RELATIVAS A PESSOAL 

Art. 35° - Os Servidores Municipais das Secretarias e unidades criadas ou transfonnadas 
nos termos da presente Lei serao distribuidos, atendida, prioritariarnente, a nova 
localizacao das atividades remanejadas. 

Art. 36° - A Solictacao definitiva do pessoal nas Secretarias sera realizada ap6s estudos 
da lotacao necessaria a cada uma delas, a cargo da Secretaria de Administracao. 

CAPmJLO VI 
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DISPOSI<;OES GERAIS E FINAIS 
Art. 37" - Fica o Prefeito autorizado a promover, mediante decreto, no prazo de 180 ( cento 
e oitenta) dias. 

a) revisao dos atos de organizacao de todas as Secretarias para at ajusta-los as 

disposieoes desta lei; 

b) a fixacao da estrutura intema de cada Secretaria com as respectivas competencias; 

c) a redistribuicao dos servidores publicos municipais para integrar a lotacao das 
Secretarias criadas ou modificadas por esta Lei, podendo delegar competencia aos 
Secretarios Municipais para praticar os atos pertinentes, nas respectivas areas. 

d) as modificacoes orcamentarias que se fizerem necessarias ao cumprimento desta lei, 
respeitados os valores globais constantes do orcamento vigente e obedecido o disposto no 
art.161 § 4° da Constituicao Estadual. 

Art. 38° - Os cargos de provimento temporario da Adrninistracao Publica Municipal 
passam a ser os constantes do anexo uni co desta Lei. 

Art. 39" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao, revogadas as disposieoes em 
contrario. 

GABINETE DA PRESID:i!NClA DA CAMARA DE VEREADORES DE SERRlNHA­ 
BAIDA, Em 3!1. de janeiro de 1997. 

�� �HELDER JOSE B. DE CERQUEIRA 1° SECRETAR!O 
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QUADRODECARGOSEMPROVIMENTOTEMPORARl:O 

ANEXO UNICO A LEI N.0 001/97 

UNIDADE 

I - GABINETE DO PREF EI IO 

Chefe do Gabinete 
Assessor de Imprensa 
Assessor de Planejamento 
Assessor Chefe de Assessoria Tecnica 
Assessor Tecnico 
Assessor Administrativo 
Assessor Distrital 
Assessor Jurfdico 
Secretario Administrativo 

II - SECR.ETARIA DE AD.MINISTRA<;AO 

QUANTIDADE 

01 
01 
01 
01 

01 

Diretor do Departamento de Pessoa! 01 

Chefe do Setor de Beneficios 01 
Chefe do Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoa! 01 

Dire tor do Centro de Processamento de Dados (CPD) 01 

Diretor do Departamento de Patrimonio 01 

Chefe do Setor de Bens M6veis e Jm6veis e Arquivo Geral 01 

Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado Central O 1 

Diretor do Departamento de Services Auxiliares 01 

Chefe do Setor de Coutrole e Distribuieao de Recursos Humauos 
daPrefeiturae em Orgaos por Convenios e Cessces 01 

Chefe do Setor de Zeladoria e Controle de Bens Materials 01 
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Diretor do Departamento de Contabilidade e Administraeao Financeira 01 

Chefe do Setor de Execucao Orcamentaria 01 
Chefe do Setor de Registros Contabeis O 1 
Assessor Contabil 01 

Diretor do Departamento de Tesouraria Geral 01 

Diretor do Departamento de Aplicacoes Financeiras 01 

Diretor do Departamento de Administraeao Tributaria 01 

Chefe do Setor de Controle de Tributacao O 1 
Chefe do Setor de Fiscalizacao 01 

IV - SECREIARIA MUNICIPAL DE EDUCA9AO E CULTURA 

Diretor do Departamento Pedag6gico 01 

Chefe do Setor de Pre e Alfa 
Chefe do Setor de 1 ° e 2° graus 
Chefe do Setor de Educaeao de Adultos 
Chefe do Setor de Material Didatico 
Chefe da Biblioteca Publica 
Diretor Escolar 
Vice-Diretor Escolar 
Coordenador Escolar 

01 
01 
01 
01 
01 

Diretor do Departamento Administrativo 01 

Chefe do Setor de Recursos Humanos 
Chefe do Setor de Material 
Chefe do Setor de Transporte Escolar 
Chefe do Setor de Merenda Escolar 

01 
01 
01 
01 

Diretor do Departamento de Organizacao Escolar 01 

Chefe do Setor de Inspecao Escolar 
Chefe do Setor de Matricula Escolar 

03 

02 

Diretor do Departamento de Cultura 01 

Chefe do Setor de Eventos Culturais 01 

V - SECREIARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Diretor do Departamento Medico-Odontologico 01 

Chefe do Setor de Medicamentos/Exames 
Chefe do Setor de Medicina Preventiva 

01 
01 
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Diretor do Departamento Achninistrativo O 1 

Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 
Chefe do Setor de Controle de Ambulancias 01 

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epiderniol6gica 01 

VI - SECRET ARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

Diretor do Departamento de Recursos Hldricos 

Chefe do Setor de Planejamento de Obras 
Chefe do Setor de Defesa Civil 

Diretor do Departamento de Politi ca Agricola 

Chefe do Setor de Maquinas e Equipamentos Agricolas 

Diretor do Departamento de Agropecuaria 

Chefe do Setor de Orientacao e Incentivo a Produeao 
Chefe do Setor de Fiscalizacao Animal 

VII -  SECRETARIA MUNICIPAL DA A<;A.O SOCIAL 

01 

01 
01 

01 

01 

01 

01 
01 

Diretor do Departamento de Amparo a Crianca O 1 

Chefe do Setor de Assistencia as Creches O 1 

Diretor do Departamento de Ayilo Social e Programas Emergenciais O 1 

Chefe do Setor de Assistencia Social aldosos e Deficientes 01 
Chefe do Setor de Cursos de Aperfeicoamento e Habilitacao 01 

VIII - SECRET ARIA MUNIClP AL DE URBANISMO 

Diretor do departamento de Conservacao 01 

Chefe do Setor de Apoio Tecnico O 1 
Chefe do Setor de Conservacao de Equipamentos Publicos 01 
Chefe do setor de Conservacao de Infra Estrutnra Urbana 01 

Diretor do Departamento de Parques, jardins e areas verdes 01 

Chefe do Setor de Paisagern e Meio Ambiente 01 
Chefe do Setor de Vigilancia e fiscalizacao de feiras e mercados 01 
Chefe do Setor de Iluminacao O 1 

IX - SECRETARIA MUNIClP AL DE OBRAS 

Diretor do Departamento de Obras e Esgotos 01 
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Chefe do Setor de Orcamento, Analise e Construcao 01 
Chefe do setor de Manutencao O 1 

Diretor do Departamento de Conservacao 01 

Chefe do Se tor de Pavimentacao e Drenagem O 1 
Chefe do Setor de Services Diversos 01 

Diretor do Departamento de Estradas e Rodagens O 1 

Chefe do Setor de Construcao e Manutencao de Estradas O 1 
Chefe do Setor de Administracao de Maquinas e Equipamentos 01 

Diretor do Departamento de Limpeza Publica 01 

Chefe do Setor de Coleta 01 
Chefe do Setor de Services Gerais 01 

X - SECRET ARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO 

Diretor do Departamento de Eventos Esportivos 01 

Chefe do Setor de Manutencao de Pracas Esportivas 01 
Chefe do Setor de Cadastramento de Entidades Esportivas 01 
Chefe do Setor de Turismo O 1 

XI - PROCURADORIA GERAL 

E s t a d o  d a  B a h i a  

Camara de Vereadores de Serrinha 

Procurador Geral 
Procurador 
Assistente 
Defensor Pub Ii co 

XI1 - SECRET ARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 

Diretor do Departamento de Transportes 
Chefe do Setor de Controle de Veiculos 
Chefe do Setor de Oficina 

Diretor do Departamento de Controle de Transporte Coletivo 

Chefe do Setor de Terminais de Trafego 
Chefe do Setor de Fiscalizacao delVeiculos de Aluguel 

01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

XIlI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL VIMENTO ECONOMICO 

Diretor do Departamento de Fomento alndustria e Artesanato 

Chefe do Setor de Industria 
Chefe do Setor de Artesanato 

Diretor do Departamento de Fomento ao Comercio e Service 

Chefe do Setor de Comercio 
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Chefe do Setor de Services 

Diretor do Departamento de Produeao e Captaeao de Recursos 

Chefe do Setor de Pesquisa 
Chefe do Setor de Producao 


