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CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA 
Estado da Bahia 

LEIN' 508/97 

Dispbe sobre o Estatuto do Servidores 
do Magisterio Publico do Municipio de 
Serrinha 

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - BAHIA, Decreta, e o 
Prefeito Municipal sanciona e manda publicar a seguinte Lei: 

1ITULO I 
DAS DISPOSlyOES INTRODUTORIAS 

CAPITULO I 
DAS DISPOSlyOES INICIAIS 

Art. 1° - Esta Lei dispee sobre o Estatuto do Servidor do Magisterio Publico do 
Municipio de Serrinha, contendo os princlpios e normas de direito publico que lhe silo 
peculiar-es. 

Panlgrafo (mico - Ao Servidor do Magisterio aplicam-se, subsidiaria e 
complementarmente, as disposicoes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores 
Publicos do Municipio de Serrinha, instituido pela Lei rf 367/90 de 05 de novembro de 
1990. 

Art. 2° - Considera-se Servidor do Magisterio o ocupante do cargo de Professor 
Municipal, em fun9«0 de docencia ou em funfllo de especialista, com atribui91Ses de 
ministrar, planejar, orientar, dirigir, coordenar, inspecionar, supervisionar e avaliar o ensino 
e a pesquisa nas unidades de ensino e nas unidades tecnicas da Secretaria Municipal de 
Educl!Qllo. 

CAPITULO II 
DOSPRECEITOSETICOSDOMAGISTERIO 
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Art. 3° - Constituem-se preceitos eticos do Magisterio: 

I - o esforco em pro! da educacao integral do aluno que assegure a 
forma9iio para o exercicio da cidadania; 

II - a preseiva9iio dos ideais e dos :fins da educa930 brasileira; 
ill - a participacao nas atividades educacionais - pedagcgicas, tecnico 

- administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades tecnicas 
da Secretaria Municipal de Educacao como na comunidade a que serve; 

IV - o desenvolvimento do aluno, atraves do exemplo, do espirito de 
solidariedade humana, de justiya e de cooperaefo; 

V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magisterio; 
VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo 

do cidadao para a efetiva participacao na vida da comunidade, contribuindo para o 
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional; 

VIl - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da 
capacidade reflexiva e critica dos alunos; 

vm - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a 
exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicso para gestiio 
democrstica; 

IX - o aprimoramento tecnico - profissional. 

CAPmJLO ill 
DA CARREIRA DO MAGISTE RIO 

Art. 4° · 0 cargo efetivo do M agisterio sera organizado em carreira, na 
forma e modo regulados no Plano de Carreira e Remuneracao do M agisterio 
Pub Ii co do M unicipio de Serrinha, com observincia dos principios e diretrizes 
instituidos pela Lei 367 de 05 de novembro de 1990, e por esta lei, alem dos 
seguintes: 

I · ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de 
provas e titulos; 

I 
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JI - estimulo ao desenvolvimento profissional; 
ill - remuneracao condigna, com estabelecimento de p1so de 

vencimentos; 

N - progressiio funcional, baseada na avaliacao de desempenho e que 
contemple incentivos financeiros por titulacao, tempo de service, qualificacso 
profissional e dedicaQio exclusiva ao Magisterio; 

V · garantia de acesso as condicoes necessarias a sua reciclagem e 
atualizaQio. 

ITI'ULO JI 
DAS DISPOSI<;:OES ESPECIFICAS 

CAPITULO I 
DO INGRESSO 

Art. 5° - O ingresso na carreira do magisterio e facultada a todos os 
brasileiros que preencham os requisitos legais, e sera sempre precedido de 
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva, 
classificatoria e eliminatoria, destinado a afericj o do conhecimento e da aptidao 
dos cidadiios. 

Paragrafo Unico - 0 ingresso se dara no cargo de professor municipal, no 
nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe e referencia iniciais da 
especialidade, conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneraeao do 
Magisterio Publico do Municipio de Serrinha. 

Art. 6° - A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no 
cargo de Professor Municipal siio os especificados no Plano de Carreira e 
RemuneraQio do Magisterio Publico do Municipio de Serrinha. 

CAPITULO JI 
DA NOMEA<;:A.O 

Art. 7° - A nomeacso para o cargo do Magisterio far-se-a: 
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I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de professor 
municipal; 

JI - em comissiio, quando se tratar de cargo declarado em lei de livre 
nomeaQio e exoneraQio. 

Paragrafo 1 ° - A nomeaeso para o cargo de provimento efetivo de professor 
municipal, obedecers rigorosamente a ordem de classificacrc obtida no concurso 
publico. 

Paragrafo 2° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo de 
professor municipal, sujeitar-se-a ao estagio probat6rio. · 

CAPITULO ill 
DA POSSE 

Art. 8° - Posse e o ato de aceitacao formal, pelo Servidor do M agisterio, das 
atribuicoes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, 
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo 
empossando, observados a form a e os prazos fixados no Regime Juridico U nico 
dos Servidores Publicos Municipals, instituido pela lei 367 de 05 de novembro de 
1990 e suas altera90es posteriores. 

Paragrafo 1 ° - S6 havers posse no caso de provimento inicial do cargo, por 
nomea930. 

Paragrafo 2° - No ato da posse o servidor publico apresentara, 
obrigatoriamente, declaracj o de hens e valores que constituem seu patrimonio e 
declaraeao sobre o exercicio ou niio de outro cargo, ernprego ou ftm930 publica 

CAPITULO IV 
DO EXERCICIO 

Art. 9° - Exercicio e o ato pelo qual o Servidor do M agisterio assume o 
efetivo desempenho das atribuicoes do seu cargo, podendo faze-Jo no prazo de 30 
(trinta) dias corridos contados da data da posse. 
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Paragrafo 1° · Quando a posse se verificar nos periodos de ferias ou 
recessos escolares, em se tratando de Professor Municipal, em fun�o de doceacia, 
o exercicio tera inicio na data fixada para o comeeo das atividades previstas no 
calendario letivo. 

Paragrafo 2° . Em se tratando de Professor Municipal, em fun9ao de 
especialista em educacao, o exercicio poders ter inicio na data determinada, por 
edital, pela Secretaria Municipal de Educa�o. 

Art. 10 . 0 Servidor do M agisterio niio podera ser posto a disposicao de 
outro Poder, orgiio ou entidade da Administracao Direta ou Indireta, Federal, 
Estadual ou Municipal, inclusive do proprio Municipio de Serrinha, salvo para 
atender a convenio de cooperacao e assistencia tecnica com fins educacionais 
firm ado com o govemo Federal, Esta dual ou Municipal, no exercicio do seu 
proprio cargo. 

CAPITULO V 
DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 11 · A jomada normal de trabalho do Professor Municipal, em fun9io 
de docencia e em fun9iio de especialista em educacao, e de 20 (vinte) e 40 
( quarenta) horas semanais. 

Paragrafo 1° · A fixa¢io da jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, compete ao Secretario Municipal de Educa�o, por motivo de 
necessidade do ensino, devidamente comprovada atraves de processo especifico, 
sendo ouvido o Conselho Escolar quando o professor municipal estiver lotado em 
unidade de ensino. 

Paragrafo 2° · A solicitacao para fixa9io de jomada normal de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais compete ao D iretor da unidade de ensino ou a chefia 
diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Educacao da 
unidade na qua! se encontre lotado o servidor, com a previa concordancia por 
escrito do interessado. 

Paragrafo 3° 0 servidor do magisterio lotado em unidade de ensino de tempo 
integral, tera jomada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. 
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Paragrafo 4° - O Servidor do M agisterio s6 podera ser movimentado para 
unidade de ensino, para unidade tecnica da Secretaria Municipal de Educaeao ou 
cedido na forma prevista no art. 10 desta Lei, na condicao de efetivamente cumprir 
sua jomada normal de trabalho. 

Art. 12 - Nas hip6teses de licencas, afastamentos, vacancia do cargo ou 
qualquer outra que importe no afastamento ou na carencia de professores 
municipais em unidade de ensino, o Secretario Municipal de Educacso podera 
atribuir um acrescimo de ate 20 (vinte) horas semanais, a titulo de regime 
diferenciado de trabalho ao servidor integrante da carreira do M agisterio cuja 
jomada normal de trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais. 

Parsgrafo l O 
- A carga horaria efetivamente prestada e resultante da 

atribuicao do regime diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, sera 
rumunmirelli110JS1:ppmiod»!Udadnii:a i(; 1nrec:r:mJS1i(;�C1nm.r.e,��i,;oo o;�"l»'l(j dnas �1tin:ppw o 

menos 30 (trinta) dias continuos ou niio, a razao de 1/12 (um doze avos) do valor 
percebido. 

Paragrafo 2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicao do 
regime diferenciado de trabalho, o Professor Municipal retorna, automaticamente, a 
sua jomada normal de trabalho. 

Paragrafo 3° - A cada 12 (doze) meses, a Secretaria Municipal de Educacao 
verificara se ainda permanecem os motivos que originaram o regime diferenciado 
de trabalho, sem prejuizo do disposto no parsgrafo anterior. 

a) o professor municipal que liver o motivo que originou o seu regime 
diferenciado de trabalho ainda existente, fica dispensado da renovacao da 
autoriza�o pant sua manutesi�o; 

b) o professor municipal que estiver no Regime Diferenciado de 
Trabalho em funviio de vacjncia, podera pleitear pela jornada normal de 40 horas 
semanais ao Diretor, caso nio haja, dentro do limite de vagas previsto no edital, 
candidato habilitado em Concurso Publico, 

Art. 13 - A carga horaria do Professor Municipal, em fun9ao de docencia, 
compreende: 

I - hora/aula, que e o periodo de tempo em que desempenha 
atividades de efetiva regencia de classe; 

Ob 
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II - hora/atividade, que e o periodo de tempo em que desempenha 
atividades extraclasse relacionadas com a docencia, tais como as de recuperacso 
de aluoos, planejamento, reflexio educacional, correcao de provas, reunioes com a 
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal de Educacac, 
deveado ser prestada oa unidade de eosioo, obrigatoriameote, metade dessas horas. 

Art. 14 - 0 Professor Municipal, em fun,;ao de docencia, quando oa efetiva 
regencia de classe, tera 25% ( viote e cioco por ceoto ) de sua carga horaria 
destioada a atividades extra-classe, 

Art. 15 · Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor 
Municipal, em efetiva regencia de classe, caso oio haja aulas de sua disciplina em 
numero suficiente para que possa cumprir a sua jomada normal de trabalho apenas 
num estabelecimento de escolar, ou em apenas um tumo,-<a carga horaria sera 
complementada em outro tumo ou em outro estabelecimento de ensino,conforrne 
disponibilidade. 

Paragrsfo Unico - Na impossibilidade de se proceder a complementaeao 
referida no " caput " deste artigo, o Professor Municipal ficara obrigatoriamente na 
unidade de ensino, em atividade extra-classe, de oatureza pedag6gica, que !he sera 
destioada pela dire,;ao da unidade de ensino. 

Art. 16 - 0 Professor Municipal sera convocado para ministrar aulas, 
sempre que houver necessidade de reposicao ou complementacao da carga horsria 
anual, exigida por Lei. 

CAPITULOVI 
DAS FALT AS AO TRABALHO 

Art 17 • As faltas ao trabalho siio caracterizadas: 
I - por dia; 
II - p or hora/aula ou hora/atividade, 

Paragrafo 1 ° - 0 Professor Municipal iotegrante da carreira do M agisterio 
que faltar ao service perdera: 

a) a remuneracao do dia, salvo se a ausencia for ocasiooada por 
motivo legal; 

0-t 



b) 1/100 ( um centesimo ) da remuneracao mensal por hora/atividade 
ou hora/aula Dio cumprida; 

c) parcela da remuneracao, proporcionalmente aos atrasos acima de 
tolermcia, ausencias eventuais e saidas antecipadas, quando Diio autorizadas pela 
chefia imediata. 

Paragrafo 2° - Para os efeitos desse artigo, aplica-se o conceito de 
hora/atividade its exercidas em unidade de ensino ou em unidade �tecnica da 
Secretaria Municipal de Educa�o. 

CAPITTJLO VII 
DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 18 - Estagio Probat6rio e o periodo inicial de 02 ( dois ) anos de efetivo 
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua 
aptidio e capacidade para permanecer DO cargo serio objetos de avalia�iio 
obrigat6ria. 

Paragrafo U nico - 0 servidor publico municipal estavel, nomeado para o 
cargo de Professor Municipal, ficara sujeito ao estagio probat6rio, por periodo de 
01 ( um ) ano, durante o qua! a vaga de origem nio podera ser provida 

Art. 19 - Durante o periodo de estsgio probat6rio seriio observados o 
cumprimento, pelo servidor integrante da carreira do M agisterio, dos seguintes 
requisitos: 

I - preceitos eticos do magisterio, definidos DO Art. 3°, desta Lei; 

JI - idoneidade moral; 

ill - ilisciplina; 

IV - eficiencia; 

V - responsabilidade; 

VI - capacidade para o desempenho das atribuicoes especificas do 
cargo; 

o� --- 
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VII · produ930 pedag6gica e cientifica; 
vm - frequencia e aproveitamento em cursos promovidos pela 

Secretaria Municipal de Educa�o. 

Art. 20 - A aferieao dos requisitos do estsgio probat6rio sera 
promovida na forma e prazos disciplinados no Regime Juridico Unico dos 
Servidores Publicos M unicipais, instituido pela Lei 367 de 05 de novembro de 
1990. 

cAPiTuLovm 
DA MOVIMENfA<;AO 

SE<;AO I - DA LOTA<;AO 

Art. 21 - Lotactc e o ato pelo qua) o Secretario Municipal de 
Educacao determina o local de trabalho do servidor integrante da carreira do 
Magisterio, observadas as disposieoes desta Lei. 

Art. 22 - 0 servidor integrante da carreira do M agisterio sera 
lotado: 

I - em unidade de ensino, o Professor Municipal, em fun�iio de 
docjncia; 

II - em unidade de ensino, em unidade tecnica da Secretaria 
responsavel pela educacao no M unicipio, o Professor Municipal, em fun�io de 
especialista em educacso. 

Art. 23 - A lota�io do Professor Municipal em unidade de ensino, 
em unidade tecnica da Secretaria Municipal de Educacao, e condicionada a 
existencia de vaga. 

Art. 24 - Independentemente da fixa�io previa de vagas, a lotacao 
do Professor Municipal podera ser alterada nos casos de modificacao da 
distribuicao numerics ao nivel de unidade de ensino, comprovada atraves de 
processo especifico. 

Paragrafo 1 ° - Sao passiveis de alteracao de lota�io os casos 
comprovados de: 

o9 
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I - reduyao do mimero de ahmos matriculados na Wlidade de ensino; 
11 - diminuicao da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da 

Wlidade de ensino; 
ill - amplia9iio da carga horaria semanal do Professor Municipal, em fun9iio 

de doceacia, 

Paragrafo 2° - Na hip6tese de lotaej o prevista neste artigo, seriio deslocados 
os excedentes, assim considerados os de menor tempo de service na unidade de 
ensmo. 

SE<;A.011 
DAREMO<;AO 

Art. 25 - Remocao e a movimentacao do servidor integrante da carreira do 
Magisterio de um para outro local de trabalho, condicionada a existencia de vaga. 

Art. 26 - A remo910 processar-se-e 

I- a pedido: 

a) mediante criterios de prioridade, no caso do numero de candidatos 
ser superior ao de vagas existentes; 

b) por permuta. 
11 - de oficio. 

Paragrafo 1 ° - Por necessidade do servidor, devidamente demonstrada, o 
Secretario Municipal de Educacao podera determinar, de oficio, a mudanca de 
local de trabalho do Professor Municipal, ate a realiza9iio da remocso de que trata 
o Art. 27 desta Lei. 

Paragrafo 2° - Sempre que for solicitado pela direcao de unidade de ensino, 
l:emo91io por oficio de servidor do M agisterio, esta obrigatoriamente devera expor 
por escrito os motivos, devendo o 6rgiio responsavel pela movimentacao de 
servidores da Secretaria Municipal de Educacao, ouvir o servidor interessado, o 
Conselho Escolar e convidar a entidade de classe para participar da avalia9iio da 
procedencia do pedido. 
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Paragrafo 3° - 0 servidor a ser removido por Oficio deveras ser comunicado 
por escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 02 ( dois ) dias uteis, do pedido de 
remo�o e dos motivos deste, sob pena de nulidade do mesmo. 

Art. 27 - A remocso de que trata a alinea " a " do inciso L do Art.26 desta 
Lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocacao de candidato 
aprovado em concurso publico de ingresso, se houver. 

Paragrafo U nico - Para efeito da remocao, os candidatos serio escolhidos 
obedecendo-se aos seguintes criterios de prioridade: 

I - motivo de saude, cornprovada por insp�o medica municipal; 
II - maior tempo de service publico efetivo no Magisterio Municipal; 
m - maior tempo de s ervi� publico efetivo prestado no Municipio; 
IV - proximidade da residencia ii unidade de ensino pleiteada, e; 
V - ordem cronol6gica de entrada do pedido de remo�o. 

Art. 28 - A remocao por permuta sera realizada desde que os interessados 
ocupem atribui�es de iguais nivel e habilita�o. 

Art. 29 - A remocao referida no mciso I do Art. 26 desta Lei, sera 
processada no mes de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educa�o. 

Paragrafo U nico - 0 professor Municipal devera dar entrada no pedido de 
remo�o no mes de setembro de cada ano. 

Art. 30 - Serio considerados vagos, para efeito de preenchimento por 
remo�o as vagas, criadas por afastamento do titular em decorrencia de: 

I - aposentadoria; 
II - falecimento; 
m - exoneraefo; 
IV - demissio; 
V - readaptacao; 
VI - reconducso; 
VII - perda do cargo por decisio judicial; 
vm - mudanca do Professor Municipal da fun9io de docencia para a 

de especialista em educaeao, ou vice-versa. 

J I 
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Paragrafo 1 ° - Alem dos ca sos previstos nos incisos deste artigo, serlio 
incluidas para a remocao, as vagas surgidas em decorrencia da ampliacao da rede 
escolar municipal, alteracao da grade curricular ou na hipotese de efetivo 
afastamento do titular, excluido os docentes de licenca para desempenho de 
mandato classista e mandato eletivo. 

Paragrafo 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor 
integrante da carreira do M agisterio no poderiio ser preenchidas atraves de 
remocso. 

Paragrafo 3° - para concorrer a remocao, o Professor Municipal tera que 
contar com o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de 
lotacao, salvo em rela�ao a situacdes especiais cuja decisao cabera ao titular da 
Secretaria Municipal de Educa�o. 

Art. 31 - Fica garantido ao Professor Municipal readaptado o cargo, desde 
que venha a exercer atribui�es de Magisterio. 

Art. 32 - 0 exercicio do servidor integrante da carreira do M agisterio, em 
fun�iio de docencia, em decorrencia de remoeao, devera ocorrer no inicio do ano 
letivo, salvo em situacoes especiais definidas pela Secretaria Municipal de 
Educa�o. 

CAPIT1JLO IX 
DA DIRE<;:AO DAS UNIDADES DE ENSINO 

Art. 33 - A dire�ao de unidade de ensino do municipio sera exercida pelo 
Diretor, pelo Vice - Diretor e pelo Conselbo Escolar de forma solidsria e 
harmonica. 

Paragrafo I° - Os cargos em comissao de Diretor e de Vice - Diretor, 
providos por servidor integrante da carreira do M agisterio, bem como os membros 
do Conselho Escolar. 

Parsgrafo 2° - As atribuicoes especificas do Diretor, Vice - Diretor e do 
Conselho Escolar serio definidos em regulamento. 

Art. 34 - Comunidade escolar e o conjunto dos individuos que pertencem as 
seguintes categorias: 

I <.. 
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I - Profess ores M unicipais em exercicio em unidade de ensmo 
municipal; 

II - Funcionarios publicos municipais em exercicio em unidade de 
ensino municipal; 

ill - pais ou responsive! legal de aluno regularmente matriculado, e 
com frequeacia, em wridade de ensino mwlicipal; 

N - alunos regularmente matriculados, e com frequencia em unidade 
de ensino municipal, 

Art. 35 - Podera ocupar os cargos de Diretor e Vice - Diretor de unidade de 
ensino o candidato que comprove: 

I - ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal; 
II - contar, com no minimo, 02 (dois) anos de efetiva atividade de 

Magisterio na rede de ensino do Mwlicipio de Seninha 

Art. 36 - Os Diretores e Vice - Diretores de unidades de ensmo se 
submeterio a um permanente processo de capacitacao em services, bem como os 
mecanismos de avaliacao promovidos regularmente pela Secretaria Municipal de 
Educayao, alem das obrigaeoes definidas em regulamento. 

Art. 37 - 0 Vice - Diretor e o substituto natural do Diretor nas ausencias, 
impedimentos, bem como no caso de vacancia do cargo, sendo que nesta situacao, 
caso haja mais de um Vice - Diretor, sera por ordem, nomeado o que liver. 

I - curso de Divel superior em pedagogia; 
II - formayiio de Divel superior; 
ill - maior tempo efetivo na unidade de ensino; 
N - maior tempo efetivo de Magisterio no Mwricipio de Seninha 

Paragrafo U nico - Neste provimento observar-se-io tambem as exigencras 
legais quanto a escolaridade para o exercicio de direviio de unidade de ensino com 
classes de 5' a sa series. 

CAPITTJLOX 
DASFERIAS 
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Art. 38 · Os Professores Municipais, quando em exercicio das atribuicbes 
especificas do seu cargo, em fun9ao de docencia ou em fun9iio de especialista em 
educacao, em unidades de ensino, fazem jus, anualmente, a 45 (quarenta e cinco) 
dias de ferias legais. 

Paragrafo 1 ° . Os servidores no "ca put" deste artigo, gozarso anualmente, 
pelo menos 30 (binta) dias consecutivos de ferias. 

Paragrafo 2° . Quando em exercicio em unidade tecnica da Secretaria 
Municipal de Educacao, nomeado para cargo em comissiio ou designado para 
funcao de confianca, o servidor integrante da carreira do M agisterio fani jus 
someote a 30 (binta) dias de ferias, anualmeote. 

Art. 39 . A fixa9iio das ferias dependeni do calendario escolar, tendo em 
vista as necessidades didaticas e administrativas da unidade de eosino. 

Art. 40 · Alem das ferias, o servidor integrante da carreira do magisterio 
lotado em unidade de ensino, em efetiva regencia de classe ou em fun9iio de 
especialista em educaeao, permanecera em recesso de, no mlnimo, 15 (quinze) 
dias, fixados pelo calendario escolar, dispensado de suas atribuicoes.rmas a 
disposicao da Dire9iio da unidade de ensino que podeni convoca-lo, a qualquer 
momeoto, por necessidade do eosino. 

CAPITULOXI 
DA MUDANt;:A DE FUNt;:AO 

Art. 41 · Mudanca de fun9iio e a passagem do professor municipal em 
fun9iio de docencia para a fun9ao de especialista em educacao, ou vice-versa, 
ateodida a conveoiencia do sistema de eosino e observados os seguintes requisitos: 

I · existencia de vaga; 
lI · habilitacao especifica para a correspondente fun9iio e experiencia 

profissional, se for o caso; 
ill · classificaeao em sele9iio competitiva intema, caso o niimero de 

candidatos seja superior ao niimero de vagas ofertadas; 
N · ser estavel no service publico mwricipal. 

�aragrato l� · Na mudanca de tun9ao a que se retere este arngo, serao 
obedecidos os seguintes criterios, em ordem de prioridade: 

- 
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a) - maior tempo efetivo de service publico no Magisterio Municipal; 
b) - maior tempo efetivo de service publico prestado ao Municipio; 
c) - motivo de saude, comprovado por inspeif.jo medica munic ipal; 
d) - ordem crono16gica de entrada do pedido de mudanea de funl)iio. 

Paragrafo 2° - A mudanca de fun9io importers na aceita9io da jomada de 
traballio determinada para a funl)iio pleiteada, adequando-se a essa nova situal)iio. 

Paragrafo 3° - E vedada a mudanca de fun9ao na hip6tese 
4 

de existencia de 
pessoal habilitado em concurso publico, dentro do limite de vagas prevista no 
edital. 

Art. 42 - A mudanca de fun9iio sera feita por ato da Secretaria Municipal de 
Educal)iio. 

CAPITULO XII 
DOS INCEN TIVOS FINANCEIROS 
SE<;Ao I . DA ESPECIFICA<;Ao 

Art. 43 - Ao Professor Municipal, alem dos direitos e vantagens previstos na 
Lei 367 /90 de 05 de novembro de 1990 e suas alteracoes posteriores, no que for 
aplicavel, e garantida a percepl)iio dos seguintes incentivos financeiros: 

I - gratificacao pela regencia de classe de alunos portadores de 
necessidades especiais; 

II - gratifical)iio de atividade complementar; 
III - gratifical)iio de incentivo ao Magisterio; 
IV - adicional por avanco horizontal; 
V - progressao horizontal; 
VI - progressio vertical por titulal)iio. 

Art. 44 - Os incentivos financeiros especificados nos mcisos do artigo 
anterior incorporan-se aos proventos de aposentadoria do professor municipal. 

SE<;Ao II 
DA GRATmCA<;AO PELA REGENCIA DE CLASSE DE 

ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
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Art. 45 - A gratificacao pela regencia de classe de alunos portadores de 
necessidades especiais e devida ao professor municipal, em fun,;iio de docencia, na 
efetiva regencia de classe exclusivamente de alunos portadores de necessidades 
especiais e desde que seja portador de habilita,;iio especifica para o exercicio 
dessas atribui�es, segundo o disposto na legisla�o em vigor. 

Paragrafo 1 e • A gratificacj o a que se refere este artigo corresponde a 30% 
(trinta por eeeto) do valor do veacimeeto do professor municipal, 

Paragrafo 2° - Ao professor municipal com atribuicbes exclusivamente de 
atendimento individual 'ou em grupo a alunos portadores de necessidades especiais, 
em classe ou fora desta, bem como a de preparacao de material didstico 
especlfico, tambem e devida a vantagem prevista neste artigo. 

SECAO Ill 
DA GRATIFICA<;:AO DE rnCENTIVO AO MAGISTERIO 

Art. 46 - 0 professor municipal lotado e em exercicio nas unidades· de 
ensino e nas unidades tecnicas da Secretaria Municipal de Educacao, que 
desenvolva atividades inereutes a seu cargo e funcao, e devida uma gratificacao de 
incentivo ao magisterio no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) do 
vencimento. 

Paragrafo 1 ° - Aos ocupantes dos cargos em comissao e funcoes de 
confianca das areas exclusivamente de M agisterio da Secretaria Municipal de 
Educaeao, tambem e devida esta gratificar;ao. 

Parsgrafo 2° - Os servidores afastados do efetivo exercicio de atividades de 
magisterio, nio tern direito a percepcao desta gratifica9io, enquanto perdurar o 
afastamento. 

Parsgrafo 3° - Nio se aplica o disposto no paragrafo anterior se o tempo de 
afastamento for considerado, em Lei, como de efetivo exercicio de Magisterio. 

SEC;:Ao IV 
DO ADIC IONAL POR AV ANCO HORIZONf AL 
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Art.47 - 0 Professor Municipal tera direito a um adicional incidente sobre 
seu vencimento, por avanco horizontal em percentual variavel conforme carga 
horaria, de cursos e treinamento que vier tomar. 

Paragrafo 1 ° - para efeito da concessao do adicional, os cursos e 
treinamentos deverio versar sobre educacao e/ou ensino e serem ministrado por 
instituicao devidamente reconhecida pelo orgio Federal, Esta dual ou Municipal 
conforme o caso. 

Paragrafo 2° - Todos os cursos e treinamentos ministrados diretamente ou 
que o professor municipal seja convocado a frequentar pela Secretaria Municipal 
de Educacao serao aceitos para concessio adicional previsto no " caput" deste 
artigo. 

Paragrafo 3° - Os percentuais e carga horaria previsto no "caput" siio os 
seguintes: 

I- de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas - 3% (tres por cento); 
II - de 101 (cento e uma) a 180 (cento e oitenta) horas - 6% (seis por 

cento); 
m - de 181 (cento e oitenta e uma) a 250 (duzentos e cinquenta) horas 

- 9"/o ( nove por cento ); 
IV - de 251 (duzentos e cinquenta e uma) a 360 (trezentos e sessenta) 

horas - 12% ( doze por cento ). 
Panigrafo 4° - para efeito do computo da carga horaria total compreendida 

nas diversas faixas do paragrafo anterior e permitido o somatorio de mais de um 
curso ou treinamento. 

Paragrafo 5° - 0 professor municipal so pode utilizar cada curso ou 
treinamento uma (mica vez para efeito da concessio deste adicional. 

Paragrafo 6° - Este adicional sera concedido nas datas em que o professor 
municipal completar 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 
30 (trinta) anos, efetivos de magisterio publico municipal. 

(J. 
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SEyAO V 
DA PROGRESS.AO HORIZONTAL 

Art. 48 · Progressiio horizontzl ea passagem do Professor Municipal de uma 
refersncia para outra superior, dentro do mesmo nivel, classe ou especialidade, 
obedecidos os criterios especificados para a avaliayiio de desempenho. 

Paragrafo Unico · As referencias de vencimento e os requisitos a serem 
satisfeito pelo professor municipal para adquirir o direito a progressiio horizontal 
sao os definidos no Plano de Carreira e Remuneracao do M agisterio Publico do 
MWlicipio de Serrinha. 

SEc;Ao VI 
DA PROGRESS.AO VERTICAL 

Art. 49 · Progressiio vertical e a passagem do Professor Municipal de um 
nivel, classe ou especialidade para outro nivel ou especialidade imediatamente 
superior, obedecidos os requisitos previstos no Plano de Carreira e Vencimentos 
dos Trabalhadores de Educaeao, dentre os quais a titulayiio obtida. 

Paragrafo 1 ° . A progressiio vertical, quando se tratar de passagem de uma 
especialidade para outra, ficara condicionada ii existencia de vaga e aprovacao em 
seleyiio competitiva interna quando hoover mais candidatos que vagas. 

Paragrafo 2° . quando a progressio vertical implicar na passagem de uma 
outra especialidade?' o professor municipal ficars submetido' a estsgio probat6rio 
por 01 (um) ano, durante o qua! a vaga de origem niio podera ser provida, 
observando-se os requisitos constantes do artigo 19 desta lei. 

Panigrafo 3° . A progressiio vertical se dara a pedido em qualquer epoca do 
ano e a percepeao da remuneracao referente ao enquadramento e retroativa ao dia 
da publicayiio da apostila. 

CAPITULO XIlI 
DO APRlMORAMENTO PROFlSSIONAL 

,� - 
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Art. 50 - 0 Professor Municipal tera direito ao afastamento de suas 
atribuicces para aprimoramento profissional, sem prejuizo do seu vencimento e 
vantagens de carater permanente, devendo ter substituto enquanto perdurar seu 
afastamento, interesse para o ensino e autorizacao expressa da autoridade 
competente. 

Art. 51 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo 
anterior: 

I - curso de especializacdo - aquele destinado a ampliar ou 
aprofundar imformacoes e babilidades do profissional babilitado para o M agisterio, 
em Divel superior, com dura�o minima de 360 (trezentos e sessenta) boras; 

II - curse de aperfeicoam ento - aquele destinado a ampliar ou 
aprofundar informacces, conbecimentos, tecnicas e babilidades do profissional 
habilitado para o M agisterio, em nivel superior ou de 2° grau, com dura9ao minima 
de 180 (cento e oitenta) horas; 

m - curse de atualizacdo - aquele destinada a atualizar informacoes, 
formar ou desenvolver babilidades, promover reflexoes, questionamentos ou 
debates, com dura�o maxima de 180 (cento e oitenta) boras. 

Paragrafo 1 ° - Entende-se tambern por curso de atualizacao qualquer 
modalidade de reuniao de estudo, encontro de reflexiio educacional, seminario, 
mesa redonda e debate ao nivel escolar regional, municipal, estadual ou federal, 
promovida ou expressamente reconbecidas pela Secretaria Municipal de Educa�o. 

Panigrafo 2° - O calendsrio escolar devera prever periodos para as 
modalidades de atualizacao de que trata o paragrafo anterior, a nivel de unidade de 
ensmo. 

Art. 52 - nenbum afastamento para aprimoramento profissional podera ser 
superior a 02 ( dois) anos. 

Art. 53 - 0 professor municipal beneficiado com o afastamento para 
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, 
permanecera prestando services ao municipio pelo, prazo niio inferior a uma vez e 
meia do tempo de afastamento. 
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Paragrafo 1 ° - O M unicipio sera ressarcido pelo servidor na hip6tese dele 
pedir exoneracso ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a 
titulo de remunera�o e bolsa de estudo, devidamente corrigido. 

vParagrafc 2° - sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo 
anterior o valor correspondente ao periodo em que o Professor Municipal exerceu 
as suas atnbui�es, ap6s o curso de que participou. 

Art. 54 - Fica assegurado ao Professor Municipal, estudante, o afstamento 
de suas funcoes, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater 
perrnanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigat6rio na area 
de educacao, quando houver imcompatibilidade do horario de trabalho com o do 
estagio. 

Art. 55 - 0 Professor Municipal afastado para aprimoramento profissional 
previsto no artigo 50 desta lei, quando do seu retomo, tera assegurada sua vaga na 
unidade de origem. 

Art. 56 - visando o aprimoramento do Professor Municipal, o Municipio 
observara, quanto aos aspectos dos estimulos, alem dos beneficios especificados 
nos artigos anteriores, o seguinte: 

I - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente 
designado ou convocado; 

II - concessiio de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a 
frequencia ao curso, por convocacao da Secretaria Municipal de Educacao, exigir 
despesas adicionais niio cobertas pela diaria prevista 

CAPITULO XIV 
DAS DlSTIN<;OES E DOS LOUVORES 

Art. 57 - Ao Professor Municipal que haja prestado service relevante a 
causa da educacao no municipio serllo concedidos o titulo e a medalha de 
Educador Emerito. 

Paragrafo Unico - Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educaciio a 
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emerito. 

c!}o 
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Art. 5 8 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do 
professor, quando seriio conferidos os louvores e as distincoes de que trata o artigo 
anterior. 

Art. 59 - Podera ser elogiado o Professor Municipal, individualmente ou por 
equipe, que no desempenho de suas atribuicdes der inequivocas e constantes 
demonstracoes de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever funcional 
e na observancia dos preceitos eticos do Magisterio. 

Paragrafo 1 ° - Constituem motivos para outorga do elogio, entre outros, a 
apresentacao de sugestces visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo 
pela escola, a realizaeao de trabalhos que projetem a educaeao municipal e uma 
pennanente atua�o no sentido da integra�o entre a escola e a comunidade. 

Paragrafo 2° - 0 elogio, cuja aplicacao e de competencia do Secretario 
Municipal de Educacao, sera publicado no 6rgio oficial de divulgayio do 
municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais do professor municipal. 

TITIJLO ill 
DO REGlME DISCIPLINAR 

Art. 60 - Os Profess ores M unicipais estiio sujeitos ao Regime D isciplinar 
previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, instituido pela Lei n° 
367 /90 de 05 de novembro de 1990 e suas alterayiies posteriores. 

Paragrafo U nico - 0 Regime Disciplinar do pessoal do M agisterio 
compreende, ainda, as disposicces dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgio 
pr6prio do sistema educacional e outras previstas neste titulo. 

Art. 61 - Constituem, tamben deveres do s Professores Municipais: 

I - observar os preceitos eticos do M agisterio, constantes do artigo 3° 
desta Lei; 

II - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as 
relayiies funcionais; 

m - wanter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e 
fora dela; 

81 
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IV - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem 

V - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial que lhe 
cheguem ao conhecimento em razao do cargo; 

VI - comparecer as comemoracoes civicas previstas no calendario 
escolar e participar das atividades extra cuniculares; 

Vil - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e 
pianos, no que for de sua competeacia; 

VIlI - cumprir os horirios e o calendario escolar; 
IX - comparecer as atividades de capacitacao, reunioes previstas no 

calendario escolar e as convocadas extraordinariamente; 
X - zelar pela pr6pria participacao e da comunidade na gestio da 

escola; 
XI - diligenciar o seu constante aperfecoamento profissional e 

cultural; 
XII - respeitar a institui�o de ensino; 
xm - levar ao conhecimento da autoridade competente o 

descumprimento da legislacao federal, estadual e municipal e em especial da 
Jegisla�o do ensino. 

Art. 62 - Pela transgressio dos deveres indicados no artigo anterior sera 
aplicada ao Professor Municipal a pena de advertencia ou suspensao, conforme a 
gravidade, assegurando-se os procedimentos apurat6rios estabelecido no Regime 
Juridico Unico dos Servidores Publicos, instituido pela Lei 367 /90 de 05 de 
novembro de 1990. 

Paragrafo Unico - Sera aplicada a pena de demissilo, caso as infra9oes 
disciplinares cometidas pelo Professor Municipal sejam tipificadas como 
inassiduidade ou revela�o de segredo apropriado em razio do cargo. 

TITULO IV 
DAS DISPOSI<;:OES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art.63 - Somente poderiio exercer atividades docentes ou de especialista em 
educacao em classe de pre escolar ou classes de alunos portadores de 
necessidades especiais, bem como em classe de ensino supletivo, os Professores 
Municipais que possuirem habilitacao especifica para a respectiva atribuicso, 
segundo o disposto na legislaQlio em vigor. 
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Art. 64 . E vedado atribuir ao Servidor do M agisterio outras atribuicdes que 
n!io as legalmente previstas para o cargo de Professor Municipal, salvo para 
exercicio de cargo em comissao ou fun�o de confianea, sob pena de: 

I . exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da fun9ao de 
confianca para servidor que permitir o desvio de fun9iio de seu subordinado 
imediato; 

Paro.enfo Unioo . A i. .. o, .. taria Munioipal d .. J.duoa9iio tero. 12 (doz") meoeo 
para conigir os desvios porventura existentes. 

Art. 65 · Ao servidor do magisterio que na data da publicacao desta Lei 
tiver oelo menos 02 (dois) anos consecutivos. submetido efetivamente a iornada de 

' ' ' .. ., .. 
frabalho de 40 '( quarenta) horas' semanais, fica assegurad� esta jornada como 
normal. 

Paragrafo Unico · 0 Servidor do Magisterio com jornada de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais e com menos de 02 (dois) anos nesta situacao, fica 
assegurado o direito de fazer op9ao pela jornada normal de 40 (quarenta) horas 
semanais, condicionada a existencia de vagas e necessidade do ensino devidamente 
comprovadas. 

Art. 66 · Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a 
presente Lei, no que couber. 

Art. 67 · As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrso a conta 
das verbas pr6prias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a abrir creditos adicionais necessaries. 

Art. 68 · Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicacso, revogadas as 
disposi90es em contrario. 

GABJNETE DA PRESIDENCIA DA CJ\MARA MUNICIPAL DE 
SERRINHA · BAHIA, em 27 de junho de 1997. 

(�f � SE CERQUEIRA 
1° SECRETARrO 


