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LEIN® 508/97

Dispde sobre o Estatuto do Servidores
do Magistério Pablico do Municipio de

Serrinha.
2
A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - BAHIA, Decreta, ¢ o
Prefeito Municipal sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
o TmuLor
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Servidor do Magistério Pablico do
(\ Municipio de Serrinha, contendo os principios e normas de direito pablico que lhe sfio
- peculiares.

Pardgrafo Gnico - Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsididria e
complementarmente, as disposigdes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Serrinha, instituido pela Lei n° 367/90 de 05 de novembro de
1990.

Art. 2° - Considera-se Servidor do Magistério o ocupante do cargo de Professor
Municipal, em fingio de docéncia ou em fingéio de especialista, com atribuigdes de
ministrar, planejar, orientar, dirigir, coordenar, inspecionar, supervisionar e avaliar o ensino
e a pesquisa nas unidades de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

CAPITULO @I
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO
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Art. 3° - Constituem-se preceitos éticos do Magistério:

I - o esforgo em prol da educagio integral do aluno que assegure a
formagio para o exercicio da cidadania;

II - a preservagio dos ideais e dos fins da educagio brasileira;

I - a participagdo nas atividades educacionais - pedagogicas, técnico

q - administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas
da Secretaria Municipal de Educagio como na comunidade a que serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justiga e de cooperagio;

V - a defesa dos direitos e da digmdade do Magisténo;

VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo
do cidaddo para a efetiva participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VII - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a
exemplo da pontualidade e da assiduidade, ¢ a contribuigio para gestio
democratica;

IX - o aprimoramento técnico - profissional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTE ~ RIO

Art. 4° - O cargo efetivo do Magistério sera organizado em carreira, na
forma ¢ modo regulados no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Pablico do Municipio de Serrinha, com observiancia dos principios e diretrizes
instituidos pela Lei 367 de 05 de novembro de 1990, ¢ por esta lei, além dos
seguintes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de
provas e titulos;

I




®

CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA
Estado da Bahia

11 - estimulo ao desenvolvimento profissional;
I - remuneragdo condigna, com estabelecimento de piso de

vencimentos;

IV - progressio funcional, baseada na avaliagio de desempenho e que
contemple incentivos financeiros por ftitulagio, tempo de servigo, qualificagio
profissional e dedicagiio exclusiva a0 Magistério;

V - garantia de acesso as condigdes necessarias a sua reciclagem e
atualizagiio.

TITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 5° - O ingresso na carreira do magistério ¢ facultada a todos os
brasileiros que preencham os requisitos legais, e sera sempre precedido de
aprovagio em concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva,
classificatoria ¢ eliminatoria, destinado a aferigio do conhecimento ¢ da aptidio
dos cidadios.

Paragrafo Unico - O ingresso se dard no cargo de professor municipal, no
nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia iniciais da
especialidade, conforme especificado no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Piblico do Municipio de Serrinha.

Art. 6° - A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no
cargo de Professor Municipal sio os especificados no Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magistério Pablico do Municipio de Serrinha.

CAPITULO T
DA NOMEAGAO

Art. 7° - A nomeagéo para o cargo do Magistério far-se-a:
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I - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo de professor
municipal;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo declarado em lei de livre
nomeagao ¢ exoneracio.

Paragrafo 1° - A nomeagiio para o cargo de provimento efetivo de professor
municipal, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagéo obtida no concurso
pliblico.

Paragrafo 2° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo de
professor municipal, sujeitar-se-4 ao estigio probatorio.

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 8° - Posse ¢ o ato de aceitagio formal, pelo Servidor do Magistério, das
atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo piblico,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando, observados a forma e os prazos fixados no Regime Juridico Unico
dos Servidores Piblicos Municipais, instituido pela lei 367 de 05 de novembro de
1990 e suas alterages posteriores.

Paragrafo 1° - S6 havera posse no caso de provimento inicial do cargo, por
nomeagio.

Paragrafo 2° - No ato da posse o servidor piblico apresentara,
obrigatoriamente, declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnio e
declaragiio sobre o exercicio ou niio de outro cargo, emprego ou fungéo piiblica.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 9° - Exercicio ¢ o ato pelo qual o Servidor do Magistério assume o
efetivo desempenho das atribuigdes do seu cargo, podendo faze-lo no prazo de 30
(trinta) dias cormridos contados da data da posse.
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Parigrafo 1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou
recessos escolares, em se tratando de Professor Municipal, em fungio de docéncia,
0 exercicio tera inicio na data fixada para o comego das atividades previstas no
calendario letivo.

Paragrafo 2° - Em se tratando de Professor Municipal, em fungio de
especialista em educagio, o exercicio poderd ter inicio na data determinada, por
edital, pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 10 - O Servidor do Magistério ndo podera ser posto a disposigio de
outro Poder, orgio ou entidade da Administragio Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive do proprio Municipio de Serrinha, salvo para
atender a convénio de cooperagio e assisténcia técnica com fins educacionais
firmado com o governo Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio do seu

proprio cargo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada normal de trabalho do Professor Municipal, em fungéo
de docéncia e em fungio de especialista em educagéo, ¢ de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - A fixagdo da jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, compete ao Secretario Municipal de Educagiio, por motivo de
necessidade do ensino, devidamente comprovada através de processo especifico,
sendo ouvido o Conselho Escolar quando o professor municipal estiver lotado em
unidade de ensino.

Paragrafo 2° - A solicitagdo para fixagdo de jornada normal de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais compete ao Diretor da unidade de ensino ou a chefia
diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Educagio da
unidade na qual se encontre lotado o servidor, com a prévia concordincia por
escrito do interessado.

Paragrafo 3° O servidor do magistério lotado em unidade de ensino de tempo
integral, terd jornada normal de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo 4° - O Servidor do Magistério s6 poderd ser movimentado para
unidade de ensino, para unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagio ou
cedido na forma prevista no art. 10 desta Lei, na condigdo de efetivamente cumprir
sua jomnada normal de trabalho. '

Art. 12 - Nas hipoteses de licengas, afastamentos, vacincia do cargo ou
qualquer outra que importe no afastamento ou na caréncia de professores
N municipais em unidade de ensino, o Secretirio Municipal de Educagio podera
atribuir um acréscimo de até 20 (vinte) horas semanais, a titulo de regime
diferenciado de trabalho ao servidor integrante da carreira do Magistério cuja

jomada normal de trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante da
atribuicdo do regime diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, sera
ropmnesiadaios p pariodeuidadies x auecsmo v ssoniares s asaidnasutivepprlo
menos 30 (trinta) dias continuos ou néo, a razio de 1/12 (um doze avos) do valor
percebido.

. Paragrafo 2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuigdo do
regime diferenciado de trabalho, o Professor Municipal retorna, automaticamente, a
sua jomnada normal de trabalho.

Paragrafo 3° - A cada 12 (doze) meses, a Secretaria Municipal de Educagédo
verificard se ainda permanecem os motivos que originaram o regime diferenciado
™ de trabalho, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

a) o professor municipal que tiver o motivo que originou o seu regime
diferenciado de trabalho ainda existente, fica dispensado da renovagio da
autorizagdo para sua manutengio;

b) o professor municipal que estiver no Regime Diferenciado de
Trabalho em fungdo de vacincia, podera pleitear pela jornada normal de 40 horas
semanais ao Diretor, caso nido haja, dentro do limite de vagas previsto no edital,
candidato habilitado em Concurso Piblico.

Art. 13 - A carga hordria do Professor Municipal, em fungdo de docéncia,
compreende:

I - hora/aula, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha
atividades de efetiva regéncia de classe;
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Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha
atividades extraclasse relacionadas com a docéncia, tais como as de recuperagio
de alunos, planejamento, reflexdo educacional, corregio de provas, reunides com a
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal de Educagio,
devendo ser prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 14 - O Professor Municipal, em fungdo de docéncia, quando na efetiva
regéncia de classe, tera 25% ( vinte e cinco por cento ) de sua carga horaria
destinada a atividades extra-classe.

Art. 15 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor
Municipal, em efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aulas de sua disciplina em
namero suficiente para que possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas
num estabelecimento de escolar, ou em apenas um turno,*a carga horaria sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino,conforme
dispombilidade. .

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de se proceder i complementagiio
referida no “ caput  deste artigo, o Professor Municipal ficara obrigatoriamente na
unidade de ensino, em atividade extra-classe, de natureza pedagogica, que lhe sera
destinada pela diregdo da unidade de ensino.

Art. 16 - O Professor Municipal sera convocado para ministrar aulas,
sempre que houver necessidade de reposigio ou complementagio da carga horaria

anual, exigida por Lei.

CAPITULO VI
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 17 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I- por dia;
II - p or hora/aula ou hora/atividade.

Paragrafo 1° - O Professor Municipal integrante da carreira do Magistério
que faltar ao servigo perdera:

a) a remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por
motivo legal;



b) 1/100 ( um centésimo ) da remuneragio mensal por hora/atividade
ou hora/aula nio cumprida;

c) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima de
tolerdncia, auséncias eventuais ¢ saidas antecipadas, quando niio autorizadas pela
chefia imediata.

Paragrafo 2° - Para os efeitos desse artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade as exercidas em unidade de ensino ou em unidade*técnica da
Secretaria Municipal de Educagio.

'CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - Estagio Probatorio é o periodo inicial de 02 ( dois ) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso piblico, quando a sua
aptidio e capacidade para permanecer no cargo serio objetos de avaliagdo
obrigatoria.

Paragrafo Unico - O servidor piblico municipal estivel, nomeado para o
cargo de Professor Municipal, ficara sujeito ao estagio probatdrio, por periodo de
01 (um ) ano, durante o qual a vaga de origem ndo podera ser provida.

Art. 19 - Durante o periodo de estagio probatério serdo observados o
cumprimento, pelo servidor integrante da carreira do Magistério, dos seguintes
requisitos:

I - preceitos éticos do magistério, definidos no Art. 3°, desta Les;
IT - idoneidade moral;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do
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VII - produgiio pedagogica e cientifica;
VI - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 20 - A aferigio dos requisitos do estagio probatorio sera
promovida na forma e prazos disciplinados no Regime Juridico Unico dos
Servidores Piublicos Municipais, instituido pela Lei 367 de 05 de novembro de
1990.

CAPITULO VIII y
DA MOVIMENTAGCAO
SECAOI-DALOTACAO

Art. 21 - Lotagio ¢ o ato pelo qual o Secretirio Municipal de
Educagio determina o local de trabalho do servidor integrante da carreira do
Magistério, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 22 - O servidor integrante da carreira do Magistério sera
lotado:
I- em unidade de ensino, o Professor Municipal, em fungdo de
docéncia;
II - em unidade de ensino, em unidade técnica da Secretaria
responsavel pela educagio no Municipio, o Professor Municipal, em fungdo de
especialista em educagdo.

Art. 23 - A lotagdo do Professor Municipal em unidade de ensino,
em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, ¢ condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 24 - Independentemente da fixagiio prévia de vagas, a lotagio
do Professor Municipal podera ser alterada nos casos de modificagio da
distribuigdo numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada através de
processo especifico.

Paragrafo 1° - Sdo passiveis de alteragio de lotagdo os casos
comprovados de:
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I - redugio do nmimero de alunos matriculados na unidade de ensino;

II - diminuigdo da carga hordaria na disciplina ou area de estudo no total da
umdade de ensino;

Il - ampliagiio da carga horiria semanal do Professor Municipal, em fungio
de docéncia.

Paragrafo 2° - Na hipotese de lotagio prevista neste artigo, seriio deslocados
os excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade de
ensino.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 25 - Remogio é a movimentagdo do servidor integrante da carreira do
Magistério de um para outro local de trabalho, condicionada & existéncia de vaga.

Art. 26 - A remogio processar-se-a:
I - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos
ser superior a0 de vagas existentes;

b) por permuta.

1I - de oficio.

Paragrafo 1° - Por necessidade do servidor, devidamente demonstrada, o
Secretario Municipal de Educagido podera determinar, de oficio, a mudanga de
local de trabalho do Professor Municipal, até a realizagéo da remogdo de que trata
0 Art. 27 desta Lei.

Paragrafo 2° - Sempre que for solicitado pela diregio de unidade de ensino,
remogio por oficio de servidor do Magistério, esta obrigatoriamente devera expor
por escrito os motivos, devendo o Orgio responsivel pela movimentagio de
servidores da Secretaria Municipal de Educagido, ouvir o servidor interessado, o
Conselho Escolar e convidar a entidade de classe para participar da avaliagio da
procedéncia do pedido.
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Paragrafo 3° - O servidor a ser removido por Oficio deveras ser comunicado
por escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 02 ( dois ) dias dteis, do pedido de
remogdo e dos motivos deste, sob pena de nulidade do mesmo.

Art. 27 - A remogido de que trata a alinea “ a ” do inciso I, do Art.26 desta
Lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocagio de candidato
aprovado em concurso pilblico de ingresso, se houver.

Parigrafo Unico - Para efeito da remogio, os candidatos serio escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I - motivo de saide, comprovada por inspegéio médica municipal;

II - maior tempo de servigo pitblico efetivo no Magistério Municipal;
III - maior tempo des  ervigo piblico efetivo prestado no Municipio;
IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada, e;

V - ordem cronologica de entrada do pedido de remogdo.

Art. 28 - A remogdo por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuigdes de iguais nivel e habilitagio.

Art. 29 - A remogido referida no inciso I do Art. 26 desta Lei, sera
processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - O professor Municipal devera dar entrada no pedido de
remogio no més de setembro de cada ano.

Art. 30 - Serio considerados vagos, para efeito de preenchimento por

remogdo as vagas, criadas por afastamento do fitular em decorréncia de:

I - aposentadona;

1I - falecimento;

IMI - exoneragio;

IV - demissio;

V - readaptacio;

VI - recondugio;

VII - perda do cargo por decisio judicial;

VI - mudanga do Professor Municipal da func¢io de docéncia para a
de especialista em educagio, ou vice-versa.

/|
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Parigrafo 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo
incluidas para a remogio, as vagas surgidas em decorréncia da ampliagio da rede
escolar municipal, alteragio da grade curricular ou na hipétese de efetivo
afastamento do titular, excluido os docentes de licenga para desempenho de
mandato classista e mandato eletivo.

Pardgrafo 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor
integrante da carreira do Magistério no poderio ser preenchidas através de
remogéo.

Paragrafo 3° - para concorrer a remogio, o Professor Municipal tera que
contar com o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de
lotagio, salvo em relagiio a situagbes especiais cuja decisdo cabera ao titular da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 31 - Fica garantido ao Professor Municipal readaptado o cargo, desde
que venha a exercer atribuigdes de Magistério.

Art. 32 - O exercicio do servidor integrante da carreira do Magistério, em
fungio de docéncia, em decorréncia de remogio, devera ocorrer no inicio do ano
letivo, salvo em situagdes especiais definidas pela Secretaria Municipal de

Educagio.

_ CAPITULOIX
DA DIREGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 33 - A diregio de unidade de ensino do municipio serd exercida pelo
Diretor, pelo Vice - Diretor ¢ pelo Conselho Escolar de forma solidaria e
harménica.

Pardgrafo 1° - Os cargos em comissdio de Diretor ¢ de Vice - Diretor,
providos por servidor integrante da carreira do Magistério, bem como os membros
do Conselho Escolar.

Paragrafo 2° - As atribuigdes especificas do Diretor, Vice - Diretor ¢ do
Conselho Escolar seriio definidos em regulamento.

Art. 34 - Comunidade escolar ¢ o conjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias:
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I - Professores Municipais em exercicio em unidade de ensino
municipal;

Il - Funcionarios piblicos municipais em exercicio em unidade de
ensino municipal;

I - pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e
com frequéncia, em unidade de ensino municipal;

IV - alunos regularmente matriculados, ¢ com frequéncia em unidade
de ensino municipal.

Art. 35 - Podera ocupar os cargos de Diretor e Vice - Diretor de unidade de
ensino o candidato que comprove:

I - ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal;
I - contar, com no minimo, 02 (dois) anos de efetiva atividade de
Magistério na rede de ensino do Municipio de Serrinha.

Art. 36 - Os Diretores ¢ Vice - Diretores de unidades de ensino se
submeterio a um permanente processo de capacitagio em servigos, bem como os
mecanismos de avaliagio promovidos regularmente pela Secretaria Municipal de
Educagiio, além das obrigagdes definidas em regulamento.

Art. 37 - O Vice - Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacincia do cargo, sendo que nesta situagio,
caso haja mais de um Vice - Diretor, serd por ordem, nomeado o que tiver:

I - curso de nivel superior em pedagogia;

II - formagio de nivel superior;

I - maior tempo efefivo na unidade de ensino;

IV - maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de Serrinha.

Pardgrafo Unico - Neste provimento observar-se-io também as exigéncias
legais quanto a escolaridade para o exercicio de dire¢iio de unidade de ensino com
classes de 5* a § séries.

CAPITULO X
DAS FERIAS
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Art. 38 - Os Professores Municipais, quando em exercicio das atribuigdes
especificas do seu cargo, em fungéo de docéncia ou em fungdo de especialista em
educagdo, em unidades de ensino, fazem jus, anualmente, a 45 (quarenta e cinco)
dias de fénas legais.

Paragrafo 1° - Os servidores no “caput” deste artigo, gozario anualmente,
pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos de fénas.

Paragrafo 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educagio, nomeado para cargo em comissio ou designado para
fungio de confianga, o servidor integrante da carreira do Magistério fard jus
somente a 30 (trinta) dias de fénas, anualmente.

Art. 39 - A fixagdo das férias dependerd do calendirio escolar, tendo em
vista as necessidades didticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 40 - Além das férias, o servidor integrante da carreira do magistério
lotado em unidade de ensino, em efetiva regéncia de classe ou em fungio de
especialista em educagéio, permanecerd em recesso de, no minimo, 15 (quinze)
dias, fixados pelo calendario escolar, dispensado de suas atribui¢des, mas a
disposi¢do da Diregdo da unidade de ensino que podera convoca-lo, a qualquer
momento, por necessidade do ensino.

CAPITULOXI
DA MUDANGA DE FUNCAO

Art. 41 - Mudanga de fungio ¢ a passagem do professor municipal em
fungdo de docéncia para a fungdo de especialista em educagiio, ou vice-versa,
atendida a conveniéncia do sistema de ensino ¢ observados os seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga;

II - habilitagdo especifica para a correspondente fungdo ¢ experiéncia
profissional, se for o caso;

II - classificagiio em selegdio competitiva interna, caso o nimero de
candidatos seja superior ao nimero de vagas ofertadas;

IV - ser estével no servigo publico municipal.

Paragrato 17 - Na mudang¢a de tungdo a que se relere este artigo, serao
obedecidos os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

[Y




CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA
Estado da Bahia

a) - maior tempo efetivo de servigo piiblico no Magistério Municipal,

b) - maior tempo efetivo de servigo publico prestado ao Municipio;

¢) - motivo de saiide, comprovado por inspegiio médica munic ipal;
d) - ordem cronoldgica de entrada do pedido de mudanga de fungéio.

Paragrafo 2° - A mudanga de fungio importara na aceitagiio da jornada de
trabalho determinada para a fungiio pleiteada, adequando-se a essa nova situagéo.

Parigrafo 3° - E vedada a mudanga de fungiio na hipotese de existéncia de
pessoal habilitado em concurso piblico, dentro do limite de vagas prevista no
edital.

Art. 42 - A mudanga de fungdo sera feita por ato da Secretaria Municipal de
Educagio.

CAPITULO XII
DOS INCEN  TIVOS FINANCEIROS
SECAO I - DA ESPECIFICACAO

Art. 43 - Ao Professor Municipal, além dos direitos e vantagens previstos na
Lei 367/90 de 05 de novembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, no que for
aplicavel, é garantida a percepgiio dos seguintes incentivos financeiros:

I - gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais;

II - gratificagéio de atividade complementar;

I - gratificagdo de incentivo ao Magistério;

IV - adicional por avango horizontal,

V - progressio horizontal;

VI - progressio vertical por titulagdo.

Art. 44 - Os incentivos financeiros especificados nos incisos do artigo
anterior incorporan-se aos proventos de aposentadoria do professor municipal.

SECAO I
DA GRATIFICACAO PELA REGENCIA DE CLASSE DE
ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA
Estado da Bahia

Art. 45 - A gratificagio pela regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais ¢ devida ao professor municipal, em fungéo de docéncia, na
efetiva regéncia de classe exclusivamente de alunos portadores de necessidades
especiais e desde que seja portador de habilitagiio especifica para o exercicio
dessas atribuigdes, segundo o disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - A gratificagéio a que se refere este artigo corresponde a 30%
(trinta por cento) do valor do vencimento do professor municipal.

Pardgrafo 2° - Ao professor municipal com atribui¢des exclusivamente de
atendimento individual ou em grupo a alunos portadores de necessidades especiais,
em classe ou fora desta, bem como a de preparagio de material didatico
especifico, também ¢ devida a vantagem prevista neste artigo.

) SECAO I ,
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art. 46 - O professor municipal lotado ¢ em exercicio nas unidades de
ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagio, que
desenvolva atividades inerentes a seu cargo e fungio, ¢ devida uma gratificagao de
incentivo ao magistério no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) do
vencimento.

Paragrafo 1° - Aos ocupantes dos cargos em comissio ¢ fungbes de
confianga das dreas exclusivamente de Magistério da Secretaria Municipal de
Educagio, também ¢ devida esta gratificagdo.

Pardgrafo 2° - Os servidores afastados do efetivo exercicio de atividades de
magistério, ndo tem direito a percepgdo desta gratificagdo, enquanto perdurar o
afastamento.

Paragrafo 3° - Nio se aplica o disposto no paragrafo anterior se o tempo de
afastamento for considerado, em Lei, como de efetivo exercicio de Magistério.

SECAO IV
DO ADIC IONAL POR AVANCO HORIZONTAL

(8
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Art.47 - O Professor Municipal tera direito a um adicional incidente sobre
seu vencimento, por avango horizontal em percentual varidvel conforme carga
horéria, de cursos e freinamento que vier tomar.

Paragrafo 1° - para efeito da concessio do adicional, os cursos e
treinamentos deverdo versar sobre educagio e/ou ensino e serem ministrado por
instituigio devidamente reconhecida pelo orgdo Federal, Estadual ou Municipal
conforme o caso.

Paragrafo 2° - Todos os cursos ¢ treinamentos ministrados diretamente ou
que o professor municipal seja convocado a frequentar pela Secretaria Municipal
de Educagdo serio aceitos para concessdo adicional previsto no “ caput” deste

artigo.
Paragrafo 3° - Os percentuais ¢ carga horaria previsto no “caput” sdo os

seguintes:

I - de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas - 3% (trés por cento);

Il - de 101 (cento ¢ uma) a 180 (cento e oitenta) horas - 6% (seis por
cento);

I - de 181 (cento ¢ oitenta ¢ uma) a 250 (duzentos e cinquenta) horas
- 9% ( nove por cento);

IV - de 251 (duzentos ¢ cinquenta ¢ uma) a 360 (trezentos ¢ sessenta)
horas - 12% (doze por cento).

Paragrafo 4° - para efeito do computo da carga horaria total compreendida
nas diversas faixas do paragrafo anterior ¢ permitido o somatério de mais de um
curso ou treinamento.

Paragrafo 5° - O professor municipal s6 pode utilizar cada curso ou
treinamento uma tinica vez para efeito da concesséo deste adicional.

Paragrafo 6° - Este adicional serd concedido nas datas em que o professor
municipal completar 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte ¢ cinco) ¢
30 (trinta) anos, efetivos de magistério piblico municipal.

(L
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SECAO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 48 - Progressio horizontzl ¢ a passagem do Professor Municipal de uma
referéncia para outra superior, dentro do mesmo nivel, classe ou especialidade,
obedecidos os critérios especificados para a avaliagéio de desempenho.

Pardgrafo Unico - As referéncias de vencimento ¢ os requisitos a serem
satisfeito pelo professor municipal para adquirir o direito a progressdo horizontal
sio os definidos no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico do
Municipio de Serrinha.

SECAO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49 - Progressio vertical é a passagem do Professor Municipal de um
nivel, classe ou especialidade para outro nivel ou especialidade imediatamente
superior, obedecidos os requisitos previstos no Plano de Carreira ¢ Vencimentos
dos Trabalhadores de Educagio, dentre os quais a titulagiio obtida.

Parigrafo 1° - A progressio vertical, quando se tratar de passagem de uma
especialidade para outra, ficara condicionada a existéncia de vaga ¢ aprovagdo em
selegio competitiva interna quando houver mais candidatos que vagas.

Paragrafo 2° - quando a progressdo vertical implicar na passagem de uma
outra especialidade;” o professor municipal ficard submetido a estigio probatério
por 01(um) ano, durante o qual a vaga de origem ndo poderd ser provida,
observando-se os requisitos constantes do artigo 19 desta lei

Parigrafo 3° - A progressio vertical se dara a pedido em qualquer época do
ano ¢ a percepgdo da remuneragio referente ao enquadramento ¢ retroativa ao dia
da publicagiio da apostila.

CAPITULO XII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 50 - O Professor Municipal tera direito ao afastamento de suas
atribui¢bes para aprimoramento profissional, sem prejuizo do seu vencimento e
vantagens de carater permanente, devendo ter substituto enquanto perdurar seu
afastamento, interesse para o ensino e autorizagio expressa da autoridade
competente.

Art. 51 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo
anterior:

I - curso de especializagdo - aquele destinado a ampliar ou
aprofundar imformagdes e habilidades do profissional habilitado para o Magistério,
em nivel superior, com duragéio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - curso de aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional
habilitado para o Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com dura¢io minima
de 180 (cento e oitenta) horas;

I - curso de atualizag¢do - aquele destinada a atualizar informagdes,
formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou
debates, com duragiio maxima de 180 (cento ¢ oitenta) horas.

Paragrafo 1° - Entende-se também por curso de atualizagio qualquer
modalidade de reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario,
mesa redonda e debate ao nivel escolar regional, municipal, estadual ou federal,
promovida ou expressamente reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo 2° - O calendario escolar devera prever periodos para as
modalidades de atualizagiio de que trata o paragrafo anterior, a nivel de unidade de
ensino.

Art. 52 - nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser
superior a 02 (dois) anos.

Art. 53 - O professor municipal beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo,
permanecerd prestando servigos ao municipio pelo, prazo nio inferior a uma vez e
meta do tempo de afastamento.
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Paragrafo 1° - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese dele
pedir exoneragio ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a
titulo de remuneragiio e bolsa de estudo, devidamente corrigido.
- Paragrafo 2° - sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo
anterior o valor correspondente ao periodo em que o Professor Municipal exerceu
as suas atribuigbes, apos o curso de que participou.

Art. 54 - Fica assegurado ao Professor Municipal, estudante, o afstamento
de suas fungdes, sem prejuizo de seu vencimento ¢ vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério na area
de educagdo, quando houver imcompatibilidade do horario de trabalho com o do
estagio.

Art. 55 - O Professor Municipal afastado para aprimoramento profissional
previsto no artigo 50 desta lei, quando do seu retorno, tera assegurada sua vaga na
unidade de origem.

Art. 56 - visando o aprimoramento do Professor Municipal, o Municipio
observard, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados
nos artigos anteriores, o seguinte:

I - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente

designado ou convocado;
Il - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a

frequéncia ao curso, por convocagdo da Secretaria Municipal de Educagiéo, exigir
despesas adicionais néio cobertas pela didria prevista.

CAPITULO XIV
DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 57 - Ao Professor Municipal que haja prestado servigo relevante a
causa da educagio no municipio serdo concedidos o titulo ¢ a medalha de
Educador Emérito.

Paragrafo Unico - Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educacio a
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.
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Art. 58 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do
professor, quando serdo conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo
anterior.

Art. 59 - Podera ser elogiado o Professor Municipal, individualmente ou por
equipe, que no desempenho de suas atribuigbes der inequivocas e constantes
demonstragdes de espirito piblico e se destacar no cumprimento de dever funcional
e na observéncia dos preceitos éticos do Magisténo.

Paragrafo 1° - Constituem motivos para outorga do elogio, entre outros, a
apresentagiio de sugestdes visando o aperfeigoamento do sistema de ensino, o zelo
pela escola, a realizagdo de trabalhos que projetem a educagido municipal e uma
permanente atuagio no sentido da integragiio entre a escola e a comunidade.

Paragrafo 2° - O elogio, cuja aplicagio ¢ de competéncia do Secretario
Municipal de Educagdo, sera publicado no orgio oficial de divulgagio do
municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais do professor municipal.

TITULO IO
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60 - Os Professores Municipais estdo sujeitos ao Regime Disciplinar
previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei n°
367/90 de 05 de novembro de 1990 e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico - O Regime Disciplinar do pessoal do Magistério
compreende, ainda, as disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo orgio
proprio do sistema educacional e outras previstas neste titulo.

Art. 61 - Constituem, também deveres do s Professores Municipais:

I - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3°
desta Lei,

I - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as
relagbes funcionais;

IIT - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e
fora dela;
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IV - tratar os educandos ¢ suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;

V - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial que lhe
cheguem ao conhecimento em razéo do cargo;

VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario
escolar ¢ participar das atividades extra curriculares;

VII - elaborar ¢ executar, integralmente, os projetos, programas e
planos, no que for de sua competéncia;

VIII - cumprir os horarios ¢ o calendario escolar;

IX - comparecer as atividades de capacitagdo, reunides previstas no
calendario escolar ¢ 4s convocadas extraordinariamente;

X - zelar pela propria participagio ¢ da comunidade na gestio da
escola;

XI - diligenciar o seu constante aperfecoamento profissional e
cultural;

XII - respeitar a instituigdo de ensino;

XIOI - levar ao conhecimento da autoridade competente o
descumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal e em especial da
legislagdo do ensino.

Art. 62 - Pela transgressio dos deveres indicados no artigo anterior serd
aplicada ao Professor Municipal a pena de adverténcia ou suspensio, conforme a
gravidade, assegurando-se os procedimentos apuratérios estabelecido no Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei 367/90 de 05 de
novembro de 1990.

Paragrafo Unico - Seréd aplicada a pena de demissio, caso as infragdes
disciplinares cometidas pelo Professor Municipal sejam tipificadas como
inassiduidade ou revelagiio de segredo apropriado em razio do cargo.

) TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.63 - Somente poderdo exercer atividades docentes ou de especialista em
educagiio em classe de pré escolar ou classes de alunos portadores de
necessidades especiais, bem como em classe de ensino supletivo, os Professores
Municipais que possuirem habilitagio especifica para a respectiva atribuigio,

segundo o disposto na legislagio em vigor.
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Art. 64 - E vedado atribuir ao Servidor do Magistério outras atribuigSes que
nio as legalmente previstas para o cargo de Professor Municipal, salvo para
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de:

I - exoneragio do cargo em comissio ou dispensa da fungio de
confianga para servidor que permitir o desvio de fungio de seu subordinado
imediato;

Paragrafo Unico - A Seoretaria Municipal do Educagio terd 12 (doze) meses
para corrigir os desvios porventura existentes.

Art. 65 - Ao servidor do magistério que na data da publicagio desta Lei
tiver pelo menos 02 (dois) anos consecutivos. submetido efetivamente a iornada de

frabalho de 40 ;| qu'aren,ta) horas™ semanais; fica aSSegurqu esta jon;ada como
normal.

Paragrafo Unico - O Servidor do Magistério com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais ¢ com menos de 02 (dois) anos nesta situagio, fica
assegurado o direito de fazer opgdio pela jornada normal de 40 (quarenta) horas
semanais, condicionada a existéncia de vagas e necessidade do ensino devidamente
comprovadas.

Art. 66 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber.

Art. 67 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a conta
das verbas proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 68 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE

SERRINHA - BAHIA, em 27 de junho de 1997.

PRESIDENTE 1° SECRETARIO




