CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA
Estado da Bahia

LEIN® 509/97

) Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal de Serrinha e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - BAHIA, Decreta, ¢ o Prefeito
Municipal sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institue o Plano de Carreira ¢ Remuneragido do M agistério
Piblico do Municipio de Serrinha.

Art. 2° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico do
Municipio de Serrinha tem por objetivo promover a eficicia da agdo docente ¢ a
valorizagdo do magistério mediante:

I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;
Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive o curso de

formagiio de magistério para professor “leigo™;

III - progressio funcional baseado na fitulagiio;

IV - piso salarial profissional;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido
na carga horéria de trabatho.

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:
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Paragrafo 1° - por pessoal do Magistério o conjunto de servidores que nas
escolas e demais oOrgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagio,
executar as atividades inerentes ao ensino e a educagéo.

Paragrafo 2° - Cargo Publico - O conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico e tem como caracteristicas essenciais a criagio por
Lei, em niimero certo, com denominagdo propria e pagamento pelo Municipio.

Paragrafo 3° - Referéncia do Magistério - A posigido distinta na faixa de
indices de vencimentos dentro de cada classe, correspondente ao posicionamento
do ocupante do cargo de Professor Municipal, em fungio do seu desempenho ¢
qualificagéio profissional identificada por letra.

Paragrafo 4° - Nivel - O desdobramento do cargo de professor segundo
escolaridade exigida, identificado por inicial, adicional, intermedidrio, graduado e
pos - graduado.

Paragrafo 5° - Classe - Subdivisio de um cargo, em sentido de carreira,
identificada por algansmos romanos.

Paragrafo 6° - Carreira - O conjunto de cargos, niveis e classes da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade, com
denominagdo propria.

Paragrafo 7° - Especialidade - Conjunto de atividades vinculadas a
habilitagio legal ¢ as atribuigbes executadas quanto a docéncia, por série ou
atividade de especialista de educagiio.

Art. 4° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal de Sermnha € composto por:

I - quadro de pessoal, anexo I
11 - quadro de carreira, anexo II;
+III - tabela de indices e valores de vencimentos e gratificagdes - anexo

IV - descnigiio de cargo s de especialista - anexo IV.
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Art. 5° - Sio consideradas do Magistério Pablico Municipal as atividades
de natureza pedagogica, administrativas-pedagbgicas e financeiras exercidas em
unidades escolares do municipio a saber:

I - aulas, treinamento, selegdo, aperfeigoamento, atualizagio de
docentes e discentes;

II - pesquisa geral em assuntos pedagégicos;

Il - o exercicio do cargo em comissio ¢ fungio gratificada dos
servigos da educagdo, privativos do pessoal docente ou especialista.

Pargrafo Unico - Excluem-se do conceito de atividades do Magistério
Piiblico Municipal aquelas de natureza administrativo-burocratico, onde que sejam
exercidas.

CAPITULO T
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° - O quadro de Magistério Pitblico Municipal, compreende os cargos
de docentes e de especialistas em educagiio, abrangendo este ¢ o de Coordenador
Pedagogico e de Supervisor.

Parigrafo 1° - Ao docente de educagio basica compete a regéncia de classe
¢ o exercicio das atividades do magistério a que se refere o artigo 1° desta Lei,
observando as disposi¢des dos planos de trabalho e do Projeto Pedagogico da
escola em que tenha exercicio.

Paragrafo 2° - Ao Coordenador Pedagégica e supervisor compete as fungdes
de assessoramento, assisténcia tedrica, coordenagio, aperfeigoamento ¢ avaliagio
das atividades de carater técnico-pedagogico do trabalho educacional discriminada
no anexo IV desta Lei.

Art. 7° - O cargo em comissido de Diretor e Vice-Diretor, cujo provimento
devera ser regido pelo cariater de confianga, tem como competéncia desenvolver
atividades administrativas. técnico-pedagdeicas e financeiras. na escola sob sua

diregio.
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Parigrafo Unico - Considera-se de confianga a livre escolha do executivo
municipal ¢ o que for estabelecido em regulamento para provimento do cargo de
Diretor ¢ Vice-Diretor, considerando habilitagio, competéncia ¢ um minimo de 02
(dois) anos de experiéncia em regéncia de classe.

Art. 8 - As fungbes gratificadas de provimento serio exercidas,
preferencialmente, por servidares publicos da Administragio Direta, segundo
indicagéio do Executivo Municipal.

SECAO 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira do Magistério Piblico Municipal de Serrinha, fica
estruturada em niveis, na forma estabelecida nesta Lei.

Parigrafo Unico - Os niveis de que trata este artigo sio os seguintes:

a) Professor Municipal Al - inicial - Os docentes com habilitagido
especifica em magistério, nivel médio, ou de titulagio similar (Logus II); -

»b) Professor Municipal B2 - adicional - Os docentes com habilitagio
especifica em magistério, nivel médio, de 04 (quatro) anos ou 03 (trés) anos com
estudos adicionais;

«¢) Professor Municipal C3 - Intermedidrio - Os docentes e
especialistas com licenciatura curta ou titulagio similar (CADES, PREMEM);

d) Professor Municipal D4 Graduado - Os docentes e especialista
com licenciatura plena;

¢) Professor Municipal E5 pés Graduado - Os docentes e
especialistas com estudos de pés graduagio.

SEC}.O I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 10 - A progressdo funcional se dara:
I - por avango vertical, mediante a passagem dos docentes e

especialistas em educagdo de um para outro nivel, em virtude da obtengio da
titulagiio especifica.
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1I - por avango horizontal do docente por tempo de servigo,
respeitando o intersticio de 05 (cinco) anos para cada quinguénio.

Paragrafo Unico - O avango horizontal é de 5% (cinco por cento) calculado a
cada quinquénio sobre o salario anterior, sendo especifico do professor em efetiva
regéncia de classe.

Art. 11 - A progressio funcional dos docentes e especialistas em razio de
titulagdo, dar-se-a sempre a pedido do interessado, por ato do Executivo
Municipal, que determinara o apostilamento competente.

Paragrafo Unico - A percepgiio dos beneficios e vantagens decorrentes da

progressio vertical de que trata o artigo anterior ¢ devido ao docente ¢ especialista .

a partir da data do apostilamento, desde que comprovada a titulagio.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - A avaliagio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigio
do desempenho do servidor do quadro do Magistério no cumprimento de suas
atividades, permitindo a seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a

ser definida em regulamento.

Art. 13 - Na avaliagio de desempenho serio observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagio as metas da educagdo no municipio ¢ ao conteido ocupacional da
carreira;

II - contrbuigdo do pessoal do Magistério para concecugio dos
objetivos da Secretaria Municipal de Educagio;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio;

IV - conhecimento, pelo pessoal do magistério, através da chefia
imediata do resultado da sua avaliagdo, aprovado pelo Conselho;

V - capacitagiio do avalador;

VI - sera instituida, uma comissdo composta de 05 (cinco) membros,
indicador pelo titular da Secretaria Municipal de Educagido, para supervisionar o
processo de avaliagdo de desempenho do pessoal do magistério;
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VII - A avaliagio de desempenho sera feita a cada 05 (cinco) anos,
concedendo-se ou néo a mudanga no grupo ocupacional.

CAPITULO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 14 - Os docentes e especialistas integrantes do quadro do Magistério
Piblico Municipal, submeter-se-do ao Regime Juridico Unico, com carga horaria a
saber:

a) carga horana parcial, com 20 (vinte) horas semanais;
b) carga horaria total, com 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os docentes ¢ especialistas da educagio no quadro do
Magistério Pablico Municipal cumpririo a jornada de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas, trabalhando 4 (quatro) horas ou 8 (oito) horas durante 5 (cinco)
dias da semana.

Paragrafo 2° - Aos docentes e especialistas optantes pela jornada de 20
(vinte) horas sera assegurado o direito de opgdo pela jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, na dependéncia de vagas no quadro do Magistério Piblico
Municipal, observando-se os critérios de assiduidade, antiguidade e de dedicagio
exclusiva no exercicio do Magistério na unidade escolar e no Magistério Piblico
Municipal.

Paragrafo 3° - Os vencimentos ou os saldrios dos docentes e especialistas da
educagiio submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais serio o dobro do
valor atribuido no mesmo cargo ou emprego, com o mesmo nivel ao regime de 20
(vinte) horas semanais, incindindo sobre o vencimento ou salario de 40 (quarenta)
horas os percentuais referentes a beneficios e vantagens a que faga jus, enquanto
permanecerem nessa jornada.

Art. 15 - E permitido aos docentes e especialistas de educagio, integrantes
do quadro do Magistério Piblico Municipal a acumulagdo de dois cargos ou
empregos do magistério, observadas as disposi¢des constitucionais, observando o
teto maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV
SECAO I
DO PROFESSOR LEIGO
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Art.16 - O professor leigo em exercicio na magistério, com base na
legislagdo anterior, ¢ assegurado o prazo de 05 (cinco) anmos para obter a
habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes, sob pena de ndo
ingressar no quadro permanente do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Piblico Municipal.

Art. 17 - Fica criada uma Comissdo de 03 (trés) membros, designados pelo
executivo municipal, sem direito a remuneragiio, com o objetivo de:
-1 - promover a aplicagio deste’ Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do
M agistério Piblico Municipal, visando alcangar os objetivos previstos sobretudo
no que se refere a habilitagio do professor leigo;

Il - acompanhar de forma permanente sua aplicagio especialmente, no
que se relere aos invesiimenios na capacitagio do professor leigo, os quais
passardo a integrar o quadro de Magistério em extingdo durante 05 (cinco) anos,
considerando que s6 apds a formagdo em Magistério, terdo ingresso no quadro
permanente da carreira de remuneragiio do magistério.

CAPiTUDQ v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - As despesas decorridas por conta desta Lei, serdo atendidas pelas
dotagdes proprias consignadas em orgamento, autorizando o Poder Executivo a
abrir crédito adicional especial, com vistas a implantagio do Fundo de Manutengio
¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagiio do Magistério.

Art. 19 - Os valores constantes do anexo dnico, desta Lei serio majoradas
automaticamente, de acordo com a legislagio em vigor.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SERRINHA - BAHIA, em 30 de junho de 1997.

sl lin e ‘”mg&u%a{%‘ég

PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL

EDUCACAO BASICA - MUNICIPIO DE SERRINHA-BA

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL

DENOMINACAO DO CARGO

A - Grupo ocupacional do Magistério
Professor Municipal

Fungéo: Docéncia

Especialidade: Pré Escola a 4* Série

Fungéio de Especialista em Educagéo

Especialidade: Supervisdo, Coordenagéo Pedagdgica

B - Cargos em Comisséo

Vice-Diretor A Escola com 04 salas de aula
Vice-Diretor B Escola com 05 ou mais salas de aunla
Diretor A - Escola com 04 salas de aula

Diretor B - Escola com 05 ou mais salas de anla

Fungdes de Confianga
Secretdrio Escolar Adjunto
Secretario Escolar

CARGA HORARIA

SEMANAL

20 horas semanais

20 horas semanais

20 horas semanais
20 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais
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ANEXOII

QUADRO DE CARREIRAS
CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CARREIRA CARGO NIVEL/ CLASSE

PROFESSOR MUNICIPAL - INICIAL - 1
PROFESSOR MUNICTPAL - INICIAL - I

PROFESSOR MUNICIPAL - ADICIONAL -1
PROFESSOR MUNICIPAL - ADICIONAL - TI

PROFESSOR MUNICIPAL ~ PROFESSOR MUNICIPAL - INTERMEDIARIO - I
PROFESSOR MUNICIPAL - INTERMEDIARIO - I

PROFESSOR MUNICIPAL - GRADUADO -1
PROFESSOR MUNICIPAL - GRADUADO -1I

PROFESSOR MUNICIPAL - POS-GRADUADO - I
PROFESSOR MUNICIPAL - POS-GRADUADO - II

TABELA DE INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

CARGO EM COMISSAO NIVEL VALOR R$
Vice-Diretor A R$ 96,00
Vice-Diretor B R$ 112,00
Diretor A R$ 220,00
Diretor B R$ 250,00
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ANEXO I
TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO - 20 HORAS SEMANAIS

ANOS
0a$ 5a10 10a15 15220 20a25
Deniminagio do Nivel Classe A B c D E
Cargo
Professor Inicial i 120,00 132,00 145,20 159,70 175,60
Municipal i 132,00 145,20 159,70 175,60 193,10
Professor Adicional I 145,20 159,70 175,60 193,10 212,40
Municipal il 159,70 175,60 193,12 212,40 233,60
Professor
Municipal Intermedidrio I 175,60 193,12 212,40 233,60 256,90
I 193,12 21240 233,60 256,90 282,50
Professor
Municipal Graduado I 212,40 233,60 256,90 282,50 310,70
I 233,60 256,90 282,50 310,70 341,70
Professor
Municipal Pdés-Garduado I 256,40 282,50 310,70 341,70 375,80
I 282,50 310,70 341,70 375,80 413,30

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO - 40 HORAS SEMANAIS

ANOS
0as 5al0 10als 15a20 20a25
Denominacéo do Nivel Classe A B c D E
Cargo
Professor Inicial I 240,00 264,00 290,40 31940 351,20
Municipal I 264,00 290,40 319,40 351,20 386,20
Professor Adicional I 290,40 319,40 351,20 386,20 424,40
Municipal ji 31940 351,20 386,20 424 40 466,80
Professor
Municipal Intermediario 1 351,20 386,20 424,40 466,80 489,10
I 386,20 424 .40 466,80 48910 513,50
Professor
Municipal Graduado I 424 .40 466,80 489,10 513,50 540,17
i 466,80 489,10 513,50 540,17 567,17
Professor
Municipal Pés-Graduado I 489,10 513,50 540,17 567,17 595,52

I 513,50 540,17 576,17 595,52 624,29
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QUADRO EM EXTINCAO - PROFESSOR LEIGO

Denominagéo do Cargo Escolaridade 20 horas semanais 40 horas semanais
1* a 4° Série R$ 70,00 R$ 100,00
Auxiliar de Ensino
1*a 8 Série RS 80,00 R$ 120,00

Observagéo: A mudanga da Classe I para a Classe II depende da regulamentagéo da
Avaliagéio de desempenho.



CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA

Estado da Bahia
ANEXO IV
NA ESPECIALIDADE: Supervisio ¢ Coordenador Pedagégico
- Plancjar, supervisionar ¢ reformilar o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo
normas, ciando ou modificando processos educativos.
- Elaborar curriculos, planos de cursos ¢ programas, para assegurar ao sistema educacional contetidos
auténticos ¢ definidos, em termos de qualidade ¢ rendimentos.
- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando
pedagégicamente ¢ incentivando o espirito de equipe.
- Supervisionar a aplicagio de curriculos, planos ¢ programas, promovendo a fiscalizaglio de unidades
de ensino.
- Elaborar plano de supervisio educacional ¢ ocupacional da rede escolar.
- Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos na escola.
- Organizar fichdrio dos alunes, reunindo informagdes de cardter fisico, psicolégico, escolar, sécio-
econdmico ¢ oufras.
- Orientar os alunos sobre o uso eficaz da biblioteca da unidade de ensino.
- Estimular os alunos ao exercicio de atividades recreativas ¢ desportivas para aprimorar suas
qualidades de reflexdio ¢ integragio social.
- Participar de estudos ¢ pesquisas sobre a utilizagéo do livro didético nas unidades de ensino da Rede.
- Acompanhar a atuagio de grémios ¢ demais organizagfes estudantis.
- Supervisionar ¢ avaliar o programa de estdgio supervisionado dos alunos do ensino médio.
- Participar do processo de avaliagiio escolar € recuperagio de alunos.
- Coordenar a implantagiio ¢ funcionamento dos servigos de orientagio educacional de unidade de
ensino ¢ comunidade;
- Fazer o processamento ¢ coordenar o desenvolvimento das atividades extra-classe da unidade de
ensino.
- Participar do plancjamento ¢ organizacio das atividades do professorando como: hordrios, calendério
escolar ¢ outros trabalhos.
- Participar da elaboracéio do plano anual da Secretaria Municipal de Educaciio ¢ da unidade de
ensino.
- Emitir parecer técnico sobre matricula, transferéncia, disciplina, vida escolar do aluno ¢ outros.
- Supervisionar a entrada ¢ saidas dos alunos na unidade de ensino.
- Participar do plancjamento ¢ da execugio das atividades extracurriculares da unidade de ensino.
- Participar de programagfio que vise a integragfio escola-familia-comunidade.
- Participar de reunides de avaliagio do processo ensino aprendizagem com os pais de alunos.
- Participar do programa de recuperagiio dos alunos.
- Participar das reunides do Conselho de Classe.
- Selecionar, confeccionar ¢ solicitar da autoridade compeiente o material diditico necessério ao
desenvolvimento da sua intervengiio pedagégica.
- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo cursos, debates,
dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais.
- Promover a educagio de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais,
ensinando-lhes técnicas de leitura, escrita, matemética ¢ outras matérias, para levéa-los a integragéio
social satisfatéria conforme possibilidades ¢ aptiddes.
- Executar outras atribuigdes correlatas,
ESTA DESCRICAO SE APLICA A: Secretaria Municipal de Educagio.
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