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LEIN? 530/98 

Dip@e sobre o kRepimento Interno do Coelho 
Municipal de duca,lo e d# outrar providendas. 

. A CAmara Municipal de Serrinha, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e 
manda publicar s seguinte Lei: 

CAP[TULO I 
DA FINALIDADE 

Art. 1- O Conselho Municipal de Educa~lo, instituido pela Lei Orginica do Municipio, Lei 
de Diretrizes e Bases da Educa~lo Nacional e estruturado pela Lei Municipal n° 466/94, tem por 

Salidade exercer fun~~es normativas, deliberativas e consultivas, referentes so ensino na res da 
compet~ncis do Municipio. 

CAPITULO II 
DA COMPOSIC~O 

Art. 2 - 0  Consclho Municipal de Educa~lo sari composto de no mfnimo 06 (scis) 
mcmbros c no mArimo 30 (trinta) membros, nomcados pclo Prcfeito, de ac~rdo com a Lei 46694, 

dcntre pcssos residentcs no Municfpio c de notbrio saber c experiencia em mat~ria de Educa~do os 
quies dever#o representar adeqmdamente os diversos nfveis de ensino hem como os esthelecimentos 
de ensino ¢ o magist~rio oficial. 

Art. 3- O Consclho clcger& o President¢ e o Vice-Presidente, com mandato de 02 (dois) 
anos em escrutinio secrcto c por maioria de votos de scus componentcs, admitida a reclciio. 

Parigrafo Unico - Caso n~o sc consiga maioria absoluta no primciro cscrutinio, proccdcr-sc 
f o scgundo, em quc somente concorrerdo os dois mais votados, scndo considcrado clcito o quc 
obtiver o maior ntmcro de votos c, cm caso de cmpatc, o mais idoso. 

sf Art. 4 -  Sempre quc o Sccrct#rio da Educa~lo c Cultura cstiver presente ~ reuniio, caber 
'_J-~ a presidencia dos trabalhos. 

CAP[TULO III 
DA COMPET~NCIA 

Art. S- Ao Conselho compete: 
I -  elaborar  e  reformar o seu regimento, que ser~ submetido ~ aprova~lo da C&mar 

Municipal; 
II-  interpretar, no campo de sua compet~ncia e jurisdigio, as disposi~~es das leis de 

ensino; 
III- aprovar: 

a) os planos de aplica~lo de recursos referentes a convenios para obten~lo de 
auxilio financeiro; 
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b) estatutos c regimentos de estabclecircntos de ensino municipais, e suas altera~~es. 

IV-fixar normas para: 

a) aprendizagem de t~cnicas de trabalho a serem proporcionadas, em coopera~o com 
o municipio, pclas empresas industriais, comerciais e agricolas, aos menores seus 
empregados, c apreciar os seus relatorios; 

b) elabora~~o c aprova~~o dos regimentos das escolas de educa~~o b~sicas; 

c) autoriza~~o de funcionamento, reconhecimento e inspe~~o de escolas de cduca~~o 
b~sica, n~o pertencente ao estado; 

d) tratamento especial de alunos que apresentem deficiencias fisicas ou mentais c que 
se encontram em atraso consider~vel quanto a idade regular de matriculas, bem 
como os superdotados; 

e) cursos c cxames supletivos; 

f) equivalencia dos cursos de aprendizagem e de qualifica~~o ao ensino regular; 

g) o preparo especializado de pessoal docente para o ensino supletivo; 

h) regime de matriculas por disciplina, a fun de permitir ao aluno concluir, no minimo 
em 01 (um) ano e no m~ximo em 03 (tr~s) anos, os estudos correspondentes ~s 

s~ries do ensino fundamental. 

V -  estabelecer crit~rios: 

a) para o ingresso no ensino fundamental de candidatos com idade inferior a 07(sete) 
anos de idade; 

b) que permitam avan~os progressivos ao aluno, pela correla~~o dos elementos de 
s~rie, idade, 

VI- opinar sobre: 

a) mat~ria educacional, por solicitag~o de entidades interessadas; 

b) processo de autoriza~o para funcionamento de estabelecimento municipal ou 
particular, bem como verificar periodicamente o seu funcionamento, na forma da 
legislag~o em vigor; 

c) efici~ncia da iniciativa privada quanto ~ educa~~o de excepcionais, para efeito de 
concesso e renova~~o de bolsas de estudo, empr~stimos e subven~~es. 

VII - promover a publica~~o anual das estatisticas do ensino e dados complementares a 
serem utilizados na elabora~~o dos planos de aplica~o de recursos e estudar a composi~~o do 
custo do ensino p~blico, propondo medidas para melhorar a qualidade dcsse ensino e eleva~~o 
do seu indice de produtividade. 

VIHI- julgar: 

a) os casos em que ~ permitido ao poder p~blico e ~s respectivas entidades da 
administraq~o indireta, criar c auxiliar financeiramente estabelecimento ou servi~os 
de ensino que constituam duplica~~o desnccess~ria ou dispers~o prejudicial de 
recursos humanos; 

b) recurso de decisao denegatoria ou de cassag~o de reconhecimento de 
estabclecimento particular de ensino; 
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s~0: 

c) em inst~ncia final, recurso interposto por estrita arg~i~~o de ilegalidade, contra 
decis~es adotadas por estabelecimentos de ensino mantidos pclo municipio. 

IX - conhecer dos recursos interpostos pelos candidatos ao magist~rio municipal e opinar 
sobre cles, submetendo-os ~ deliberaq~o do Secret~rio da Educa~a~o e Cultura; 

X -  relacionar as mat~rias que constituir~o a parte diversificada dos curriculos do sistema 
para op~~o das escolas e aprovar a incluso de estudos decorrentes dessas mat~rias; 

XI-  cstabclecer o minimo de freq~~ncia necessrio ~ aprova~~o do aluno nas areas gerais 
de estudos em que, n~o tenha sido aprovado, demonstre melhoria de aproveitamento apos estudo 
a titulo de recupera~~o; 

XII- indicar anualmente, os estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos em que 
dever~o ser realizados cxames supletivos; 

XIII - autorizar experi~ncias pedagogicas com regime diverso do prescrito na LDB N° 
9394/96 e assegurar a validadc dos estudos assim realizados; 

XIV - eleger representantes do Consclho no Colcgiado em que deva participar, por fora 
de lei ou de conv~nios; 

XV - manter intercambio com os Conselhos Nacional, Estadual, com os demais 
Conselhos Municipais e com entidades educacionais do pais. 

Art. 6°- S~o ~rgos administrativos do Conselho: 

I -  a  Presid~ncia; 

I I -  a  Secretaria Gcral, constituida de: 

a) Sego Administrativa e Finan~as; 

b) Se~o de Documentag~o e Expedi~~o; 

c) Se~ao de Arquivo e Controle. 

Art. 7°-  O Conselho exercer~ suas fun~~es deliberativas por interm~dio: 

I -  do Plenirio; 

II-  da Secretaria Gcral; 

III - das Comiss~es. 

Par~grafo Unico - As Comiss~es permanentes, composta de 03 (tr~s) membros cada uma 

I - de Legislag~o e Normas; 

II-  de Ensino e Planejamento Educacional. 

Art. 8" - Poder~o ser constituidas comiss~es de car~ter temporario, para fins n~o especificos. 

CAPiTULO IV 

DO FUNCIONAMENTO 

Art. 9 ° - O  Conselho funcionar~ em sess~es plen~rias e comiss~es. 

Par~grafo Unico - As sess~es podem ser ordin~rias ou extraordinrias. 
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Art. 10 - As sess~es ordin~rias do Conselho Pleno, das Comiss~es Permanentes constar~o de 
calendirio aprovado pelo plenirio. 

SEC~O I 

DAS SESS~ES PLEN~RIAS 

Art. 11 -  As sess~es plen~rias ordin~rias ser~o em n~mero de 04 (quatro) ao mes, podendo 
ser distribuidas no decurso do periodo ou concentradas em uma ou duas semanas. 

Art. 12 - Exigir-sc-~ "quorum" de 2/3 (dois ter~os) e maioria absoluta de votos para 
deliberag~o da seguinte mat~ria: 

I - plano municipal de educa~o; 

I I -  plano de aplicag~o de recursos destinados ~ educa~@~o; 

IHI- elei~~o do Presidente e do Vice-presidente; 

IV-  reforma do Regimento; 

V -  processos de autoriza~~o de funcionamento de cursos; 

VI- reviso de dclibera~~o anterior do Consclho Pleno. 

Art. 13 - As sess~es extraordinrias do Conselho Pleno ser~o convocadas pelo Presidente ou 
pclo Secret~rio da Educa~~o e Cultura, ou a requerimento de, no minimo de 06 (seis) Conselheiros. 

8 1 " -  A  convoca~~o para sess~cs extraordinzrias ser~ feita com antecedencia de 48 (quarenta 
e oito) horas, mediante convite escrito a cada Conselheiro, no qual ser~o declarados os assuntos da 
Ordem do Dia. 

8 2 " - N as  sess~es extraordin~rias n~o se tratar~ de assunto estranho ~ mat~ria determinante da 
convoca~~o. 

Art. 14 - As scss~es ser~o iniciadas na hora fixada e ter~o durag~o de 02 (duas) horas, 
podendo ser prorrogadas por voto da maioria dos presentes. 

4 Par~grafo Unico - Passados 30 (trinta) minutos de espera e n~o havendo n~mero regimental, 
o Presidente far~ anotar as faltas dos Conselheiros ausentes e expedira convite para reuni~o 
extraordin~ria, se for o caso. 

Art. 15 - A proposig~o votada poder~, excepcionalmente, ser reexaminada por solicita~~o de 
03 (tr~s) Consclheiros no minimo ou do Secret~rio da Educa~~o c Cultura. 

Art. 16 - O Conselheiro que tiver de ausentar-se ou n~o puder comparecer ~s sess~es dever~s 
comunicar com antecedcncia, de modo a possibilitar a convoca~o do respectivo suplente. 

Art. 17 - As sess~es constar~o de 02 (duas) partes: 

I - Expediente - com prorroga~~o improrrog~vel de uma hora, destinado ~ leitura da ata 
c da correspond~ncia, ~ distribui~~o de processos c ~s comunica~~es dos Conselheiros, podendo 
cada um, usar da palavra por prazo m~ximo de 05 ( cinco) minutos; 

I I -  Ordem do Dia - destinada ~ discuss~o e vota~~o de proposi~~es, em conformidade 
com a pauta dos trabalhos. 

8 1 -  A  mat~ria da Ordem do Dia ser~ anunciada a cada consclheiro com a anteccdencia 
-minima de 48 (quarenta e oito) horas. 

,1 d--. 
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8 2 -  Nenhuma mat~ria estranha ~ Ordem do Dia ser~ submetida a delibcra~o, salvo se sc 
tratar de mo~~es, indica~~o ou requerimento apresentados na hora do expediente, ou quando for 
concedida urgencia por maioria de votos ~ mat~ria ou processos apresentados por Conselheiros. 

$ 3 ° -  Poder ser dispensada a leitura dos pareccres cujas c~pias tcnham sido distribuidas, 
desde que requerida por qualquer Conselheiro. 

Art. 18 - Relatado o processo, ser iniciada a discuss~o, facultando-se a palavra a cada um 
dos Conselheiro durante 1O (dez) minutos, prorrogaveis por mais 05 (cinco), a juizo do Presidente. 

& 1 -  Nenhum Conselheiro poder~ falar mais de uma vez sobre a mesma mat~ria em 
discuss~o, salvo o relator, que ter~ o direito ~ palavra no final do debate. 

$ 2 " - O s  apartes serio permitidos, apcnas, para esclarecer falsa interpreta~~o ou para pedido 
de esclarccimento e quando consentido pclo expositor. 

83°-Ap~s  as considera~~es finais do relator, o Presidente proceder ~ vota~~o e proclamara 
o resultado, s~ admitindo o uso da palavra para encaminhamento da vota~~o ou quest~o de ordem, a 
seu crit~rio. 

Art. 19 - Antes do encerramento da discuss~o de qualquer processo ser~ conccdida vista ao 
Conselheiro que a solicite, ficando este obrigado a apresentar seu voto escrito na sess~o seguinte, 
salvo prazo maior concedido pclo Plen~rio. 

Art. 20 - As proposi~~es submetidas ~ delibera~~o do Plen~rio ser~o apresentadas por escrito. 

Par~grafo Unico - Nos pareceres submetidos ~ deliberaq~o do Plen~rio ser~o votadas apenas 
as conclus~es. 

Art. 21 - O Plenario poder~ dcfcrir pedido de destaque para vota~~o dc cmendas e de 
quaisquer proposi~~es por titulos, capitulos, se~~es ou artigos. 

Art. 22 - O Plen~rio decidir~ sobre pedidos de prefer~ncia para discuss~o ou vota~~o de 
proposi~~o. 

Art. 23 - O Conselheiro presente ~ votao no poder~ abster-se de votar, salvo por 
impedimento definido em lei. 

SEC~O II 

DAS ATRIBUIK~ES DO PRESIDENTE 

Art. 24 - So atribui~~es do Presidente: 

I - presidir as sess~es plen~arias c os trabalhos do Conselho e representa-lo oficialmente; 

I I -  convocar sess~es extraordin~rias; 

III- aprovar a agenda da Ordcm do Dia das sess~es plen~rias; 

IV- orientar as discuss~es, concedendo a palavra aos Conselheiros e coordenando os debates, 
podendo neles intervir para esclarecimentos; 

V -  decidir sobre as quest~es de ordem; 

VI-  promover o regular funcionamento do Conselho 

VII- autorizar despcsas e pagamento; 
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VIIH - indicar ao Secret~rio de Educag~o e Cultura servidores para p exercicio de fun~~es 
gratificadas, da estrutura do Conselho, bem como designa-los para o desempenho de encargos 
cspcciais; 

IX - exercer, nas sess~es plen~rias, o dircito de voto e usar o voto de qualidade nos casos 
de cmpatc; 

X - submeter ~ discuss~o e aprova~~o de plenario a proposta or~amentaria anual do 
Consclho; 

X I -  expedir "ad referendum" do Conselho Pleno. Provimento e instru~~es necess~rias 
ao cumprimento das determina~~es do Colegiado. 

SEQ~O III 

DAS COMISS~ES 

Art. 25 - Na composi~~o das Comiss~es Permanentes atender-se-~, sempre que possivel, ~ 
preferencia do Conselheiro, recorrendo-se ~ elei~~o pclo PHen~rio em caso de se no chegar a acordo. 

8 1 ° -  Cada Conselheiro intregar uma Comiss~o Permanente. 

$ 2 " -  Qualquer Conselheiro poder~ participar dos trabalhos das diversas Comiss~es, sem 
direito a voto. 

Art. 26 - As Comiss~es Permanentes elegero scus respectivos Presidentes, nos termos e na 
forma do artigo 3° deste Regimento. 

Art. 27 - As sess~es ordin~rias de cada Comiss~o Permanente so de at~ 04 (quatro) por ms 
c as extraordinrias tantas quantas sejam nccessarias, mediante convoca~~o do seu Presidente. 

Art. 28 - Aplicam-se ~s sess~es das Comiss~es os dispostos regimentais referentes ~s sess~es 
do Plenirio. 

Art. 29 - As deliberag~es das Comiss~cs ser~o apresentadas sob forma de parecer, que seri 
submetido ~ aprecia~o do Conselho Pleno. 

Art. 30 - A Comiss~o de Legisla~~o e Normas incumbe: 

I - pronunciar-se sobre materiais de interpreta~~o c aplica~~o de normas juridicas; 

II - opinar nos processos de recursos submctidos ao julgamento do Consclho; 

III - formular propostas de resolu~~es, com base em parecer das Comiss~es; 

IV- dar rela~ao final ~s decis~es normativas do Conselho a serem apreciadas pelo PHen~rio; 

V -  apreciar as mat~rias dos itens I, II, IV, VIII, alinea "b, IX do art. 5° dest Regimcnto. 

Art. 31 - Cabe ~ Comiss@o de Ensino Educacional: 

I - analisar as estatisticas de ensino, promover estudos, pesquisas e levantamentos a serem 
utilizados no trabalho do Conseclho; 

II - emitir parecer sobre planos de aplica~~o de recursos oriundos do Fundo de Educa~~o, 
do Sal~rio Educa~~o e de Conv~nios, bem como sobre mat~rias indicadas nos itens III, alincas "a" 

"be VIII, alinea "a" do art. 5"° deste Regimento; 

II - propor dirctrizes e normas especificas para claborap~o do Plano Municipal de 
- Aplicago de Recursos, assim como acompanhar o processo de sua cxecu~~o, avalia~~o c revis~o. 
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Art. 32 - Os processos constantes do expediente ser~o distribuidos entre as Comiss~es 
competentes nas quais ser~o designados os relatores. 

8 1" - O Conselheiro teri prazo de 15 (quinze) dias para elaborar seu parecer, podendo tal 
prazo ser dilatado por deliberag~o do Plen~rio do Conselho Pleno. 

§ 2 ° - O Conselheiro que se ausentar por mais de 15 ( quinze) dias encaminhara ao seu 
substituto legal os processos em seu poder. 

Art. 33 - O parecer ser~ apresentado por escrito, 48 (quarenta e oito( horas antes da reuni~o 
da Comiss~o, anexado ao processo e, ap~s a delibera~~o, encaminhado ~ Secretaria Geral para 
inclus~o na Ordem do Dia do Conselho Pleno. 

81"°-Oparecer constar~ de 04 (quatro) partes: 

a) relatrio; 

b) fundamenta~~o; 

c) voto do relator; 

d) concluso da comiss~o. 

$ 2 "° -  Na hip~tese de recusar a Comiss~o o parecer do Relator, remeter~ ao Plenirio, em 
anexo, sua decis~o fundamentada, que ser~ lavrada pelo autor do voto vencedor. 

CAP~TULO IV 

DA SECRETARIA GERAL 

Art. 34-  A Secretaria Gcral ~ o ~rg~o respons~vl pclos servi~os administrativo e t~cnicos do 
Consclho, tendo a seu cargo as seguintes atividades: 

I - exame e informa~~o de processos que lhe forem encaminhados, juntando, sempre que 

necessirio, dados e legisla~~o referentes ~ mat~ria em estudo; 

H - estudos e pesquisas de interesse do Conselho; 

IHI - aprcscnta~o de sugest~es quanto ~ rcvis~o e reformula~~o de planos de trabalho, tendo 
em vista a programa~o das atividades do Conselho; 

IV- estudos e levantamcntos da lcgisla~o educacional e da jurisprudencia referentes ~ ~rca da 
cduca~~o; 

V -  organizago do acervo da legislagao e da jurisprudencia referentes ~ ~rea da educa~~o; 

VI- assist~ncia de trabalhos afetos ~s Comiss~es; 

VII- execu~~o de trabalhos afctos ~s Comiss~cs; 

VIII - elabora~~o de atas referentes aos trabalhos das sess~es; 

IX - atendimento as partes, esclarecendo-as em assuntos de seu interesse; 

X -  cntrosamento com os rg~os de fiscalizag~o do Sistema Estadual de Ensino; 

X I -  informago sobre os trabalhos das sess~es plenrias do Conselho de Educa~o com 
vistas a uma permanente atualiza~~o; 

XII- manuten~~o dos registros das atas das sess~es do Plen~rio das Comiss~es; 

- XII- claborago do mapa resumo de freq~~ncia dos Consclheiros; 
� 
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XIV- preparag~io da minuta de pauta e Ordem do Dia das sess~es plen~rias das Comiss~es; 

X V -  encaminhamento do expediente aos interessados, dando-lhes ci~ncia das decis~es 
cmitidas nos respectivos processos; 

XVI- publicaga0, no Di~rio Oficial do Municipio, dos atos do Conselho; 

XVII - execu~~o de outras atividades. 

Art. 35 - A Se~~o de Administra~~o e Finan~as so conferidas as seguintes atividades: 

I - registro de processos, documentos e correspond~ncias encaminhadas ao Conselho, 
organizando o respectivo protocolo; 

II-  manuten~~o de cadastro atualizado do pessoal do Conselho; 

III- preparag~o de escala de f~rias; 

IV- prepara~~o de folhas de freq~~ncia dos servidores; 

V -  requisig~o e distribuig~o de material e equipamento dc uso comum; 

V I -  encaminhamento ao Secret~rio da Educa~~o e Cultura, solicita~~es de aquisi~~o de 
material e equipamento; 

VII- organiza~~o do prontu~rio das unidades escolares com a documenta~~o legal; 

VIHI - controle de execu~~o or~amentaria; 

IX - controle de avisos de cr~ditos recebidos; 

X - fornecimento de dados pertinentes ~ elabora~~o de planos trimestrais de aplica~~o; 

XI-  fornecimento de subsidios para a solicitago de cr~ditos; 

XII - elabora~~o e encaminhamento, dentro dos prazos, dos demonstrativos de exccu~~o 
or~amentaria e dos balancctes mcnsais de materiais; 

XIII - controle de conccss~o c de presta~~o de contas de adiantamentos; 

XIV- execu~o de outras atividades necess~rias ao cumprimento de suas finalidades. 

Art. 36 - A Se~~o de Comunica~~o e Expedi~~o compete: 

I - organizar e preparar as correspond~ncias do Conselho e seu expediente; 

I -  manter o cadastro dos cursos e professores autorizados por este Conselho; 

III - manter o cadastro dos estabclecimentos e cursos autorizados a ministrar ensino a 
excepcona1s; 

IV-  relacionar as habilita~~es profissionais aprovadas e seus respectivos curriculos; 

V -  distribuir as publica~~es, boletins anuais e demais atos do Conselho; 

VI- redigir notas sobre as atividades do Conselho; 

VII - executar outras atividades necessarias ao desempenho de suas finalidades. 

Art. 37 - A Se~~o de Arquivo e Controle compete: 

I - organiza~~o e instala~~o do arquivo que permita facilidade de consulta e requisi~~o de 
documentos e processos; 

II - revis~o e sele~~o de arquivo, encaminhando-se ao destino pr~prio os documentos e 
<.processos desnecessario ao Conselho; 
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III - conservar e recuperar documentos e publica~~es; 

IV- organizar e manter a biblioteca especializada do Conselho; 

V -  atualizar o arquivo e invent~rio de Legisla~~o da Uni~o, Estado e Municipio; 

VI- executar outras atividades nccess~rias ~ suas finalidades. 

Art. 38 - Ao Chefe da Sego de Administra~~o e Finan~as cabem as seguintes atribui~~es: 

I - dirigir, orientar e controlar os trabalhos da respectiva se~~o; 

II-  prestar ao Secret~rio Geral informa~~es sistem~ticas e as que lhes forem solicitadas sobre 
os trabalhos da seq~o; 

III - elaborar a proposta or~amentaria anual do Consclho e cncaminha-la ao Secret~rio Geral 
para posterior exame do Presidente e aprova~o do Plenario; 

IV-exercer outras atribui~~es inerentes ao servi~o. 

Art. 39 - Ao Chefe da Se~~o dc Comunica~~o c Expedi~~o cabem as scguintes atribui~~es: 

I - dirigir, orientar c controlar os trabalhos da respectiva se~~o; 

II - prestar ao superior imediato as informa~~es solicitadas; 

III - encaminhar o expediente externo da se~o; 

IV- exercer outras atribui~~es afins. 

Art. 40 - Ao Chefe da Se~o de Arquivo e Controle cabem as seguintes atribui~~es: 

I -  dirigir, orientar e controlar os trabalhos da se~~o; 

I I -  providenciar encaderna~~o de jomais, revistas e outros documentos do arquivo; 

HI - manter atualizados o seu arquivo geral e informa~~es ~teis; 

IV-  exercer outras atividades afins. 

Art. 41 - Os Secret~rios de Comiss~es tem as seguintes atribui~~es: 

I - secretariar as sess~es das Comiss~es e elaborar as respectivas atas; 

II - organizar a Ordem do Dia para as sess~es; 

III - manter articula~~o entre as Comiss~es e os servi~os de Secretaria geral; 

IV-instruir os processos conforme as decis~es das Comiss~es, minutando o expediente delas 
resultantes; 

V -  manter arquivo atualizado dos parcceres emitidos pelas Comiss~es; 

VI-  atender outros encargos que lhes sejam atribuidos pelas Comiss~es; 

VII- exercer outras atribui~~es afins. 

CAPITULO VI 

DAS SUBSTITUIK~ES 

Art. 42 - As substituiq~es das fun~~es de chefia, no ~mbito do Conselho Municipal de 
Educag~o, durante as faltas e impedimentos eventuais dos respectivos ocupantes, far-se-ao da 
epuinte forma: 

0 
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I -  Os chefed de slco, por um ficion#rio da respectiva segto, indicado pelo 
Secret#rio Geral. ] 

Par#grafo ~nico - Haver~ sempre um fincionario previamente designado para cada 
caso de substituig~o de que trata este artigo. 

CAPITULO VII 
DAS DISPOSIC~ES GERAIS E TRANSIT~RIAS 

Art. 433 - O assessoramento ao Conselho ser# dado por servidores da Secretaria de 
Educa~do e Cultura, mediante indicagdo do Presidente ou Titular da pasta, com pr~via 
anu~ncia do Plendrio. 

Art. 44- O Presidente do Conselho, ouvido o Plenario, encaminhard ao Secret~rio da 

Educapo e Cultura a proposta de lota~~o de pessoal do Conselho Municipal de Educa4~o. 

• Art. 45 - A Secretaria geral encaminhar% ao Presidente, para sua, as normas e 
·' instru~~es de servi~os. 

Art. 46 - Os casos omissos sero resolvidos pelo Plenrio do Conselho, sob fora 
de Resolug~o. 

Art. 47 - A reforma deste Regimento ser~ feita pelo voto de 2/3 ( dois ter~os) do 

Conselho em sessAo para este fim convocada 

Art. 48 - O presente Regimento entrar% em vigor na data de sua publica~lo 
revogadas as disposi~~es em contr~rio. 

GABINETE DA PRESID~NCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA, 
ESTADO DA BAHIA, 20 de agosto de 1998. 
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